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2° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021—- ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19

Por meio deste Instrumento, de um lado o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE
SAO PAULO - SINTRACON-SP, inscrito
no CNPJ sob o n° 60.505.260/0001-40

e, de outro lado o

SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SindusCon-SP, inscrito no
CNPJ sob o n° 61.687.117/0001-80, e

. Considerando a declaragcdo de pandemia da Covid-19 pela
Organizacdo Mundial da Saude;

. Considerando que a pandemia alcancou o territério brasileiro;

il Considerando a necessidade da realizacdo de esfor¢cos conjuntos
para a contengédo da pandemia;

V. Considerando a necessidade de adogdo de medidas para mitigar o
risco de os funcionarios da construgao civil contrairem o n ovo
coronavirus;

V. Considerando a necessidade de preservacao do emprego;

Vi, Considerando a necessidade de manutenc¢ao das atividades dos
empregadores para possibilitar a manutengao do emprego;

Vil. Considerando a edigao e os termos da Lei n® 14.020/2020, e de suas
possiveis confirmagdes, prorrogacdes ou alteracdes legislativas;

Vil Considerando a permanéncia dos riscos associados a pandemia,

Decidem as partes, ora representadas por seus respectivos Presidentes ao

final assinados, firmar o 2° TERMO ADITIVO A CONVENQZ\O COLETIVA
DE TRABALHO 2020/2021, na forma dos artigos 611 e seguintes, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, com o objetivo de regular
extraordinariamente as relagdes de trabalho no periodo de contencdo da
pandemia da Covid-19, mediante as clausulas a seguir relacionadas.

CLAUSULA 12 — FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Nos termos do art. 611-A, inciso |, da CLT, com redacdo dada pela Lei n°
13.467/17, ficam autorizadas as empresas a flexibilizar a jornada de
trabalho, podendo, mediante comunicagao direta aos seus empregados:
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a) Alterar o horario de entrada e saida do trabalhador, como alternativa
para evitar aglomeragao nos transportes publicos;

b) Reduzir a jornada também como forma de evitar aglomeragéo nos
transportes publicos;

c) Implantar turnos com horarios diferenciados para almocgo e utilizagao
dos vestiarios para evitar a aglomeracéo.

§ 1° As alteragbes vigorardo pelo prazo necessario para que se atinja o
controle do espalhamento do virus, conforme determinado pelo governo, ou
por ajuste entre os interessados.

§ 2° Para a flexibilizagdo da jornada de trabalho serdo observados os limites
constitucionais e legais de duragao do trabalho.

CLAUSULA 22 — CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

Considerando o caput do art. 611-A da CLT, com redag¢ao dada pela Lei n°
13.467/17, ficam autorizadas as empresas a conceder férias coletivas ou
individuais, sem a necessidade de pré-aviso com 30 dias de antecedéncia
e/ou notificacdo com 15 dias de antecedéncia para a Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia e para o Sindicato dos Trabalhadores da
Categoria.

§ 1° Para atender as comunicagoes previstas nos arts. 135 e 139, § 2° da
CLT, o empregador devera notificar o trabalhador, a Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia e Sindicato dos Trabalhadores com 2 (dois) dias
de antecedéncia do inicio das férias coletivas. O afastamento em férias
podera ser imediato, caso em que as empresas poderao indenizar ou abonar
os trabalhadores pelos dias correspondentes.

§ 2° Para os fins do artigo 134, §3°, da CLT, durante o periodo de vigéncia
do presente instrumento, as empresas ficam autorizadas a iniciar as férias
em qualquer dia da semana, exceto as sextas-feiras.

CLAUSULA 32 — ANTECIPACAO DO GOZO DE FERIAS

As empresas ficam autorizadas a antecipar o periodo de gozo de férias,
individuais, inclusive para os trabalhadores que ainda ndo completaram o
periodo aquisitivo.

CLAUSULA 42 - COMPENSACAO DE HORAS

As empresas poderao suspender as suas atividades, total ou parcialmente,
em todos ou em parte de seus estabelecimentos ou unidades de trabalho,
com a possibilidade de compensacgao futura das horas nao trabalhadas. As
empresas poderdo ajustar individualmente com os seus empregados tanto a
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suspensao dos trabalhos como os regimes futuros de compensagao,
respeitada a vigéncia deste aditivo para implantagdo da modalidade.

Paragrafo 1° Para a compensacao de jornada de trabalho serdo observados
os limites constitucionais e legais de duragao do trabalho.

Paragrafo 2° A compensacao devera ser feita no periodo maximo de um
ano, a contar do retorno ao regime normal de trabalho.

Paragrafo 3° Para a compensagdo de que trata esta clausula, fica
autorizada a redugao de intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos.

CLAUSULA 5 - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADAS E
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a utilizar os recursos de redugao de jornadas
e salarios e suspensdo do contrato de trabalho previstas na Lei n°
14.020/2020, para todos os seus empregados, independentemente das
faixas salariais, mediante acordos individuais.

§ 1° Fica reconhecida a garantia de emprego aos trabalhadores submetidos
a reducédo de jornadas e salarios ou suspenséo do contrato de trabalho nos
termos do artigo 10 da Lei n° 14.020/2020.

§ 2° Em caso de prorrogacéo dos regimes e prazos legais de redugéo de
salarios e jornadas ou de suspensdo dos contratos de trabalho, estes novos
prazos e condigdes poderdo ser aplicados pelas empresas, garantida a
autorizacao prevista no caput desta clausula e respeitada a vigéncia deste
aditivo.

CLAUSULA 62 — LICENCA REMUNERADA

As empresas poderao paralisar as obras ou as suas atividades gerais como
medida para garantir a saude e seguranga dos trabalhadores contra o
coronavirus e conceder licenga remunerada aos trabalhadores durante o
periodo declarado pelas autoridades de saude brasileiras como quarentena,
ou pelo periodo acordado entre os empregadores e empregados, sendo
possivel a respectiva prorrogagao.

§ 1° Se a licenga remunerada for superior a 30 dias, o trabalhador perdera
direito a férias, devendo ser pago o respectivo terco constitucional até o final
da vigéncia deste instrumento ou no momento da rescisdo do contrato de
trabalho, se ocorrer antes.

§ 2° Na hipétese de licenca remunerada, o trabalhador fara a compensacao
dos dias parados na forma prevista neste instrumento.
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CLAUSULA 72 - DO REGIME DE TELETRABALHO

Durante o prazo de vigéncia deste aditivo, as empresas do setor poderéo,
sempre que possivel, adotar o regime de trabalho remoto, no domicilio do
empregado, conforme as regras estabelecidas diretamente entre a empresa
e cada trabalhador.

§ 1° A empresa podera alterar o regime de trabalho (de trabalho presencial
para teletrabalho e vice-versa) mediante comunicagcdo ao trabalhador com
antecipagao de no minimo 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengéo
ou pelo fornecimento dos equipamentos e infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho e ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado serdo previstas em instrumento escrito, firmado
previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data de mudancga do regime
de trabalho.

§ 3° Os equipamentos, recursos e infraestrutura fornecidos pela empresa
nos termos do Paragrafo Segundo desta Clausula ndo terdo natureza
salarial para quaisquer fins de Direito.

§ 4° Os empregados com 60 anos ou mais poderao solicitar o regime de
trabalho remoto nas condi¢cbes aqui previstas, e as empresas deverao
aceitar, desde que tenham enfermidades que os enquadrem no grupo de
risco (diabetes, hipertensdo, insuficiéncia renal crbénica, doencgas
respiratorias crénicas, doengas cardiovasculares, entre outras situacdes
assemelhadas e assim consideradas pelas autoridades sanitarias) e desde
que as suas atividades atuais permitam este tipo de trabalho.

CLAUSULA 8* - DA ADOCAO OBRIGATORIA DE MEDIDAS DE
PREVENCAO

As medidas de prevengao que visem reduzir o risco de contaminagao entre
os trabalhadores do setor, dentro do canteiro de obras, serdo implementadas
em carater imediato, cuja obrigagdo de fazer sera sempre da
CONTRATANTE PRINCIPAL e consistra em cumprir todas as
determinacoes e orientagdes dos 6rgaos de controle sanitario.

CLAUSULA 92 — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva abrange os empregados
representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE SAO PAULO — SINTRACON-
SP que prestam servigos nas empresas representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO
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ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-SP e pertencentes a categoria
econbmica da INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - Grupo 3°.

CLAUSULA 10% - MULTA NORMATIVA

O desvirtuamento do presente termo aditivo a Convengéo Coletiva ensejara
a aplicacdo da multa normativa na forma prevista na Clausula 322 da CCT
vigente, sem prejuizo das outras sanc¢des administrativas e/ou judiciais
cabiveis.

CLAUSULA 112 — CONDICOES GERAIS E VIGENCIA

As partes fixam o prazo determinado de vigéncia do presente Termo Aditivo
até o dia 31/12/2020.

§ 1° O presente 2° Termo Aditivo substitui a redacdo do 1° Termo Aditivo a
Convencgao Coletiva, firmado em 19/03/2020, que vigorou até 30/06/2020, e
foi prorrogado no bojo da CCT atual até 30/09/2020, e que dispunha sobre
grande parte das matérias ora reguladas, sendo certo, contudo, que ficam
expressamente convalidadas todas as medidas adotadas pelas empresas,
de forma individual ou coletiva, com base nos ajustes anteriores aqui
mencionados, e nas Medidas Provisérias 927 e 936, no tempo de suas
respectivas vigéncias.

§ 2° Durante a sua vigéncia, este Termo Aditivo supera as disposi¢cées da
clausula 312 da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021, ratificando-se
por ora, todas as demais clausulas da CCT 2020/2021.

Assim, por estarem justos e acertadas, e para que produza os seus juridicos
e legais efeitos, assinam as partes convenientes o presente 2° TERMO
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, em 3
(trés) vias, que levardo a registro nos érgdos competentes, nos termos do
artigo 614 da CLT.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2020.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL DE SAO PAULO - SINTRACONSP

Antonio de Sousa Ramalho
Presidente

Advogados:
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José Carlos da Silva Arouca
OAB/SP 11.949
CPF/MF n° 006.384.398-68

Antonio Rosella
OAB/SP 33.792
CPF/MF n°206.786.578-15

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSCON-SP

Odair Garcia Senra
Presidente
CPF/MF n° 380.915.938-72

Advogados:

Rosilene Carvalho Santos
OAB/SP 151.663
CPF/MF n® 629.041.245-00

Fernando Leone Carnavan
OAB/SP n° 158.480
CPF/MF n° 042.056.528-01

Paginas de assinatura do 2° Termo Aditivo a Convencgao Coletiva 2020/2021 firmada entre o
SindusCon-SP e o SintraconSP
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