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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo.

Fundagéo em 16 de junho de 1936

Adaptado ao Decreto - Lei 1.402, -~
por carta de maio de 1941. c 0 n“e n a o
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,

Centro da Capital de Séo Paulo. -
www.sintraconsp.org.br [ |

e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, '

ltape-cerica da Serra, Tabodo da Serra, -

Embu das Artes, Embu-Guagu, Franco

da Rocha, Mairipora, Caieiras, Juquitiba,
Francisco Morato e Sao Lourengo da Serra.

Pela primeira vez, em mais de 20 anos, nosso Sindicato conse-
Representantes: Categorias Profissionais guiu aumento real de saldrios na Convencg3o Coletiva de Trabalho.

de Trabalhadores do Ramo da Construgéo . ~ , . . .
il Ledlihes (el © Piilics o A inflacdo do periodo, findo em abril, foi de 3,83%. E 0 nosso

Cimento, Ceramica para Construgao, Pin- aumento ficou assim:

turas, Decoragdes, Estuques, Ornatos, * 4,6% em maio, aplicados sobre o saldrio de abril

élré?:;?: %E:cig;ﬁegfgtﬁégzgoélggtﬂfggﬁ e Para os pisos salariais, a partir de 12 de julho, 1,5% de aumento
licas, Sanitarias, Montagens Industriais e real, configurando 5,33% de elevagdo salarial

Engenharia Consultiva. e Vale-alimentagdo - RS 409,40

Diretoria Executiva - efetivos: Antonio de * VaIe—r.efelgao por dia traba.lhad.o -R> 28,83

Sousa Ramalho (Presidente), Antonio de e Indenizagdo por morte ou invalidez permanente - RS 64.843,24
Freitas Pereira (Secretario-Geral), Ateval- e Seguro por morte natural - Sobe para RS 24.316,20

do Vieira Leitdo (1° Secretario), Francisco

de Assis Pereira de Lima (2° Secretario), e Falecimento conjuge ou filho até 21 anos - RS 4.863,25

Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro * Auxilio-funeral - R$ 2.917,95

Geral), Sqeli Ramos de Lira (12 T’esourei- * Manutencdo de todas as conquistas obtidas em Convencdes
%)S,er;(taci)g? de Sousa Ramalho Junior (2° Coletivas anteriores.

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Atencao: esses valores serao aplicados para quem

Oliveira, Isaias Sampaio Ferreira, Ander- ganha até R$ 7.058,62.

son de Lima, Jodo Rodrigues de Araujo,
Ezequiel Barbosa de Sales, Antonio Perei-
ra da Silva e Raimundo Nonato dos Santos. A CCT completa esta no site do Sindicato

www.sintraconsp.org.br

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo
Oliveira de Souza, José Luis do Nasci-
mento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.
Delegados Representantes junto a Fe-

deragao: Antonio de Sousa Ramalho e An-
tonio de Freitas Pereira.
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Delegados Representantes junto a Fe-
deragao (Suplentes): Levi Ismael Simdes
Vilar e Edisandro Pereira da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa
Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.
Jornalista Responsavel: Arnaldo Jubelini
Jr. — MTB 12.59Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impresséao: BIG FORMS
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O Governo Federal, de Lula e Geraldo Alckmin, conti-
nua avangando nas pautas sociais com equilibrio e efica-
cia. Recentemente instituiu o Grupo de Trabalho Inter-
ministerial (GTI), com a missao de elaborar o novo Plano
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres
e Homens.

O plano devera contemplar nao apenas o salario e ou-
tros tipos de remuneracdao, mas, também temas como
condicdes e ambiente de trabalho; oportunidades de
ascensao profissional; divisdo das responsabilidades no
cuidado de criangas; idosos e pessoas com deficiéncia e
doencas incapacitantes; além de aspectos étnico-raciais.

Vai propor, ainda, objetivos, metas e a¢des para pro-
mover a autonomia econdmica das mulheres, reducao da
pobreza, promocao do desenvolvimento econbémico e so-
cial e o estimulo a produtividade e a inovacao.

Ha pela frente um processo gigantesco, de dedicacao,
a se fazer. O Grupo de Trabalho Interministerial é impor-
tante para monitorar, discutir, alavancar e dar luz ao con-
junto de informagdes.

O GTI ja comeca a atuar com reunides quinzenais, sen-
do composto por integrantes da Casa Civil; dos ministé-
rios do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Com-
bate a Fome; Desenvolvimento, Industria, Comércio e
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Servigos; dos Direitos Humanos e da Cidadania e da Igual-
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A cerimonia contou com a presenc¢a do ministro do Tra-
balho e Emprego, Luiz Marinho, das ministras Cida Gon-
calves, das Mulheres e Esther Dweck, da Gestao e Inova-
¢ao, além do ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
Alberto Bastos, e do diretor da Organizagao Internacional
do Trabalho, Vinicius Pinheiro.

A todos, desejo um excelente trabalho. Vamos mudar
o Brasil para melhor, sempre!

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP
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A Construcao Civil € um dos setores
mais importantes da economia do Bra-
sil. Segundo dados da Relagao Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS), em 2021 uma
parcela correspondente a 10,85% da for-
ca de trabalho do setor era feminina, ou
seja, 251 mil mulheres.

A cada ano, elas aumentam sua pre-
senca nos canteiros de obras, nas mais
variadas funcoes, sobretudo de lideranca.
Mas mesmo diante do cenario favoravel,
continua sendo um desafio para a mulher
atuar no segmento.

A diferenga salarial € um dos maiores
problemas, pois as organizacdes mantém
em sigilo a politica de cargos e salarios.
Isso deve mudar, pois o Governo Federal
ja estabelece que, sendo idéntica a fungao
no mesmo estabelecimento empresarial,
o saldrio tem de ser igual, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

No cenario atual, com tantas possibili-
dades de trabalhos no segmento de forma
remota, ainda ha resisténcia de algumas
organizacdes em contratar engenheiras
e profissionais por serem maes. E ainda
€ comum ouvir relatos de mulheres que
sao frequentemente assediadas, inde-
pendente de nivel.

Em momento algum se coloca em pau-
ta as diferentes demandas entre os sexos, no que tange
a vida fora do trabalho. Existem projetos sendo desen-
volvidos para mulheres na Construcao por diversas ins-
tituicOes, associacdes e até organizacdes particulares,
mas todos os projetos visam apenas a capacitagao e
gualificacao.

E de se perguntar onde estd o cuidado com a sau-
de fisica, emocional, psicolégica da mulher que exerce
duas ou mais fungdes, especialmente cuidar da casa,
familia e filhos. Quem esta olhando para a mulher com
a preocupacao de garantir que ela esteja de fato bem,
para exercer qualquer funcdao no mercado de trabalho?
Todas as questdes que a mulher enfrenta no segmento
trazem inUmeras consequéncias psicologicas.

O projeto “A Metamorfose das Mulheres que Cons-
troem” foi idealizado e fundado para trazer tal cons-

cientizacao e mostrar que, para exercer a atividade pro-
fissional, independente da area dentro da construcao
civil, a mulher precisa ser respeitada em todos os as-
pectos.

Quando uma mulher esta saudavel psicoldgica, fisica
e emocionalmente, ela consegue ter clareza e recusar
oportunidades que nao estdao alinhadas aos valores e
as leis trabalhistas.

A MConsult Engenharia deixa aberto o acesso e a
participacao para todas as mulheres do segmento. Bas-
ta entrar em contato através dos canais de comunica-
cdo daidealizadora e fundadora do projeto e preencher
o formuldrio de cadastro.

Texto da engenheira
Aline Guasti, da MConsult



A TRIBUNA &

DA CONSTRUGAO CIVIL &5

Os desafios juridicos decorrentes da contratacao de
mao de obra informal. Esse foi o tema do terceiro pai-
nel do VIII Seminario Juridico da Camara Brasileira da
Industria da Construgao (CBIC), realizado em Goiania.

Os participantes julgaram que o cenario trabalhista
no Brasil tem evoluido nas ultimas décadas, conduzin-
do a sociedade a transformar suas relagdes profissio-
nais em uma maior informalidade da mao de obra.

Todavia, as novas modalidades de contracao, cada vez
mais atuantes no mercado, tém provocado inseguranca
juridica por muitas vezes ser confundida com ilegalidade.

“A criatividade nas terceiriza¢Oes, realizada muitas ve-
zes sem rigor basico nas contratacdes, tem promovido a
busca pela informalidade de forma impensada, apontou
o Juiz do TRT 182 Regido, Cleber Martins Sales.

Segundo ele, é preciso desconstruir a ideia de que
a informalidade é algo compensatério. “O setor da
construcdo, conta com uma altissima empregabilida-
de. Nele, temos observado um baixo investimento na
gestdao de mao de obra, e isso pode apresentar resul-
tados negativos com o avanco da informalidade, com-
prometendo a saude e a seguranca, podendo gerar
mais acidentes, alta litigiosidade e uma concorréncia
desleal”, apontou Sales.

Para o lider do nosso Sindicato, Ramalho da Cons-
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trucdo, a busca de seguranca juridica nesses casos, é a
formalizagao.

“Nao se deve confundir informalidade com fuga es-
pecifica da relacdao de emprego. Ha contratos que co-
mecam como prestacao de servigos e sao transforma-
dos em emprego”, explicou.

No evento foi dito, também, que a informalidade
pode ser considerada uma concorréncia desigual e in-
justa com as empresas cumpridoras da legislacao, mas
a abordagem tradicional trabalhista em combate a in-
formalidade é insuficiente.

Para o juiz do Trabalho do TRT 182 Regiao, Rodrigo
Dias da Fonseca, “é licita a terceirizacao por ‘pejotiza-
¢do’, nao havendo falar em irregularidade na contrata-
cdo de pessoa juridica formada por profissionais libe-
rais para prestar servicos terceirizados na atividade-fim
da contratante”.

O evento foi realizado pela CBIC em parceria com a
Associacdao das Empresas do Mercado Imobiliario de
Goids (Ademi-GO), Sindicato da Industria da Construcao
no Estado de Goids (Sinduscon-GO), Sindicato dos Con-
dominios e Imobilidrias de Goids (Secovi-GO) e Associa-
¢do dos Desenvolvedores Urbanos de Goias (ADU-GO),
com a correalizacao do Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI) e apoio da Mutua e OAB-GO.
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0s problemas fjue cercam os

Nessa entrevista, Ramalho da Construg¢do aborda um tema um tanto espinhoso em nossos dias:
o dos convénios médicos, onde, para ele, existe ainda muita inseguranca juridica,
cercada de pregos altos e atendimento nem sempre adequado.

O que acontece com os planos de saude. A reclama-
¢ao é geral, nao?

Lembro de uma época, por volta dos anos 1950 e 1960,
gue os melhores estabelecimentos de ensino eram os da
rede publica. Para a privada, sé iam os alunos com mais
dificuldades de aprendizagem. Pois bem. Acredito que
com a Saude aconteceu o mesmo problema. Os planos de
saude privados, popularmente conhecidos como convé-
nios médicos, surgiram no Brasil por volta da década de
1960, apresentando um rapido crescimento nas décadas
seguintes. Sua popularidade se deveu ao fracasso do SUS
a época, com grande demora para atendimento e ma qua-
lidade dos servigos. Entao, posso afirmar que a queda de
gualidade naquelas décadas se deve ao regime militar.

La comegou a inversao de valores?

Inicialmente, ter um convénio médico era um luxo
que alguns trabalhadores possuiam, por atuarem para
uma grande empresa. Com o passar do tempo, as pes-
soas passaram a ter mais acesso aos planos de salde,
contudo, o fato de ter acesso, nao significou diminuicao
das “dores de cabeca”.

E hoje?

A bolha explodiu. As experiéncias didrias dos consu-
midores mostram que o setor de planos de saude anda
bastante problematico. Ha transtornos nos momentos
em que o usuario mais precisa. Sao negativas de atendi-
mento, demora ou recusas de liberacao de exame ou ci-
rurgia, reajustes abusivos, descredenciamentos de pro-
fissionais de saude, hospitais laboratdrios e por ai vai.

O que fazer para melhorar?

Esses problemas tém como pano de fundo a atua-
¢do da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
gue tem o papel de regular o setor. Como isso esta
sendo feito é o cerne da questao. Deixa-se de lado os
planos de saude coletivos e os antigos (contratados
antes de janeiro de 1999).

Quais os principais problemas?

Vejo a questao parecida com o que faz o sistema ban-
cario. Quando tem sol, oferece guarda-chuva. Quando
vem a tempestade, tiram o guarda-chuva. Na mocida-
de, quando a pessoa estd em pleno vigor de vida, o
preco até chega a ser baixo. Mas quando a idade vai
ficando avancada, 13 pelos 60 anos, os valores mensais
aumentam, se multiplicam. E, ca entre nds, a partir de
tal idade é que surgem os principais problemas de sau-
de. Pois bem, em razdo da faixa etaria € muito comum
o consumidor perceber um aumento, muitas vezes abu-
sivo. Ora, o aposentado ndao tem condicdes de bancar.
O que ganha mal da para comprar comida e pagar as
contas e os remédios. Desvia-se a atencdo do usuario
da proibicao de discriminagao pela cobranca de valores
diferenciados em razao da idade, como consta no Esta-
tuto do Idoso.

H3, também, recusa de cobertura de servigos e tra-
tamentos, concorda?

Na minha opinido, a recusa sem motivos aparentes,
ou até mesmo convincentes, pelos planos de saude, em
autorizar um tratamento que esta legal ou contratual-

Nao fique so. Fique
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mente obrigado, constitui verdadeira situagdao de des-
caso com o consumidor.

Absurdo. Deve haver alguma jurisprudéncia...

Leio muito sobre o assunto, pois sou aposentado.
De acordo com o entendimento do Superior Tribunal
de Justica (STJ), em casos em que hd a recusa abusiva
de cobertura de servigos por parte das empresas res-
ponsaveis pela prestacdo, o consumidor pode (e deve)
buscar uma indeniza¢dao por dano moral.

Ha cobranga diferenciada para empregados ativos e
inativos?

E pratica comum nesse meio. Mas vocé sabia que,
conforme determinacao da ANS (Resolucao Normativa
numero 279), os empregados demitidos e aposentados
podem, de forma garantida, manter o plano de saude
empresarial com cobertura idéntica a vigente durante o
contrato de trabalho? Além disso, judicialmente é asse-
gurado o direito de manutencdao como beneficiario ao
aposentado que contribuir para o plano de salde, em
razdao de vinculo de emprego, pelo prazo minimo de dez
anos, nas mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial
de quando vigorava o contrato de trabalho.

E quando ha rescisao infundada do contrato?

A extingdo do contrato por iniciativa do plano sem
motivo justo ou aparente, é pratica ilegal. Assim, ela s6
é autorizada em casos de fraude ou ndao pagamento da
mensalidade, por parte do contratante, por um periodo
superior a 60 dias, consecutivos ou nao, nos ultimos 12
meses de vigéncia do contrato.

Muita gente reclama da recusa de adesao de consu-
midor idoso, confere?

Os convénios de saude ndao podem negar a adesao de
idosos a seus planos. Muitas pessoas nao sabem, mas

DA CONSTRUGAO CIVIL &Z%

essa também é uma pratica abusiva. Conforme deter-
minagao legal é vedado ao convénio de saude recusar
prestacao de servicos diretamente a quem se disponha
a adquiri-los pelo pronto pagamento.

Como o consumidor pode, entao, garantir a prote-
¢ao de seus direitos?

Diante de situacdes que configurem abuso por par-
te dos convénios de saude, o consumidor deve buscar
ajuda legal para requerer a protecao devida de seus di-
reitos. Pelo que sei, isso pode ser feito por meio de re-
clamagdes e denuncias a ANS, além de um bom auxilio
juridico.

Parece ser uma grande industria. Como ela pode ser
minorada?

Fortalecendo o SUS. O sistema existente em nosso
Pais é digno de ser aplaudido. Saude para todos de for-
ma indistinta. Com sua sensibilidade social, o Governo
Lula sabe os caminhos. E preciso investir mais na estru-
tura do Sistema Unico de Satde, com mais tecnologia,
mais unidades, mais médicos especializados. O bolo
esta feito. SO falta o recheio. E acredito que pensar nas
melhores condicdes de vida do povo brasileiro é filoso-
fia que independe de bandeiras ou ideologias.

socio do Sindicato!
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Encontro de gala no auditério do Sintracon-SP. No
dia 22 de setembro, a partir das 14 horas, Ramalho da
Construcao recebeu a visita do oito vezes deputado es-
tadual por Sao Paulo, Campos Machado. Ambos sao do
mesmo partido politico, o PSD, liderado por Gilberto
Kassab. E ambos tém, no social, sua principal platafor-
ma de atuagao.

Ramalho, lider do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcao Civil de Sao Paulo, um dos maiores da Amé-
rica Latina, tem dois programas de altissimo interesse
para as comunidades: o Sindicato Cidaddao e o CDN —
Centro Democratico dos Nordestinos.

Ja Campos Machado, com seu conhecimento acumu-
lado em 30 anos de legislatura, é o presidente da SP
Frente Cidada, de carater apartidario, que reune lide-
rancas politicas de todo o Estado de Sao Paulo, com-
prometidas com os valores basicos e os direitos de ci-
dadania.

Assim sendo, as duas liderancas decidiram unir esfor-
¢os para levar justica e bem-estar social aos mais neces-
sitados, contando com o precioso auxilio dos poderes
publicos, iniciativa privada, sindicatos e associacoes re-
presentantes de comunidades, além de comerciantes.

Para Ramalho, a uniao de forgas sera fundamental
para que haja melhores condi¢des de vida a sociedade.
“Além de intermediar a solucao de problemas junto a
orgaos competentes, pretendemos levar as mais diver-
sas regides cursos de capacitagao profissionais, com au-
xilio do Sebrae e do Senai”.

Campos Machado completou, dizendo que, hoje em
dia, quem nao se qualificar em sua profissao dificilmen-
te obtera bons empregos, pois a tecnologia se moderni-
za a cada dia, mudando habitos e costumes.

“O objetivo da parceria, que tera carater continuo,
é reunir, ja nas eleicdes municipais de 2024, em todas
as regioes do Estado, um grupo de candidatos a prefei-
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to, vice-prefeito e vereador das cidades paulistas, todos
comprometidos com a conduc¢ao de seus mandatos por
um exercicio permanente das varias prioridades que
constituem os direitos politicos, civis e sociais da popu-
lacdo”, informa Ramalho da Construcao.

Ja Campos Machado salientou a importancia do pro-
grama se iniciar no setor da Construcao Civil da cidade
mais importante do Brasil.

“E um dos segmentos que mais gera empregos no
Pais. Mesmo com a instabilidade resultante da pande-
mia, a Construcao Civil, continuou gerando produtivi-
dade, riquezas, empregos e renda. Nos ultimos doze
meses, 0 setor apurou um crescimento de cerca de
150% na formulacao de novos postos de trabalho”, dis-
se Campos.

Em seu discurso, Ramalho da Construcao asseverou
gue sindicatos ndao devem pensar apenas na garantia
dos direitos da classe trabalhadora. “Temos de arrega-
car mangas para ampliar os direitos da sociedade como
um todo e, através de parcerias, criar uma Bolsa de Em-
pregos, valorizando as condi¢des de plena cidadania.”

“Tenho a mais absoluta certeza do éxito da emprei-
tada. Utilizaremos unidades volantes, um servico co-
munitario de vanguarda, identificando as demandas de
cada regido através do contato direto com a populacao.
Vamos ao trabalho”, concluiu Campos Machado.

Estiveram presentes a solenidade diversas liderancas
politicas, sindicais e de empresarios, entre elas, Eunice
Cabral, das Costureiras, e Antonio Rogério Magri, ex-mi-
nistro do Trabalho e presidente do Sindicato dos profis-
sionais de Educacdo Fisica de Sao Paulo (Sinpefesp).
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Lula e Biden lancam manifesto
pro-trabalhador

Os governos do Brasil e Estados Unidos langaram um
comunicado conjunto apds a reunido bilateral entre os
presidentes Luiz Inacio Lula da Silva e Joe Biden.

Eles defendem a necessidade de “colocar os traba-
Ihadores no centro das decisdes politicas”.

Os dois governos avaliam que ha um avanco global
da precarizacao do trabalho.

O documento, intitulado Coalizao Global pelo Trabalho,
é resultado de uma iniciativa entre os paises para esse ce-
nario. Lula e Biden tém os sindicatos como base de apoio.

“Os trabalhadores e os seus sindicatos lutaram pela
protecao no local de trabalho, pela justica na economia
e pela democracia nas nossas sociedades. Eles estao no
centro das economias dinamicas e do mundo saudavel
e sustentavel que procuramos construir para 0os nossos
filhos. Face aos complexos desafios globais, desde as al-

teracOes climaticas ao aumento dos niveis de pobreza e
a desigualdade econémica, devemos colocar os traba-
Ihadores no centro das nossas solucdes politicas”, diz
trecho do comunicado.

“Néo ha democracia sem sindicato forte. Porque o
sindicato é efetivamente quem fala pelo trabalhador
para tentar defender os seus direitos.” Lula da Silva

Ministro Luiz Marinho e a

contribuicao assistencial

Ao comentar a decisao do Supremo Tribunal Federal
(STF) de validar a legalidade da contribuicao assistencial
para custear o funcionamento de sindicatos, o ministro
do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, disse:

“A decisdao do Supremo ajuda no debate, mas, na mi-
nha opinido, nao resolve totalmente. Nao sei qual vai ser
a modulacao, porque agora tem a modulac¢ao da decisao.
Acho também que o Congresso tem que legislar mais.
Reclamam de o Supremo estar legislando e que outras

instituicdes estao legislando, porque ha auséncia do Par-
lamento na legislacdo. Esse é um tema legislativo.”

Para Marinho, a proibi¢cao da contribuicao levou ao
desmonte de diversos sindicatos pelo Pais e, conse-
guentemente, a um cenario de grande fragilidade.

“E importante ter no¢do do papel que os sindicatos
representam na sociedade. Seguramente, sindicatos
frageis enfraquecem a democracia. E ai ocorre o que as-
sistimos no dia 8 de janeiro deste ano. Uma democracia
gue se preze seguramente, uma democracia verdadeira
tem sindicatos representativos”. E concluiu:

“Quando se fala em sindicatos, muitas vezes o pes-
soal s6 olha para os dos trabalhadores. Os sindicatos
representam partes, trabalhadores e empregadores. E
fundamental que os sindicatos sejam representativos
para produzir bons produtos. Quais sao esses produ-
tos? Contratos coletivos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que trazem o conjunto das clausulas sociais,
econdmicas, vocé pode debater questdo ambiental,
seguranca, saude, condi¢Oes de trabalho de cada seg-
mento da economia brasileira.”
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0s passos de uma Gonvencao
Coletiva de Trahalho

Numa Convengado Coletiva de Trabalho, o nosso Sin-
dicato tem todo um processo, passo a passo.

Vale ressaltar que cada sindicato tem sua data-base.
A nossa é 12 de maio. De pronto, procuramos manter a
nossa data-base, pois, quando assegurada, mesmo que
haja greve, nossos direitos serao respeitados.

Temos milhares de canteiros. O pretendido, portan-
to, nao é facil. O Sindicato elabora uma pauta prelimi-
nar que é debatida na Base. L3, surgem novas e valiosas
ideias, que passam a fazer parte do rol de reivindicagdes.

Por ultimo, realizamos uma Assembleia Geral no
Sintracon-SP, apresentando todas as cldusulas para dis-
cussao. Se aprovadas, chega a hora de negociar com o
setor patronal.

Entregando-se a pauta faz-se um calendario de ne-
gociacOes que se dard no més de marco, abril e, por
vezes, maio.

Existe uma Comissdao de Negociacao contando com
trabalhadores e empresarios para agilizar as solicita¢oes.

Nossa preocupacao maior é a de manter o que ja se
tem, como café da manh3, lanche da tarde, vale-adian-
tamento, vale-refeicao, vale-adiantamento, horas ex-
tras a 60%, seguro de vida por acidente, auxilio funeral
e tantas outras conquistas historicas.

Outro item importantissimo da Convencao é o direi-
to a seguranca do trabalho. Ou seja, o dever de a em-
presa cumprir com a norma NR 18, que versa sobre a
seguranca do trabalhador na execucao de suas tarefas.

Na Convencao Coletiva que tem 13 38 itens, nds faze-
mos questdo de manter uma clausula que diz: se o traba-
Ihador ou as partes descumprirem a Convencgao por qual-
quer motivo tem uma multa de 10% do salario nominal
do trabalhador em beneficio dele. Isso € uma coisa boa
porgue inibe certos empresarios de pagar vale-transpor-
te, vale-alimentac¢ao ou vale-adiantamento atrasados.

Historicamente, nosso Sindicato estd conseguindo
manter os pontos de avanco da categoria e lutando
por outros. E o caso, recente, do programa Padaria nas
Obras e de outros que estamos prestes a concretizar:
o Lavanderia na Obra e o Projeto Toalha, aprimorando
ainda mais as condicOes de higiene do trabalhador.

Normalmente as negocia¢cdes emperram nos valores
econdmicos, mais precisamente no percentual de au-
mento salarial. Ai entra a forca de mobilizacao da cate-
goria, com a qual, alids, sempre podemos contar.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP

Carregue no holso a ultima GCT

Iy
I\

Acaba de sair um livreto, em
formato de bolso, apresentando a
integra da ultima Convencao Cole-
tiva de Trabalho. Nele estdo todas
as nossas conquistas e beneficios.

Pegue a sua cartilha, no Sin-
dicato (Rua Conde de Sarzedas,
numero 286) ou junto aos asses-
sores de Base do Sintracon-SP.

Figue sabendo de seus direi-
tos como trabalhador da Cons-
trucdao Civil. Afinal, quem tem
conhecimento sempre sai na
frente.

Todos os avangos elencados
na publicacao sdo o resultado da

CONVENC

CAO 2023 3%
COLETIVA 505

SINTRACON-SP | SINDUSCON-sp

unido e das propostas da catego-
ria. Vale muito o trabalho de per-
suasao junto aos empregadores.

“Sabemos que ainda ha muito
a ser feito. Buscamos a instala-
cdo de lavanderias nos cantei-
ros e a valorizacao continua da
qualificacao profissional. E con-
seguiremos”, afirma Ramalho da
Construgao.

E mais: os avancos tecnologi-
cos nao podem excluir o traba-
Ihador, mas sim o fortalecer, pro-
porcionando oportunidades e
estabilidade em um mercado de
trabalho cada vez mais exigente.

2024
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Por determinacao do presidente Ramalho do Sintra- lado de Atevaldo Leitao e Antonio de Sousa Ramalho
con-SP, os canais de comunica¢ao do Sindicato publi- Junior, o Junior, a disponibilizacdao de dados aumentara
carao, a cada 15 dias, o relatério de servigos realizados ainda mais a visibilidade do Sintracon-SP junto aos tra-
pelo Departamento de Base. balhadores.

Para um dos responsaveis pelo setor, Francisco, ao Veja os resultados na tabela abaixo:

Relatorio da primeira quinzena de setembro

Total de equipes, externas e internas: 18

Servigos realizados no periodo

ASSEMDIEIAS AIATIAS oeveiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e eeeeesesraaaaas 180
ACIAENTES rEZISTrATOS .vvvviiiiieeeeeeieeeeeeee e e e e e e e e e e e e eess s e e e eeeeeas 1
Problemas com vale-adiantamento .........coooveeeiiiiiiiiiieieeee e 29
LYY L A =T ] o Lo o =P PP P UUU PR 18
JV 1 LR Y[ U= o - [ o R PSPPI 6
(oY= B A = VA -1 0= - N 8
Problemas €m areas de VIVENCIA ....uuceeeeeiiiiieieeeeiiiieeeee e e e e e e e e e e e eeeeenens 12
FUNCIONATIO SEM FEEISTIO . ceeeeieeeeeticceee et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeens 11
Reclamag0es de falta d@ EPl ...ttt e e e e e e e e e e e e e e 5
Café damanhad e lanche datarde ..........oovvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeceee e 18
Irregularidades em marmiteiros Na 0bra ........ccceeeeeeeiiiiiiiieeeecceeee e 2
Irregularidades COM O FGTS ... ..ttt e e e e e e e e e e e e eeaaaaaaaaaaaaaaeaaas 9
Notificag6es Base / Cobrancga Homologagoes no Sintracon-SP
Total de 176 empresas notificadas Foram supervisionadas 115 homologacdes

E aten¢do: No periodo houve a inaugurag¢ao de mais cinco padarias em obras!

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE
O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

f o)y

Zap do Ramalho (11) 982580249
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