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O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS 2.066,01/més ou RS 9,39/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
*Para salarios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.
eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentagao:
eVale-alimentac3o foi para RS 450,00, por més;
*Vale-refei¢do foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta
e um reais e dezenove centavos) de indenizacdo por morte
ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e
guarenta e trés centavos) de indenizacdo por morte natural;
®RS 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado
e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

*RS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e
guatro centavos) para auxilio-funeral;

Manutengdo das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de unifor-
me; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20
de cada més (minimo 40% do saldrio nominal); Obrigacdo de
fornecimento ao trabalhador do holerite todo més; Perma-
néncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabilidade
da construtora no pagamento das verbas trabalhistas; Cursos
de qualificacdo e requalificacdo, com maior inclusdo de mu-
Iheres; Possibilidade de antecipagdo do 132 saldrio; Comple-
mentacdo de beneficio previdencidrio; Abono por aposenta-
doria no valor de dois salarios nominais; Garantia de abono
dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso a sua
empresa descumpra a Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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Trump acha que é Deus?
Nao. Ele tem certeza!

Donald Trump, 472 presidente eleito dos Estados
Unidos, tem a seu lado uma duzia ou mais de bilio-
narios. Portanto, é facil deduzir que seu governo serd
muito menos politico e muito mais de negdcios.

E, minha gente, dinheiro ndo tem alma. Estad ao
lado de quem o alimenta, o multiplica. Dinheiro ndo
tem qualquer compromisso com politicas sociais e
passa longe de qualquer filosofia tracada para di-
minuir abismos entre classes. Trabalhadores sabem
muito bem disso.

Tomou posse como um tufdo. Foi logo adotando
decisbes, abalando o mundo. Agiu perversamente
com relagdo a questdo do clima e do aguecimento
global, cada vez mais evidente. E quer expulsar do
pais os imigrantes que considera ilegais. “Roubam
empregos dos americanos”, diz.

O éxodo ja tomou forma. Fronteiras americanas
estdo militarizadas. Ninguém entra, sé sai. E social-
mente preocupante.

Na qualidade de ilegais o Brasil, segundo fontes fide-
dignas, tem cerca de 200 mil pessoas na situagdo. Gen-
te que, a qualquer momento, pode ser rudemente con-
vidada a se retirar, perdendo seus horizontes de vida.

Eu mesmo tenho diversos amigos e familiares tra-
balhando duro nos Estados Unidos e podendo ser

enxotados a qualquer momento. A crise social sera
brava. Intercambios importantes serdo fraudados.

Quem poderd por um pouco de ordem naquela
casa, com bom senso e principios? S6 o tempo dira.
Sim, pois o Judicidrio americano parece estar nas
maos dos biliondrios.

Podemos orar a Deus. Mas Trump nao pensa que
é Deus. Tem certeza...

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP

O Sindicato é a for¢a que garante EIII{*]
olelN{fe|ole]lalele[e](=I-Nele] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecadao

Somos a unido dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigdes
de trabalho! Trabalhadeor unido & direito conquistado! Née fique s6, fique sécio do sindicato
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O presidente Lula acaba de sancionar a primeira
parte da reforma tributaria. Ela vai unificar impostos
e permitir o barateamento de alimentos e a isencao
de impostos de remédios. Confira as pondera¢des do
Ramalho da Construcdo sobre o assunto.

O que o senhor analisa da Lei?

A lei define diversos pontos que precisavam de re-
gulamentacdo apds a aprovacdo da emenda consti-
tucional que reformulou o sistema tributdrio no Pais.
O texto comeca a ser implementado em janeiro de
2026, de maneira progressiva. A estimativa: todas as
alteracdes propostas passem a valer em 2033.

Vai defender a eliminagao de desigualdades?

Com sua habilidade social, o presidente comegou
seu mandato aprovando uma PEC da Transicdo, que
a ele deu félego para governar o Brasil, combatendo
a fome e as desigualdades. Agora, aprovou uma Re-
forma Tributaria justa, com apoio do Congresso Na-
cional. Ou seja, o governo esta avancando como deve
ser, conforme o figurino.

1q°'A0B :wabewl

O que muda?

Com a reforma, os impostos serdo unificados e
simplificados. Havera reducdo de aliquotas e os mais
pobres poderdo receber cashback (dinheiro de volta)
ao comprar diversos produtos. Com o cashback serao
devolvidos 100% do imposto CBS e de pelo menos
20% do IBS a populacdo de baixa renda sobre: dgua;
botijdo de gds; contas de telefone e internet; energia
elétrica e esgoto. Isso tudo é muito bom. Um avancgo
significativo.

Ha diversas vantagens econdmicas, certo?

A regulamenta¢do da reforma tributdria define
pontos como os produtos da cesta basica com ali-
guota zero, os setores da economia com iseng¢ao ou
aliquota reduzida, os produtos com Imposto Seleti-
vo (cobrado sobre bens que prejudicam a salude e o
meio ambiente). As medidas devem baratear os ali-
mentos e remédios, como por exemplo os contra o
cancer e outras doencas raras, que nao pagarao mais
impostos.

Quais alimentos que nao pagarao impostos e po-
dem ficar mais baratos?

wooyideal) wabew
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A lista é grande. Mas vamos la: acucar; arroz;
aveias; café; carnes (bovina, suina, ovina, caprina
e de aves); produtos de origem animal; cocos; fari-
nha de mandioca e tapioca; farinha de trigo; feijoes;
grao de milho; leite fluido pasteurizado ou indus-
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trializado, na forma de ultrapasteurizado; leite em
po, integral, semidesnatado ou desnatado; man-
teiga; margarina; massas alimenticias; mate; 6leo
de babacu; pao francés; peixes e carnes de peixes
(exceto salmonideos, atuns, bacalhaus, hadoque, e
outros subprodutos).

Ha outros mais?

Queijos tipo mucarela, minas, prato, queijo de
coalho, ricota, requeijdo, queijo provolone, queijo
parmesao, queijo fresco ndo maturado e queijo do
reino; raizes e tubérculos e sal. Tem, também, o ba-
rateamento de alimentos com redugdo de 60% em
relacdo a aliquota do imposto padrdo; amido de mi-
Iho; bolacha; crustaceos (exceto lagostas e lagostim);
extrato de tomate; farinha, grumos e sémolas, cere-
ais; graos esmagados ou em flocos, de cereais; fruta
de casca rija regional, amendoins e outras sementes;
leite fermentado, bebidas e compostos lacteos; mel
natural; dleo de soja, de milho, canola e demais d6leos
vegetais (com excecdo de dleo de babacgu, que esta
na cesta de 100%); pdo de forma; polpas de frutas
sem acucar, edulcorantes e conservantes.

Grande quantidade, ndao é mesmo?

Sim. E feita de produtos importantes ao dia a dia
do trabalhador. Estou consultando uma lista oficial
aqui. Sendo ndo conseguiria lembrar. Vejo, aqui, que
a Lei envolve, ainda, produtos horticolas; sucos natu-
rais de fruta ou de produtos horticolas sem agucar,
edulcorantes e conservantes.

E na questao de medicamentos, fator que pesa
no bolso dos mais idosos?

Todos os medicamentos registrados na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e formulas
produzidas por farmdcias de manipulacdo terdo des-
conto de 60% na aliquota. Cerca de 400 principios
ativos para tratamentos de doencas graves terdo ali-
quota zerada.

Alguns produtos médicos e servicos de saude te-
rdo aliquota reduzida em 60%, como produtos de
home care (cuidado de pacientes em casa), servicos
de instrumentacao cirdrgica e de esterilizacdo. Alids,
medicamentos, vacinas e soros de uso veterinario
também pagardo 60% a menos de imposto.

Quanto a Planos de Satde, alguma novidade?

Empresas poderdo considerar como crédito de IBS
e CBS Planos de Saude comprados para funciondrios.
E Planos de Saude para animais domésticos terdo re-
ducdo de 30% na aliquota.

A reforma também diminuird impostos pagos
por profissionais liberais?

Boa lembranga. A lei complementar definiu 18
atividades de profissionais liberais que terdo aliquo-
ta reduzida em 30%, a lista de medicamentos e itens
de salde com isenc¢do ou redugao de aliquota e uma
trava para a aliquota-padrao de 26,5%.

Quais sao as atividades beneficiadas?

Deixa-me pegar a lista delas. Achei. Vamos la: admi-
nistradores; advogados; arquitetos, urbanistas; assis-
tentes sociais; bibliotecdrios; bidlogos; contabilistas;
economistas; economistas domésticos; engenheiros;
agronomos; estatisticos; médicos veterindrios e zoo-
tecnistas; musedlogos; profissionais de educacao fisi-
ca; profissionais de relagdes publicas; quimicos; técni-
cos agricolas e técnicos industriais.
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O presidente do nosso Sindicato analisa os principais acontecimentos ocorridos
recentemente, na categoria, em Sao Paulo e no Brasil. Leia:

Aposentados nao terao pagamento hlogueado

O Ministério da Previdéncia Social publicou por-
taria suspendendo, por seis meses, os bloqueios de
pagamento de aposentados e pensionistas que nao
tiveram a prova de vida realizada. A prova de vida é
o procedimento para comprovar que o beneficidrio
continua vivo, com direito a receber o recurso.

A portaria suspende os bloqueios por seis meses,
podendo ainda ser prorrogada por igual periodo.

O Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
responsavel pelos pagamentos, informou que uma
onda de noticias falsas afirma, erroneamente, a exi-
géncia da prova de vida obrigatéria por parte do be-
neficiario seria retomada.

“O dever de provar que os beneficidrios estdo vi-
vos é do INSS, que tem feito o cruzamento de dados

com outras bases governamentais e busca mais par-
cerias para ampliar o batimento de informacgdes”, ex-
plicou o presidente do INSS, Alessandro Stefanutto.

Janeiro Branco: conscientizacao da Saude Mental

Vocé sabia que janeiro é o més para refletir sobre
a salide mental? No Sintracon-SP, estamos sempre ao
lado dos trabalhadores, seja com palestras como “A Do-
enca da Mente” ou em visitas didrias aos canteiros de
obras, ouvindo, esclarecendo duvidas e levando apoio.

O “Janeiro Branco” reforca que saude mental é
essencial. Ansiedade, depressdo e panico podem ser
prevenidos ou tratados quando cuidamos das nossas
emocgoes.

Cuide de vocé: Mova-se: pratique exercicios fisicos.
Conecte-se. Esteja com quem importa. Descanse. Tire
um tempo sé para vocé. Desligue-se. Desconecte-se um
pouco do digital. Peca ajuda. Vocé nao esta sozinho.

Lembre-se: A salide mental é sua maior forca. Re-
comece quantas vezes for necessario e nunca tenha
medo de pedir auxilio. Cuidar de vocé é o primeiro
passo para construir uma vida mais leve e feliz.

wooyideayy :wabeuw

wo2ydaaly :wabew
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Nosso setor de Base, em suas visitas de inspecao
nos canteiros, tem encontrado uma irregularidade a
ser combatida: os descontos indevidos nos holerites.

Em uma determinada obra, falou-se diretamente
com os agentes patronais, visando resolver a pen-
déncia de forma rdpida. Alguns dias depois, a ques-
tdo foi solucionada.

E o sucesso se repete em toda a area sob a super-
visdo do Sintracon-SP. Vocé, trabalhador, que tiver
com descontos indevidos na sua folha de pagamento,
procure o Sindicato.

Prefeitura de Sao Paulo atualiza valores de renda
familiar para hahitacao popular

Por meio do Decreto 64.006, de 10 de janeiro ul-
timo, a Prefeitura de Sdo Paulo, definiu os seguintes
valores de renda familiar para atendimento por Habi-
tacdo de Interesse Social (HIS) e Habitacdo de Merca-
do Popular (HMP):

| —HIS-1: até RS 4.554,00 de renda familiar mensal

ou até RS 759,00 de renda per capita mensal;
Il — HIS-2: até RS 9.108,00 de renda familiar men-
sal ou até RS 1.518,00 de renda per capita mensal;
IIl—HMP: até RS 15.180,00 de renda familiar men-
sal ou até RS 2.277,00 de renda per capita mensal. O
decreto entrou em vigor em 13 de janeiro.

O seguro-desemprego no Brasil é um beneficio fun-
damental para proteger trabalhadores que perderam
o emprego involuntariamente, fornecendo um auxilio
financeiro tempordrio enquanto buscam recolocacado
no mercado de trabalho. No entanto, o programa en-
frenta alguns problemas estruturais, incluindo:

Custo elevado para o governo - O seguro-desem-
prego representa um custo significativo para as con-
tas publicas. Em periodos de crise econémica, com
0 aumento do desemprego, esse custo cresce ainda
mais, o que sobrecarrega o orcamento publico.

Fraudes e irregularidades - Trabalhadores podem
tentar fraudar o sistema para obter o beneficio de
formaindevida. Ha situagcdes em que simulam demis-
sdes para que a pessoa receba o seguro-desemprego
e continue trabalhando informalmente, sem registro.
Esse tipo de fraude é comum e gera prejuizos para o
governo.

Burocracia e complexidade do sistema - Embora a
solicitagdo do seguro-desemprego tenha sido digitaliza-
da, ainda ha burocracia envolvida, o que pode dificultar
0 acesso ao beneficio por parte dos trabalhadores.

wooyideay} :wabeuw
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Politica Nacional de Cuidados

OO:DD"

A Camara dos Deputados aprovou Projeto de Lei
gue cria a Politica Nacional de Cuidados. O objetivo é
o de garantir o direito ao cuidado, tanto para quem o
recebe quanto para quem cuida. Os publicos priorita-
rios: criancas e adolescentes, com atencdo especial a
primeira infancia; pessoas idosas e pessoas com de-
ficiéncia que necessitem de assisténcia, apoio ou au-
xilio para executar as atividades basicas do cotidiano;
cuidadores remunerados ou nao.

O plano devera tratar da garantia de direitos para
aqueles que atuam de forma ndo remunerada cui-
dando de alguém, como a integracdo de servicos de
cuidado e dos beneficios e a fiscalizacdo de servigos
publicos e privados.

Podera haver ainda iniciativas de formacdo e de
qualificacdo de cuidadores ndo remunerados, inclusi-
ve estratégias de apoio a parentalidade positiva.

BJCDm 0 SINTRACON-SP

o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificacdo
profissional na area da construgdo civil. Mo perca
ternpo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com ArgMMAassa.

Presencial « £8h

FUNDAMENTOS DE INSTALAQ&E'E
HIDR‘AULICAS PREDIAIS

Doﬁommlm
;;M mwc.pc:. mm

Presencial « £8h

INSTﬂLﬁ'¢6ES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL

REPARDOS DE PINTURAS EM
EDIFICACOES

mento de com| cias
relativas &

o & pintura,
uinde planejame ﬁantn, normas de

seguranca ¢ melo am
lhtlln:hl » &8h

PAINEIS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessarias
para predial, instalacio
de sistemas

Presencial « 68h

REPARR.QAEI EM

INSTALACOES ELETRICAS
mlﬂrﬂu“plﬂrﬂ.n

prestar  servigos man

e
elitricas residenciais @ comerciais.
Presencial + 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS

RESIDEMNCIAIS

Desenvabver que permitam
prestar servicos de nutencgiio pre-
vﬂlthr: @ corretiva i:llnlll 5 elé-
tricas residenciais e com

Presancial + 48h

3] Acesse o nosso QRCode e
v faga sua inscrigio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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Ramalho apresenta projeto fe
recuperacao de dependentes
guimicos a Orlando Morando

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo e o secretario-geral do CDN (Centro Demo-
cratico Nordestino) Atevaldo Leitdo, estiveram com
o secretdrio de Seguranca Urbana da cidade de Sao
Paulo, Orlando Morando, para falar sobre o projeto
de recuperacao de dependentes quimicos desenvol-
vido no centro de tratamento CT Libertando Vidas.
A iniciativa, que ja esta em funcionamento ha dois
anos, é uma parceria do Sintracon-SP com o Centro
Democratico Nordestino (CDN) e tem como objetivo
oferecer tratamento clinico.

Atualmente, mais de 120 pacientes estdo sendo
assistidos. Agora, Ramalho da Construgao quer am-
pliar os cursos de qualificacdo profissional oferecidos
no Sintracon-SP em parceria com o Sebrae e Senai,
que ja formaram mais de 2 mil profissionais, também
para a clinica.

Segundo Ramalho, a iniciativa é uma proposta

concreta para enfrentar os desafios da Cracolandia,
oferecendo aos dependentes quimicos uma chan-
ce real de recuperacdo e reinsercdao no mercado de
trabalho.

“A solucdo passa por oferecer uma porta de saida.
E necessario tratar as pessoas e capacita-las para te-
rem novas oportunidades e possam recomegar suas
vidas”, defendeu o lider sindical.

Orlando Morando reconheceu a importancia do
projeto e colocou-se a disposicdo para colaborar na
ampliagdo da iniciativa, buscando beneficiar ainda
mais pessoas em situacdo de vulnerabilidade na Ca-
pital paulista.

O Sintracon-SP refor¢a seu compromisso social e
segue engajado em iniciativas que nao apenas ca-
pacitem os trabalhadores, mas também contribuam
para transformar vidas e construir um futuro mais
digno para todos.
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SGGOIIGI -SP fara campanha de
nrevengao a acidentes com
maquinas e equipamentos

A drea de Engenharia Ocupacional do Seconci-SP
promoverd durante 2025 a campanha Falha Zero:
Maquinas e Equipamentos. A exemplo das campa-
nhas de seguranca dos anos anteriores — Choque
Zero e Queda Zero —, serao realizadas palestras nas
Unidades da entidade na Capital e no Interior, visan-
do a prevencdo de acidentes na operagao e na ma-
nutencado de maquinas, equipamentos e ferramentas
nos canteiros de obras.

José Bassili, gerente de SESMT Corporativo do Se-
conci-SP, e Gianfranco Pampalon, assessor de Saude
e Seguranca do Trabalho da entidade, destacam que
a falta de conscientizacdo sobre todos os cuidados em
locagdo, uso e manutengdo desses equipamentos tem
ocasionado acidentes perfeitamente evitdveis. Entre-
tanto, o tema é muito amplo e requer das empresas e
dos trabalhadores uma atencao redobrada, principal-
mente a adocdo de uma série de providéncias.

As causas mais frequentes desses acidentes.

e Falhas mecanicas, dispositivos de seguranca nao
operantes, falhas estruturais, fadigas de materiais e
desgaste de pecas;

e Auséncia ou uso inadequado de EPIs (Equipa-
mentos de Protecdo Individual);

e Descumprimento de procedimentos por desa-
tengdo, cansaco ou desconhecimento do risco devido
a falta de treinamento adequado;

e Falta de manutengdo preventiva, manutencdo
malfeita, auséncia do manual de instrucées ou nao
atendimento aos requisitos do manual;

e Comunicacdo inadequada, falta de sinalizacdo do
risco e auséncia de orientacdo sobre operag¢do segura;

e Falta de cultura de seguranga, indicando uma
gestdo que ndo considera a seguranga como um valor
prioritario e agregador;

e Ambiente de trabalho inseguro, com falta de ilu-
minagdo, leiaute inadequado e excesso de ruido;

e Falhas no projeto do equipamento.

Para prevenir os acidentes é recomendado:

e Realizar manutencdo preventiva, conforme as
especificacdes de cada equipamento e periodicidade;

e Utilizar os EPIs adequados;

e Investir em treinamento/capacitagio;

e Instalar EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva);

* Promover uma cultura de seguranga preven-
cionista;

e Atender aos requisitos das Normas Regulamen-
tadoras (NR) 12 — Seguranca no Trabalho em Maqui-
nas e Equipamentos; 10 — Instalaces e Servicos de
Eletricidade, e 18 — Saude e Seguranca do Trabalho
na Industria da Construcao;

e Atentar a Norma Técnica ABNT NBR 14009 — Se-
guranga em maquinas e equipamentos;

e Manter o ambiente de trabalho organizado e
limpo, com leiaute adequado;

® Proporcionar condicdes de trabalho ergonomi-
camente corretas;

e Realizar inspecdes periddicas;

e Investigar causas de acidentes e quase aciden-
tes ocorridos na obra para que ndo voltem a ocorrer;

e Ler e seguir os manuais de operagao; na auséncia
de manual, exigi-lo do fornecedor do equipamento;

e Adotar um programa de saude prévio adequa-
do, para aferir se o trabalhador tem condi¢des de
operar determinados equipamentos.
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CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

Joaozinho chega para
a mae e fala:

- A senhora preferiria que eu que-
brasse a perna ou a TV da sala?

- Ora, que pergunta, meu filho... Cla-
ro que eu preferiria que vocé quebras-
seaTV.

- Entdao, mamae... Pode ficar conten-
te! Eu nao quebrei a perna!

Acesse o site
e desfrute_
0s heneﬁc_ms
de ser socio

BJB an c o Precisa de um emprego ou conhece alguém que esta a procura? 2
@ Mo Banco de Talentos do Sintracon-SP, vocé pode cadastrar
< l1alentos seu curriculo, e nés encaminharemos para empresas que
Sintracon-SP estdo com vagas abertas em diversas areas, como:

« AJUDANTE DE OBRA « ELETRICISTA « AZULEJISTA
« CARPINTEIRO « MESTRE DE OBRAS « ARMADOR

« PINTOR « APONTADOR DE OBRAS

« GESSEIRO « PEDREIRO

1. Preencha o formuldrio de cadastro em nosso Banco de Talentos para garantir sua
participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e experiéncias na
indlstria da construcao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao buscando
profissionais qualificados na drea da construgdo civil, aumentando suas chances de
conseguir uma vaga de emprego.

el Acesse nosso QR Code e faca o
cadastro do seu curriculo
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = E’
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras
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Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® sintracon-SP: (11) 3388-4800




