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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagtes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitao (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jo&o Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagdo: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares
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O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS 2.066,01/més ou RS 9,39/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
*Para salarios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.
eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentagao:
*Vale-alimentac3o foi para RS 450,00, por més;
*Vale-refei¢do foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®RS$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta
e um reais e dezenove centavos) de indenizacdo por morte
ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e
guarenta e trés centavos) de indenizacdo por morte natural;
®RS$ 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado
e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

oRS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e
quatro centavos) para auxilio-funeral;

Manutengdo das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de unifor-
me; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20
de cada més (minimo 40% do saldrio nominal); Obrigacdo de
fornecimento ao trabalhador do holerite todo més; Perma-
néncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabilidade
da construtora no pagamento das verbas trabalhistas; Cursos
de qualificacdo e requalificacdo, com maior inclusdo de mu-
Iheres; Possibilidade de antecipagdo do 132 saldrio; Comple-
mentacdo de beneficio previdencidrio; Abono por aposenta-
doria no valor de dois salarios nominais; Garantia de abono
dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso a sua
empresa descumpra a Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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Como sindicalista e politico, gostaria de manifes-
tar meu total repudio a decisdo do Comité de Politica
Monetdria, o Copom, por mais uma — e exagerada-
elevacdo da taxa bdsica de juros (taxa Selic). O per-
centual foi de 13,25% para 14,25%. E tudo indica: até
o final do ano o Banco Central vai leva-la a 15%.

O Brasil vem colhendo bons resultados na econo-
mia, com empregabilidade e produgao em alta. Nada
justifica o Pais praticando uma das maiores taxas de
juros do mundo.

O movimento sindical segue em campanha per-
manente pela redu¢do da taxa, realizando atos de
protesto em todo o Brasil por considerar esse au-
mento danoso para a classe trabalhadora.

A tdo propalada ameaga inflacionaria tem mais a
ver com a instabilidade da economia mundial, com
as frequentes altas nos precos dos combustiveis, com
a forte especulagdo no mercado de commodities e
com a volatilidade cambial, do que com o excesso de
demanda, decorrente da eleva¢ao do consumo.

Penso que — e estou alinhado ao pensamento das
centrais sindicais — as sucessivas eleva¢des da Selic
atendem aos interesses Unica e exclusivamente dos
banqueiros, agiotas e rentistas. Apostam diariamen-
te no crescimento da divida publica e das taxas de
juros.

Querem acumular lucros recordes as custas do
endividamento das familias e da estagnacdo da eco-
nomia real.

Soma-se as demais iniciativas que guerem neutra-
lizar os avancos do governo do presidente Luis Indcio
Lula da Silva, prejudicando o trabalhador e impedin-
do o desenvolvimento do Pais.

As sistematicas elevacdes da taxa Selic resultam
em maior aumento do custo do servico da divida pu-
blica, pressionando as contas do Governo Federal e
limitando seu espaco fiscal para investimentos em
infraestrutura e politicas sociais.

Além disso, desestimulam o investimento produ-
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tivo e canalizam os capitais nacionais e estrangeiros
para a especulacdo financeira, impactando negati-
vamente a geracao de emprego, trabalho decente,
renda e poder de compra, em especial de alimentos.

Aumentar os juros em um cenario de inflacdo de
oferta pode desacelerar ainda mais a economia, re-
duzindo o consumo e o investimento sem resolver a
causa raiz da inflacdo.

E preciso dar um basta na elevacdo da taxa Selic,
iniciando gradualmente a sua reduc¢do, retomando
com forca o armazenamento de estoques regulado-
res, para enfrentar as sazonalidades e fazer frente as
manobras de especuladores em sua incessante e in-
sana busca por lucratividade e maiores dividendos,
em prejuizo dos que mais precisam.

O Banco Central e o Governo Federal devem prio-
rizar o combate as causas reais da inflacdo, em dialo-
go com a sociedade e os movimentos sociais.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP
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UGT defende a instalacao de
hehedouros pilblicos em

UM COPO POR PESSOA.
DE NADA!

O acesso a dgua potavel é um direito basico e um fa-
tor essencial para garantir saude, dignidade e bem-estar
a populacdo. No entanto, em uma metrépole como
S3ao Paulo - das maiores cidades do mundo - esse
direito ainda ndo é plenamente garantido em espa-
¢os publicos. A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)
defende, com veeméncia, a necessidade urgente de
instalacdo de bebedouros publicos em pontos estra-
tégicos da cidade, como pracas, locais de caminhada,
parques e terminais de Onibus, especialmente na re-
gido central.

A falta de acesso a agua potavel em espacos pu-
blicos ndo é apenas um problema de infraestrutura.
E, também, uma questdo de saude publica, de jus-
tica social e de sustentabilidade. Em um cenario de
aumento constante das temperaturas e recordes de
calor em S3o Paulo, o acesso a agua torna-se ainda
mais urgente. Segundo especialistas em saude, a
desidratacdo severa pode ser fatal, e seus riscos au-
mentam significativamente em dias quentes, mesmo

quando as temperaturas ndo
atingem niveis extremos.

Uma pesquisa publicada na
conceituada revista médica Cir-
culation revelou que, a partir
de 36°C, ha um aumento de 9
mortes a cada 1.000 pessoas
por causas relacionadas a AVCs
e doencas isquémicas, como
infartos. Isso expde, de manei-
ra clara, a vulnerabilidade da
populacdo em um ambiente
urbano cada vez mais quen-
te e hostil. Em uma cidade em
qgue o calor extremo se torna
uma ameaca constante, a falta
de infraestrutura basica, como
bebedouros, é uma negligéncia
inaceitavel.

Caminho a ser seguido

Grandes cidades ao redor do mundo ja enten-
deram a importancia de garantir o acesso publico a
agua potdvel como um direito fundamental e uma
ferramenta de promoc¢do da saude e da sustentabi-
lidade. Reportagem da BBC News Brasil (2017) des-
tacou o esfor¢o de metrdpoles globais nesse sentido:

¢ Nova York conta com mais de 3.000 bebedouros
publicos espalhados por ruas e parques.

e Roma possui mais de 2.000 fontes publicas,
muitas delas em funcionamento continuo.

e Paris disponibiliza mais de 1.200 bebedouros
em espacos publicos.

¢ Londres tem investido fortemente na instalacdao
de bebedouros para incentivar a reducdo do uso de
garrafas plasticas e enfrentar as ondas de calor.

Esses exemplos mostram que garantir acesso a agua
potavel em espacos publicos ndo é apenas uma medida
de saude, mas também uma acdo ambiental responsa-
vel, alinhada com praticas globais de sustentabilidade.
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Os objetivos do desenvolvimento sustentavel e
acesso a agua

A instalacdo de bebedouros publicos em Sao Pau-
lo estd diretamente alinhada com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagado
das Nacbes Unidas (ONU). A medida responde a trés
ODS de forma clara e direta:

e ODS 3 — Salde e Bem-Estar: Busca assegurar
uma vida sauddvel e promover o bem-estar para to-
dos, em todas as idades, até 2030. O acesso facil a
agua potavel em locais publicos ajuda a prevenir do-
encas transmitidas pela dgua e reduz os riscos asso-
ciados ao calor extremo.

e ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento: Garante a
disponibilidade e a gestdo sustentdvel da agua, pro-
movendo acesso universal e equitativo a agua pota-
vel e ao saneamento.

e ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis:
Promove cidades inclusivas, seguras, resilientes e sus-
tentaveis, incentivando o acesso universal a espacos
publicos seguros e acessiveis, especialmente para mu-
Iheres, criancas, idosos e pessoas com deficiéncia.

Direito de todos: 4gua como bem publico

Infelizmente, em S3o Paulo, a realidade ainda esta
muito aquém do ideal. A Prefeitura disponibiliza ten-
das com 4gua em dias de calor extremo, mas essa
medida é insuficiente diante das dimens&es da cida-
de e do numero de pessoas expostas diariamente ao
sol escaldante. E inadmissivel que, em pleno sécu-
lo XXI, uma metrépole como S3o Paulo nao ofereca
acesso gratuito e permanente a agua potavel em lo-
cais publicos.

10 WOO"[edlpuISeLIowWaW :wabew

A UGT considera essa omissdao um reflexo de negli-
géncia com os direitos da populacdo, especialmente
dos trabalhadores que desempenham suas funcdes
nas ruas, como motoristas, entregadores, ambulantes,
garis e tantos outros que enfrentam diariamente as al-
tas temperaturas e a falta de infraestrutura basica.

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) exige que
o prefeito Ricardo Nunes tome medidas urgentes
para garantir o acesso a dgua potavel para todos os
cidaddos. E necessério instalar bebedouros em pon-
tos estratégicos ndo apenas no centro, mas também
em bairros periféricos e regides com menor infraes-
trutura, onde a populacdo é ainda mais vulnerdvel.

A instalacdo de bebedouros publicos deve ser
uma politica permanente e abrangente, e ndo ape-
nas uma medida emergencial em dias de calor in-
tenso. Garantir o acesso a 4gua potavel é um ato de
cidadania, responsabilidade social e compromisso
com a saude publica.

Ricardo Patah
Presidente da UGT

O Sindicato € a forca que garante Gl I e}
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Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecado

Somos a unido dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigbes
de trabalho! Trabalhadoer unido & direito conquistado! Néo fique sé, fique sécio do sindicato




s & ATRIBUNA

57 DA CONSTRUGAO CIVIL

Uniao fortalece a categoria
dos trahalhadores da
Construcao Civil

O Sintracon-SP aprovou, nesta segunda-feira (25),
a Ata de Filiagdo a Feticom-SP (Federacdo dos Traba-
Ihadores nas Industrias da Construcdo e Mobilidrio
do Estado de Sdo Paulo), marcando um momento
histdrico para a nossa categoria.

A cerimonia, realizada na sede do Sindicato, reu-
niu importantes liderancas sindicais de todo o Estado
bandeirante, além de convidados ilustres como Nil-
ton Freitas, presidente da Internacional da Constru-
cdo e da Madeira (ICM) da América Latina, e Ambet
Yuson, Secretario-Geral da ICM.

A filiacdo fortalece ainda mais a representatividade
dos trabalhadores do setor, tornando a Feticom-SP a
maior Federacdo do mundo, com uma base de mais
de 1,2 milhdo de trabalhadores.

O presidente da Feticom-SP, Gilmar Carneiro,
emocionou-se ao lembrar da trajetéria da catego-
ria e da importancia do presidente do Sintracon-SP,
Ramalho da Construg¢ao, na luta pelos direitos dos
operarios.

Para o vice-presidente do sindicato patronal (Sin-
dusCon-SP) e conselheiro do Seconci-SP, Haruo Ishi-
kawa, a unido entre Sintracon-SP e Feticom-SP é um
avanco fundamental para fortalecer a relagdo entre
as entidades e garantir mais seguranca e beneficios
aos trabalhadores da Construcao Civil.

Durante seu discurso, Ramalho da Construcdo des-
tacou os desafios da moderniza¢do do setor e a ne-
cessidade de preparar os trabalhadores para o futuro.

“O mundo estd mudando, as tecnologias estdo
avancando e os trabalhadores ndo podem ficar de-
samparados. Os sindicatos precisam se modernizar,
investir em qualificacdo e continuar lutando para de-
fender os direitos e as necessidades contemporane-
as da categoria”, afirmou.

A filiacdo do Sintracon-SP a Feticom-SP repre-
senta um grande passo para a valorizacdo da classe
trabalhadora, reforcando a necessidade de um sin-
dicalismo forte, unido e preparado para os desafios
do futuro.



Feticom-SP

A Federacdao dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e Mobilidrio do Estado de Sao Paulo
(Feticom-SP) é uma entidade de classe de segundo
grau, que representa mais de 800.000 trabalhado-
res, junto a seus 52 Sindicatos Filiados, de todos os
municipios do Estado de Sdo Paulo. Agora, com o
ingresso do Sintracon-SP e sua base de 400 mil tra-
balhadores, a Federacdo tem a missao de defender
nada menos que 1,2 milhdo de profissionais ligados
a Construcao Civil.

Com sede na Rua Gualaxos, n? 41, Aclimacdo, Sao
Paulo, SP, possui filial (Col6nia de Férias) na Aveni-
da Governador Mario Covas Junior, nUmero 814, em
Mongagua-SP, no litoral sul de Sdo Paulo.

Ambet Yuson — Secretario-Geral da ICM

“E uma honra para mim ser parte desse momento
histérico. A adi¢do do Sintracon-SP a Feticom-SP pas-
sa, a partir de agora, a englobar os interesses de 1,2
milhdo de trabalhadores. E a maior representagdo de
associados do mundo. A iniciativa traz mais for¢a na
luta pelos direitos dos trabalhadores da Construgao
em S3o Paulo. A ICM, uma instituicdo que atua em
132 paises, ganha em forga. Tanto é que vai realizar
seu Congresso Mundial em S3o Paulo no ano que
vem. Sdo Paulo é a casa do movimento sindical. A
casa do presidente Lula. Vocé, Ramalho, certamen-

Fachada do Sintracon-SP.

ATRIBUNA G

DA CONSTRUGAD CIVIL

te poderd nos ajudar a convidar o Lula como orador
principal do nosso Congresso. Luis Indcio, além de
liderar a Nagdo, também é destaque mundial, traba-
Ihando pela paz, pela democracia e pelos direitos dos

'”

trabalhadores. Parabéns!
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Obras mais sustentdveis, tecnologia reduzindo
desperdicios, maquinas otimizando processos. O
mercado estd mudando — e quem se adapta, cresce.

Viver em sustentabilidade é aproveitar os recur-
sos de hoje sem comprometer as geracdes futuras.
Na construcdo civil, isso significa reduzir desperdicios,
usar materiais inteligentes e estar pronto para o novo.

O trabalho n3do diminui, mas se transforma. Qua-

lificacdo ndo é custo, é investimento no seu futuro.

O Sintracon-SP oferece cursos gratuitos de qua-
lificacdo em parceria com Sebrae/Senai. Acesse
www.sintraconsp.org.br (copie e cole a URL no seu
navegador) ou instale nosso aplicativo na loja do
seu smartphone.

Atualize-se, fortaleca-se e seja protagonista dessa
transformacao!

Trahalho pesado exige
mente saudavel!

A partir de 26 de maio, todas as empresas serdao
obrigadas a implementar a NR 1, que inclui a gestao
de riscos psicossociais. Mas o que isso significa na
pratica?

A NR 1 sempre exigiu que as empresas criassem
um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
com foco em identificar, avaliar e controlar os riscos
a seguranca e saude dos trabalhadores. Agora, essa
norma passou a incluir a gestdo dos riscos psicosso-
ciais, ou seja, fatores que afetam a saide mental dos
colaboradores.

Entre esses riscos estao:

e Carga excessiva de trabalho e prazos apertados,
que podem gerar estresse e sobrecarga;

® Pressdo extrema por produtividade, o que pode
causar ansiedade;

e Assédio moral ou psicoldgico, que prejudica o
ambiente de trabalho;

e Inseguranga no emprego, que gera tensao cons-
tante.

Para cumprir a NR 1, as empresas devem identifi-
car esses fatores de risco, aplicar medidas preventi-
vas e garantir suporte adequado aos trabalhadores,
promovendo um ambiente de trabalho mais sauda-
vel e produtivo.

wo o

Coronel Edson Ferrarini

A nossa palestra A Doenca da Mente, ministrada
por Adriana Ramalho e o coronel Edson Ferrarini,
tem o objetivo de ajudar as empresas a entenderem
e aplicarem essas mudangas, criando estratégias
para lidar com os riscos psicossociais no dia a dia.
Ndo deixe a saude mental dos seus colaboradores de
lado. Quem cuida da mente, cuida da vida!



ATRIBUNA &

DA CONSTRUGAD CIVIL 4%

y 4 - - o~
[ |

“Como pode ter 4 milhdes de pessoas sem ba-
nheiro? Eu falei para o Jader Filho, ministro das Cida-
des, preparar um programa de Governo. Nés vamos
fazer os banheiros que as pessoas precisam.”

A declaracdo é do presidente Lula. E foi feita du-
rante evento do setor da Construcao Civil. Na oca-
sido, ele falou que ndo faltara crédito para a industria
ampliar seus investimentos.

“Depois ndo venha a Fazenda falar: isso é gasto.
Ndo venha dizer, porque isso ndo é gasto, é decéncia,
é respeito. Eu vi na televisdo as pessoas indo para o
mato, sem lugar para tomar banho”, afirmou o chefe
da Nagdo.

O ministro das Cidades, também presente no
evento, ndo especificou se ja deu andamento no pe-
dido de elaboracdo do programa.

Lula disse que “se um governo ndo tem condicdo
de fazer banheiro para as pessoas, ndo tem condicado
de nada”.

O presidente também criticou o excesso de buro-

:. ff‘Ea )
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cracia para a construcdo de obras no Brasil, como as
unidades do Minha Casa, Minha Vida.

“Entre contratar e comecar a fazer, é outro peque-
no problema do tamanho do oceano Atlantico. Tem
toda uma burocracia, mesmo no meio empresarial,
para vencer barreiras, para fazer canteiro, para fazer
licenciamento. E um verdadeiro inferno voceé fazer as

coisas andarem nesse Pais”, concluiu Lula.

Para o lider do nosso Sindicato, Ramalho da Cons-
trucdo, o Governo Federal mostra, mais uma vez, a
sua vocacgdo para resolver assuntos de natureza so-
ciais. E afirma:

“Além dos banheiros, hd muita coisa a se fazer em
termos de saneamento bdésico. De acordo com o Cen-
so Demogrdéfico de 2022, do IBGE, 49 milhdes de bra-
sileiros ndo tém acesso adequado a rede de esgoto,
o que corresponde a 24,3% da populacdo. Instalar e
expandir rede de esgotos, além de melhoria de quali-
dade de vida, é melhorar a saude de cada brasileiro”,
salienta Ramalho.
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Pauta de Reivindicacoes

Apds muito didlogo entre a nossa Diretoria, con-
sultas a Base, entidades sindicais e o Dieese, formu-
lamos nossa Pauta de Reivindica¢des para a préxima
Convencao Coletiva de Trabalho. As pedidas ja foram
devidamente entregues ao sindicato patronal. Ago-
ra, a categoria precisa se mobilizar. Agindo de forma
consistente e conjunta, vamos vencer a batalha. Leia
os topicos:

O que queremos:

e Reposicdo do indice inflacionario (INPC);

e Aumento real de 5%;

e Manutencao do café da manh3;

e Manutencdo do lanche da tarde com suco;

e Vale-alimentacao;

¢ Padaria na Obra;

e Lavanderia nos canteiros de obras;

e Ampliacdo da Clausula 102 (sobre responsabili-
dade das empresas com seus trabalhadores);

® Previsdo de auséncia justificada, além das ga-
rantias ja previstas na CLT;

¢ Disponibilizacdo obrigatdria de absorventes inti-
mos nos banheiros femininos;

e Auxilio-Creche;

¢ Flexibilizacdo da jornada de trabalho para mu-
Iheres com filhos pequenos;

¢ Reducdo de jornada para 40 horas semanais;

¢ Medidas de protecdo por exposicdo solar e calor;

e Manutencdo de todas as conquistas obtidas em
Convencoes Coletivas anteriores, como:

- Adiantamento salarial;

- Hora extra de 60% e 100%;

- Seguro de vida;

- Seconci-SP;

- Uniforme;

- Protetor solar;

- Abono dos dias 24, 25, 31 de dezembro e 01 de
janeiro.

/
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Precisa de um emprego ou conhece alguém que esta a procura?

Banco

< Talentos

No Banco de Talentos do Sintracon-SP, vocé pode cadastrar
seuU curriculo, e nos encaminharemos para empresas que

Sintracon-SP estdo com vagas abertas em diversas areas, como:
« AJUDANTE DE OBRA = ELETRICISTA « AZULEJISTA
« CARPINTEIRO « MESTRE DE OBRAS « ARMADOR
» PINTOR - APONTADOR DE OBRAS
« GESSEIRO « PEDREIRO

1. Preencha o formulario de cadastro em nossoc Banco de Talentos para garantir sua
participacgao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e experiéncias na
industria da construcao civil.

3. Nossa equipe encaminhard seu curriculo para as empresas que estdo buscando
profissionais gualificados na area da construgao civil, aumentando suas chances de
conseguir uma vaga de emprego.

gy Acesse nosso QR Codeefagao
cadastro do seu curriculo
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REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

O portugués pergunta ao amigo:
- O Manuel, tu conheces um professor

de japonés?

- Nao conheg¢o nao Joaquim... Mas pra
que ce ta querendo aprender japonés?

- E que eu e a Maria pegamos um be-
bezinho japonés pra criar e estamos a
pensaire: como é que vamos fazer pra
conversar com ele quando ele crescer?

Acesse o site
e desfrute

os beneficios
de ser sécio
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Com o SINTRACON-SP

REPAROS DE PINTURAS EM
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O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
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INSTﬂLﬁgaEs DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de nﬂrlpl.ﬂn:iu relativas &

priparagio ¢ mmlw Drywall,
planejaments, normas de saude, seguranca ¢
meio ambiente. g-um
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PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias M@ruﬂlu
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Presencial « 68h

REPARACAO EM
INSTALACOES ELETRIGAS
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FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
I!F_SIDEH 1als

que permitam
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P faca sua inscricido nos cursos
de qualificagio do Sintracon-5P
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Com o SINTRACON-SP
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais tiaents ﬁ

em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé!
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® sintracon-SP: (11) 3388-4800




