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DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sdo Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairiporé, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitao (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagdo: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2024/2023

O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS 2.066,01/més ou RS 9,39/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
*Para salarios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.
eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentagao:
eVale-alimentac3o foi para RS 450,00, por més;
*Vale-refei¢do foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®RS$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta
e um reais e dezenove centavos) de indenizacdo por morte
ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e
guarenta e trés centavos) de indenizacdo por morte natural;
®RS 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado
e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

oRS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e
guatro centavos) para auxilio-funeral;

Manutengdo das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de unifor-
me; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20
de cada més (minimo 40% do saldrio nominal); Obrigacdo de
fornecimento ao trabalhador do holerite todo més; Perma-
néncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabilidade
da construtora no pagamento das verbas trabalhistas; Cursos
de qualificacdo e requalificacdo, com maior inclusdo de mu-
Iheres; Possibilidade de antecipagdo do 132 saldrio; Comple-
mentacdo de beneficio previdencidrio; Abono por aposenta-
doria no valor de dois salarios nominais; Garantia de abono
dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso a sua
empresa descumpra a Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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1° de Maio Unificado.
Reivindicacoes, shows e

12 de maio. Dia do Trabalho. Esse ano, a data sera
comemorada de forma unificada por todas as cen-
trais sindicais. O local volta a ser a Praca Campo de
Bagatelle, em Santana. E terd a presenca do presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva e outras autoridades,
como governadores, deputados, ministros, sindicalis-
tas e, acima de tudo, a participagdo dos nossos traba-
Ihadores, o mais importante.

Haverd sorteio de dez automodveis zero, bem
como shows de varios artistas. O evento, gigantesco,
comecara as 8h30 e prosseguira até as 18 horas.

0O 12 de Maio é do trabalhador. De gente honesta,
gue executa suas tarefas sem tréguas com o objetivo
de poder ganhar e levar o pdo para casa e alimentar
os seus familiares.

A mobilizagdo da classe é fundamental para a obten-
¢do de avangos em direitos mais do que necessarios.

Bandeiras de lutas

Nesse ano, entre as principais bandeiras de lutas
gue as centrais sindicais defendem, podemos destacar:

¢ Reducdo da Jornada, sem reducado salarial;

* Fim da Carestia;

¢ Isencdo do IR até RS 5 mil;

e Menos juros, mais empregos;

¢ Valorizacao do Saldrio-Minimo;

¢ |gualdade Salarial entre Homens e Mulheres
(Lei 14.111);

¢ Aposentadoria digna;

¢ Valorizacdo do Servidor Publico - Convencado
151 (OIT).

Vale ressaltar que, no momento, nos sentimos
ameacados com o crescimento da direita em todo
o planeta. Se tal fato continuar e se cristalizar, sem
duvida a classe trabalhadora corre sérios riscos de
perder direitos histéricos.

O nosso setor, o da Construgdo, é um exemplo.
Quando eu cheguei em S3o Paulo, ndo existia café
da manh3g, lanche da tarde, vale-adiantamento. Os

" i

pagamentos eram realizados dia 10 do més. Nao ti-
nha seguranca nas obras, equipamentos de protecado
coletiva e individual, levando a muitos e rotineiros
acidentes, por vezes fatais.

Ndés ndo tinhamos seguro de vida, Seconci-SP,
ndo tinha vale-alimentacdo (hoje de RS 450,00),
auxilio-creche, nem hora extra de 60%.

Ao longo do tempo, fomos obtendo, passo a pas-
S0, as nossas conquistas. Infelizmente a Lei 13.467,
que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017,
trouxe uma reforma perversa, tirando os direitos ad-
quiridos dos trabalhadores e remanejando tudo isso
para negociagOes coletivas de trabalho, ou seja, Con-
vengoes Coletivas de Trabalho.

As Convengdes, as mais justas, se ddo entre o Sin-
dicato dos Trabalhadores e o Sindicato dos Emprega-
dores, quando isso ndo acontece, geralmente, o Sin-
dicato declara greve e o sindicato patronal, a medida
do possivel, leva isso para o Tribunal Regional de Sao
Paulo. Conclus3o: nem sempre temos vitdrias. As ve-
zes, muitas delas perdemos. E é nessa linha que con-
tinuamos nossa luta para agregar a categoria.

No 12 de Maio vamos mandar um recado para
as autoridades. Precisamos realmente de emprego.
Hoje, no Brasil, até tem, sé no més de fevereiro foram
gerados 431.990 mil novos postos de trabalho. Mas
gueremos colocac¢des dignas, com saldrio decente,
com acesso a saude, habitacdo, transporte coletivo
de qualidade e, principalmente, seguranca publica.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP
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O Sintracon-SP realizou mais um sorteio especial
para os seus associados e anunciou os ganhadores
de um fim de semana na coldnia de férias em Mon-
gagua. A divulgacdo aconteceu ao vivo pelo YouTube
e pelas redes sociais, com grande participacdo e en-
tusiasmo dos trabalhadores.

Os felizardos que poderao aproveitar dias de des-
canso com suas familias sdo: Sandra Candida da Silva;
Diego Santos de Jesus; Marli de Amorim Barbosa Oli-
veira e Francisco de Assis Sousa.

Para celebrar esse momento especial, um dia
depois, o presidente do Sintracon-SP, Ramalho da

Construcao, recebeu os associados
sorteados com um café da manha
na sede do sindicato. Durante o en-
contro, Ramalho conversou com os
ganhadores, ouviu suas historias e
destacou a importancia de ser s6-
cio do sindicato:

“Ficamos felizes em proporcio-
nar momentos assim para 0s nos-
sos trabalhadores. Ser sécio do
Sintracon-SP é garantir ndo apenas
direitos, mas também qualidade de
vida, lazer e acolhimento.”

A iniciativa faz parte de uma série de agGes de va-
lorizagao dos trabalhadores promovidas pelo Sintra-
con-SP. A colbnia de férias, localizada em Mongagu3,
é um dos espacos mais queridos pelos associados,
oferecendo estrutura completa para descanso, lazer
e convivéncia familiar.

E vem mais por ai!

O Sintracon-SP continuard realizando sorteios e
outras ac¢Oes voltadas aos associados. Fique atento
as redes sociais e aos canais oficiais do Sindicato para
ndo perder as préximas oportunidades!
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“45+: chegou a hora de salvar a sua vida”. Essa
acao preconiza a conscientizacdo da populacdo so-
bre a importancia da prevencado do cancer colorretal.
Trata-se do terceiro tipo de cancer que mais mata no
Brasil e 45 mil novos casos sdo diagnosticados por
ano”, informa a proctologista do Seconci-SP, Marcella
Guilherme Carolino de Sousa.

Ela explica que, entre os principais sintomas,
estd a dor abdominal em cdlica, alteracdo do habito
intestinal, mudanca do formato das fezes, sangra-
mento anal, perda de peso sem mudanca na dieta
e anemia.

“O melhor exame para prevencdo é a colonosco-
pia, que deve ser feita em toda populacdo a partir
dos 45 anos de idade ou mais precocemente se hou-
ver histérico familiar de cancer de intestino. Nesses
casos, o melhor momento para realizagao do exame
deve ser discutido com o médico coloproctologista”,
orienta a especialista.

A prevencdo também pode ser feita através do
exame de sangue oculto nas fezes. O Ministério da

Saude tem como protocolo realizar o exame de fezes
anualmente a partir dos 50 anos, além da colonos-
copia, se algum exame de sangue oculto nas fezes
resultar positivo.

Doutora Marcella afirma que o cancer de intesti-
no tem 90% de cura, quando diagnosticado preco-
cemente. O tratamento pode ser feito com cirurgia,
radioterapia, quimioterapia ou imunoterapia. “Cada
caso deve ser avaliado individualmente por um espe-
cialista”, acrescenta a médica.

“A incidéncia do cancer colorretal entre homens
e mulheres é muito semelhante, sendo ligeiramen-
te superior nas mulheres. O maior nimero de casos
ocorre a partir dos 45 anos de idade. Os principais
fatores de risco sdo: dieta pobre em fibras e rica em
alimentos industrializados e ultraprocessados; exces-
so de carne vermelha e embutidos, obesidade, con-
sumo de alcool e tabagismo”, destaca a Doutora.

O Seconci-SP dispde de especialistas e toda a es-
trutura de exames para o atendimento preventivo e
o diagnéstico correto.

O Sindicato é a forca que garante EAs 1o

olel-Rifelolellglelole]{=I-Ne[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios

+Protecdo

; : : : : : P
Somos a unido dos trabalhadores e juntes fortalecemos a luta por melhores condigdes o
*’Pn"

I

de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistodo! Nao fique sé, fique sécio do sindicato
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Trabalho seguro. Vida em

Nessa entrevista, o presidente do nosso Sindicato,
Ramalho da Construgdo, fala sobre a importéncia
da seguranga plena nos canteiros de obras. Leia:

O senhor andou sendo entrevistado pela midia
sobre o crescimento de acidentes no setor da Cons-
trugao, certo?

Devido ao crescente numero de acidentes ocor-
ridos nos canteiros de obras da Construgao Civil, 6r-
gdos da midia como o SPTV, da Rede Globo, e, tam-
bém, do SBT me procuraram para saber os motivos.
Um relatério da Secretaria Estadual da Saude, no
ano passado, aponta que nos ultimos onze meses
foram registrados 450 acidentes, boa parcela deles,
fatais. Desse total, o maior nimero aconteceu em

construgOes de edificios. Em seguida, no ambito da
administracdo publica, seguranca e ordem publica,
respectivamente. As vitimas, na area da construcdo,
sdo prioritariamente pedreiros. Depois, serventes de
obras e carpinteiros.

wooyidaauy :wabew

E o que o senhor falou?

Que as empresas precisam cumprir a NR18. Tra-
ta-se de uma norma regulamentadora do Governo
Federal que estabelece uma série de regras para ga-
rantir a seguranca e a saude no trabalho. A NR18 é
a melhor regulamentacdao do Planeta. No entanto,
boa parte das empresas ndao a cumprem, especial-

mente as de pequeno porte, registrando e elevando
desastres de toda natureza. Acidentes ocorrem por
falta de mao de obra especializada. Isso faz com que
o pessoal capacitado trabalhe muito no regime de
tarefa. Exercitam suas fun¢des num regime as vezes
superior a 14 horas. A jornada, pesada, resulta em
doencas ocupacionais com sequelas. As ocorréncias
n3o sdo casos isolados. E preciso maior fiscalizagdo
por parte das autoridades e, também, dos poderes
publicos.

Nos canteiros de obras, seguranga é tudo, con-
corda?

Sem duvidas. Sdo Paulo tem mais de dez mil can-
teiros de obras. Trabalhar nesses canteiros é convi-
ver com o perigo. O ambiente de trabalho é cheio
de armadilhas que podem levar a acidentes as vezes
fatais.

Como fazer para minimizar isso?

Antes de ser sindicalista, trabalhei em mais de
700 obras. Vi muitos amigos se acidentarem e virem
a Obito. O trauma é inevitavel. Quando, em 1998,
assumi a presidéncia do Sintracon-SP, jurei que luta-
riamos por acidente zero. Até hoje perseguimos tal
meta. E os nimeros de ocorréncias estdo caindo pau-
latinamente.

O ambiente dos canteiros é traigoeiro?

Por demais. Toda ateng¢do é pouca. O correto uso
de equipamentos de protecdo individuais e coletivas
sdo indispensaveis. E o fiel cumprimento das Normas
Regulamentadoras primordial. Ai entra a minha pre-
ocupagdo com os gatos, que sdo empresas de menor
porte contratadas pela entidade majoritaria. Esses
gatos ndo reunem as mesmas condicdes técnicas e
de seguranca das construtoras de grande porte. E ai
mora o perigo. Nosso setor de Base visita os cantei-
ros diariamente, com 30 turmas fiscalizando as obras,
ouvindo reclamacdes dos trabalhadores e, ndo raro,
promovendo greves pontuais. E um trabalho minu-
cioso, dificil, mas fundamental.
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E os trabalhadores?

A eles peco que jamais confiem na sorte. A vida é
0 maior patrimoénio dos funcionarios. Quando senti-
rem que tal operacdo é arriscada, devem discutir o
problema junto ao superior. Caso ndo sejam aten-
didos, precisam entrar em contato com o Sindicato,
seja através de liderangas de base, por telefone ou
redes sociais.

Denunciar sempre, é isso?

Qualquer situacao insegura deve ser comunicada
imediatamente ao Sindicato, que tomard providén-
cias. A filosofia do Sintracon-SP, repito, é a de aciden-
te zero nos canteiros. Para isso faz inspecdes de roti-
na nas obras com suas equipes de base.

Trabalho cansativo leva a acidentes?

A maioria dos acidentes de trabalho advém do
cansaco do trabalhador, que normalmente é incen-
tivado a fazer horas extras interminaveis para ganhar
um dinheiro a mais.

Sao as tarefas?

As malditas tarefas vém sendo combatidas pelo
nosso Sindicato. E ouro de tolo. A pessoa trabalha
além da conta e seu ganho ndo é devidamente com-
putado no holerite. Tarefas ganhas por fora do hole-
rite representam perdas para efeito de 132 salario,
férias, fundo de garantia e aposentadoria.

Familias sofrem com tal método?

As tarefas afastam o trabalhador da vida familiar
e de momentos de lazer, causando frustracdo, desa-
tencdo e acidentes terriveis. Jamais desafie os seus
limites fisicos e mentais. Saiba a hora de parar. Nao
aceite coagdes por parte do patrdo, que sé pensa em
lucrar mais e mais.

wooyideal) :wabew
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A Construcao Civil é o setor que mais tem aciden-
tes de trabalho no Brasil?

Sim, por suas caracteristicas e mazelas. Percebo,
ainda, que a escalada das drogas que assola a socie-
dade também é responsavel direta por mortes e mu-
tilacGes. Afaste-se das drogas. Jamais dé o primeiro
passo em direcdo a elas. Fuja do vicio. Ndo entre nes-
sa areia movedica que acaba com a familia, a autoes-
tima e a vida.

Irregularidades nos canteiros prejudicam?

Qualquer irregularidade numa obra pode levar a
ocorréncias sérias, desde o meio ambiente de tra-
balho inadequado até a falta de pagamento e o nado
fornecimento de beneficios conquistados. Relaté-
rios do nosso Departamento de Base demonstram
tal situacao.

Para concluir?

Trabalhadores que se sentem prejudicados devem
procurar o Sindicato que, através do didlogo ou greve
pontual, resolvera as questdes.

Quanto as empresas?

Estamos presenciando um retrocesso nas questdes
de seguranca, especialmente partindo dos gatos. A
gente tenta minimizar. Consegue por um tempo. Mas
o problema sempre volta. O Sindicato estd cansado
dessa falta de competéncia. E vai agir com rigor.

Respeite, sempre, as orientagoes

dos técnicos de segurancga!
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Governo antecipa 13° de
aposentados do INSS

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva assinou o
decreto de antecipacdao do 132 de aposentados e
pensionistas do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), como feito em outros anos. A primeira parce-

la sera paga em abril e a segunda, em maio.

“Lula ainda firmou o decreto que regulamenta as
mudancas no Fundo Social, que destina RS 18 bilhdes
para o programa Minha Casa, Minha Vida”, exalta o
lider do nosso Sindicato, Ramalho da Construcao, e
prosseguiu:

“O presidente também voltou a prometer a am-
pliacdo do Minha Casa, Minha Vida para a classe mé-
dia e anunciou a implementacdo da TV 3.0, sistema
integrado de televisdo aberta e internet.”

Balango

Ao longo de 2023 e 2024, o Governo Federal se
dedicou a reconstrucdo de politicas que, além de re-
cuperar a economia, alcangaram resultados impor-
tantes na reducdo da fome e da pobreza, no acesso
ao trabalho e em dreas como educacdo, saude, infra-
estrutura e relagdes exteriores.

Estamos todos os dias nos
canteiros de obras, fiscalizan-
do, orientando e garantindo
que as normas sejam cumpri-
das.

A seguranca do trabalhador
nado é negociavel!

Nesse canteiro de obras,
acabamos de falar sobre a
convengdo coletiva, as novas
normas do setor e reforgamos
a importancia do cumprimen-
to das regras.

Nosso compromisso é com vocé, trabalhador da
construcao civil!

Lutamos para assegurar os direitos da categoria.
Nosso Departamento de Base procede fiscalizacdo ati-
va nos canteiros, pois seguranga, para o Sintracon-SP,

esta sempre em primeiro lugar.

Quem constréi o Brasil me-
rece respeito! O Sindicato estd
aqui por vocé. E juntos, somos
mais fortes.

Em assembleia, fazemos
a verificacdo de aplicacdo de
normas.

Nessa obra, andei no prédio
inteiro com técnico de segu-
ranca, o responsavel por toda
a metodologia do trabalho.

Exigimos que todas as cons-
trutoras facam exatamente como essa, recém visita-
da, com tratamento onde a dignidade prevalega!

Francisco de Assis Pereira de Lima (Chicao)
Diretor de Base
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Contra a pejotizacao!

E através da politica que nés construimos um
mundo melhor. Principalmente para trabalhadores,
0s mais pobres, pois ricos ndo precisam da politica.

Mas, nesse espago, quero chamar a atengdo para
uma pratica que no Brasil esta virando um absurdo,
guase um assalto: a tal da pejotizacao.

Através de tal método, as empresas contratam as
pessoas através de PJ. Na Construcdo Civil, quando a
medida acontece, estamos fazendo greve. Autorizan-
do parar obras que assim procedem.

Sao dois golpes: no bolso do trabalhador e na se-
guranga.

Na pejotizacdo, quando se rescinde o contrato, a
pessoa fica sem direito nenhum. E é sé olhar com a
cara feia para o patrdo que o contrato é rescindido.

Ha, também, roubo ao governo e a Previdéncia
Social.

Ora, na pejotiza¢do, o empresario paga menos im-
posto e, portanto, recolhe menos previdéncia.

O trabalhador que entra nessa fria vai ter proble-
mas depois na sua aposentadoria e até mesmo no
beneficio médico.

Se ele sofrer um acidente ou contrair qualquer
doenca que exija afastamento, ele é terrivelmente
prejudicado.

Precisamos deflagar uma grande campanha con-
tra esse tipo de mecanismo que afeta negativamente
as relacdes entre o capital e o trabalho.

Tenho conversado a respeito do assunto com di-
versas liderancas sindicais. E a resposta é unanime. O
PJ é um golpe contra a classe trabalhadora.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP

Falta de mao de obra qualificada
atinge 60% da Construcao

CONSTRU

A maior dificuldade da industria da construcdo
é a falta de mao de obra qualificada, que afeta 60%
das construtoras, segundo recente sondagem reali-
zada pela FGV lbre (Instituto Brasileiro de Economia
da Fundacdo Getulio Vargas). Este é o tema da atual
edicdo do “ConstruCarta”.

Indagadas sobre os impactos da dificuldade com

CARTA

NIVEL DE ATIVIDADES

mao de obra sobre a entrega de produtos, a
maior parte das empresas da construgdo re-
gistrou que nao esta tendo problema, mas
21% indicaram que estdo atrasando entre-
gas.

As companhias dos segmentos de Ser-
vicos Especializados, as mais intensivas
em mao de obra, sdo as que enfrentam as
maiores dificuldades com mao de obra qua-
lificada.

Em pergunta que permitia multiplas res-
postas, sobre as a¢Ges das construtoras em
relacdo ao problema, as empresas relacionaram:

e Investir em capacitacdo interna (43%);

e Oferecer mais beneficios (28%);

e Realocar colaboradores da empresa (27%),

e Mudar processos para reduzir dependéncia de
mao de obra (19%);

e Aumentar salarios (18%).
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Pauta de Reivindicacoes

Apos muito dialogo entre a nossa Diretoria, consultas a Base,
entidades sindicais e o Dieese, formulamos nossa Pauta de
Reivindicagoes para a proxima Convengdo Coletiva de
Trabalho. As pedidas ja foram devidamente entregues ao
sindicato patronal. Agora, a categoria precisa se mobilizar.
Agindo de forma consistente e conjunta, vamos vencer
a batalha. Leia os topicos:

O que queremos:

* Reposicao do indice inflacionario (INPC);

e Aumento real de 5%;

* Manutencao do café da manh3;

* Manutenc¢ao do lanche da tarde com suco;

e Vale-alimentacao;

¢ Padaria na Obra;

e Lavanderia nos canteiros de obras;

e Ampliacdo da Clausula 102 (sobre responsabilidade das empresas com
seus trabalhadores);

* Previsao de auséncia justificada, além das garantias ja previstas na CLT;

e Disponibilizagao obrigatdria de absorventes intimos nos banheiros fe-
mininos;

¢ Auxilio-Creche;

» Flexibilizacao da jornada de trabalho para mulheres com filhos pequenos;

® Reducdo de jornada para 40 horas semanais;

* Medidas de protecao por exposicao solar e calor;

* Manutencao de todas as conquistas obtidas em Convencgdes Coletivas
anteriores, como:

- Adiantamento salarial;

- Hora extra de 60% e 100%;

- Seguro de vida;

- Seconci-SP;

- Uniforme;

- Protetor solar;

- Abono dos dias 24, 25, 31 de dezembro e 01 de janeiro.
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CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

O meédico interroga o paciente:

- O senhor fuma?

- Nao!

- O senhor bebe?

- Nao!

- E mulherengo?

- Também nao.

- Tem algum vicio?

- Tenho, sim senhor. Sou mentiroso!

Acesse o site
e desfrute

os beneficios
de ser sécio

CDm G SINTRACON_SP REPAROS DE PINTURAS EM
o trabalhador tem EDiFicAcDeS

relativas & acio e

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgao civil. Ndo perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver wunmmnruﬂlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO mm mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGOES ELETRICAS
Desenvolver competiéncias que
Braverive ¢ Givetive om inetamsbes
4 preventiva ¢ correthvm em
FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES elétricas residenciais e
HIDH'AU |.|::A5 PREDIAIS Presencial » 88h

n&'ﬂ:ﬂ:.".m“p.';“. e

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS

RESIDEH 1als
) qué permitam
prestar uﬂhpu de mmbmqh pre-
INETﬁI.AgﬁEE DE PAREDES E ventiva rretiva em
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂndﬂ: e ennm- e
Desenvolvimento de nﬂrlplﬂn:iunhﬂmi Presencial - 48h
priparagio ¢ mmlw Drywall,
plancjamento, normas de sadde, seguranga ¢
m” '“"_tm' H EI Acesse o nosso QRCode e

sua inscricio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-5P
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o0LO TRACK/VOLK

PRACA CAMPO DE BAGATELLE /SAO PAULO

A partir das 9 horas — Proximo ao Metro Santana
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DIA DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

DIA DE LUTA?

REDUCAO DA JORNADA, SEM REDUCAO SALARIAL
_FIMDA CARESTIA - ISENCAO DO IR ATE RS 5 MIL

POR UM BRASIL

MAIS JUSTO:
SOLIDARIO,

DEMOCRATICO,
SOBERANO E
SUSTENTAVEL

0O 1° de Maio Unificado das
Centrais Sindicais é uma data para
trabalhadores e trabalhadoras de
todo Brasil refletirem e celebrarem
as conquistas e debater sobre os
novos desafios e as bandeiras de

lutas. Vamos mobilizar a sociedade

e participar dos atos que ocorrerao
em diversas cidades, por uma
sociedade mais justa e com
direitos para todos!

® MENOS JUROS, MAIS EMPREGOS
E RENDA

B VALORIZAGCAO DO SALARIO MINIMO

B FORTALECIMENTO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

¥ IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES (LEI 14.111)

W EM DEFESA DA DEMOCRACIAE
SOBERANIA NACIONAL

B APOSENTADORIA DIGNA

¥ VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO - CONVENCAO 151(OIT)

¥ REGULAMENTACAO DO TRABALHO
POR APLICATIVOS

B EM DEFESA DO MEIO-AMBIENTE
COM TRANSICAO MAIS JUSTA

B VALORIZACAO DAS EMPRESAS
PUBLICAS

B BASTA DE FEMINICIDIO

B CONTRA O ASSEDIO MORAL,
SEXUAL, RACISMO E QUALQUER
FORMA DE DISCRIMINACAO

W SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

~PRACA CAMPO DE BAGATELLE /SAQ PAULO

* . Apartirdas 9 horas — Proximo ao Metro Santana

REALIZACAO:
<ORCy

i -;E;h { ‘ Convidada:

w=a  PUBLICA

CENTRAL DO SERVIDOR
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




Mutirdo do Emprego do Sintracon-SP acontece
dia 29 de abril com centenas de vagas e
Servicos gratuitos a populacao

O Sintracon-5P (Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias da Construgdo Civil de 530 Paulo) realiza no
proximo dia 29 de abril (segunda-feira), das 9h &s 16h, um grande Mutirdo do Emprego, voltado a geragdo
de oportunidades de trabalho e ao acolhimento de quem busca recolocacdo no mercado.

O evento sera realizado na sede do sindicato, proxima a estagdo Sé do metrd, na Rua Conde de Sarzedas,
286, CEP: 01512-000, Sé — 530 Paulo/SP, com a participacdo de diversas empresas dos setores da construcdo
civil, engenharia, comércio, seguranca, atendimento e servigos gerais.

O mutirdo contard com a presenca de mais de 20
empresas parceiras, gque oferecerdo vagas de
emprego em diferentes areas. Entre os cargos
disponiveis, estdo:

CONSTRUCAQO CIVIL

Ajudante de Obras , Servente de Obras, Pedreiro
Carpinteiro, Encanador / Bombeiro Hidrdulico,
Montador de Forma / Formas Metalicas, Eletricista,
Mestre de Obras, Almoxarife, Engenheiro Civil
(Pleno e Estagio), Técnico em Seguranca do
Trabalho, Encarregado de Obras.

COMERCIO E ATENDIMENTO

Operador de Caixa, Orientador de Loja, Teleopera-
dor Receptivo.

SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Limpeza, Repositor de FLV.

Entre as empresas confirmadas estdo: MRV
Engenharia, Direcional Engenharia, Teleperformance,
Plano & Plano, Construtora Tenda, Pet Center, Raia
Drogasil, Pro Security, New Concept Revestimentos,
FR InstalagBes, Irmios Muffato, Cencosud Atacado,
Temon  Engenharia, BMP Utilidades, Aval
Administradora, Belfort Servicos, Qualieng, BN
Engenharia, Pegpese, entre outras.

MAIS DO QUE EMPREGO: SERVICOS PARA O
TRABALHADOR

Além das vagas, o Mutirdo oferecera servicos
gratuitos para os participantes, como parte do
compromisso do Sintracon-5P com o bem-estar e a
inclusdo social. Estardo disponiveis:

* Exames de vista gratuitos (Projeto Boa Visdo)

Exames para emissdo de laudos de PCD
 Afericdo de pressdo arterial

* Projeto Capacita Trabalhador, com orientacdes e
inscrigBies para cursos de qualificacdo profissional

* Atendimento de parceiros sociais e institucionais

COMPROMISSO COM A EMPREGABILIDADE E
INCLUSAD

0 evento reforca o papel social do sindicato como
agente facilitador entre os trabalhadores e o
mercado de trabalho. “Nosso objetivo é abrir
portas, criar conextes e oferecer suporte real a
quem esta buscando uma chance. O mutirdo & mais
do que uma feira de empregos, é um ato de
cidadania”, destaca a diretoria do Sintracon-5SP.

Trazer RG, CPF, carteira de Trabalho
(Fisico ou digital) e cépias do curriculo.

29/04DAS 9H AS 16H

PROXIMO AO METRO SE
22 Rua Conde de Sarzedas, 286
01512-000, Centro - S3o Paulo/SP

NAO TEM CURRICULO?
FAGA SEU CURRICULO
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