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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundag&o em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sao Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e S&o Lourengo da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgéo Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitéo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretéario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagéo (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impresséo: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2023/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou R$ 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.664,75/més ou RS 12,11/hora;
*MONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
e Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
e\/ale-alimentac3o foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacao de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipacdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementacdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convencgao Coletiva de Trabalho.
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Nova Convencao Coletiva
garante piso salarial para
Meio Oficial

O Sintracon-SP garantiu mais uma importante vi-
tdria para os trabalhadores da construgdo civil: a nova
Convencao Coletiva de Trabalho estabelece, de forma
inédita, o piso salarial especifico para o Meio Oficial,
reconhecendo oficialmente essa fun¢do e criando uma
nova referéncia de valorizagdo profissional.

A nova regra define que o piso do Meio Oficial passa
a valer por um periodo de um ano. Isso significa que
, enquanto o profissional estiver em processo de for-
macdo terd assegurado um piso salarial diferenciado
e garantira os demais direitos da convencdo coletiva.

“Essa conquista representa o reconhecimento do es-
forco de quem esta se preparando para crescer na pro-
fissdo. E o pagamento acima do ndo qualificado serve
de estimulo para que ele busque a qualificacdo.” afirma
Ramalho da Construcao, presidente do Sintracon-SP.
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PISO SALARIAL

N3o qualificado (serventes, continuos, vigias, auxiliares de trabalhadores qualificados

e demais trabalhadores cujas fungdes nao demandem formagao profissional) R$ 218997 R$9,95
(VX i I(NOVIDADE DA CONVENCAO R$ 2.427,36 R$ 11,03
Qualificados (carpinteiro, pintor, gesseiro e demais profissionais qualificados nao

relacionados) R$ 2.664,75 R$ 121
Montagem Industrial (trabalhadores qualificados em obras de montagem de R$ 3192,39 R$ 14,51

instalagdes industriais)

PARA SALARIOS ATE R$ 7.818,84 O REAJUSTE E DE [543
ACIMA DESSE VALOR, O AUMENTO SERA FIXO DE [T ¥ANER

Vale-Alimentagao (MENSAL) R$ 485,00
Vale-Refei¢do (DIATRABALHADO) R$ 31,80
Seguro (MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL OU PARCIAL) R$ 71.826,86
Seguro (MORTE NATURAL) R$ 26.935,06
Falecimento de conjuge ou filho de até 21 anos R$ 5.387,03
Auxilio Funeral R$ 3.231,88

MANUTENGAO DAS SEGUINTES CONQUISTAS

m Café da manha na obra

B | anche da tarde

B Assisténcia medica e social no SECONCI

B Hora extra de 60% e 100%

B Dois jogos de uniforme

® Protetor solar

B Adiantamento salarial (vale) até o dia 20 de cada més (minimo 40% do salarioc nominal)
® Obrigacao de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més

B Permanéncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabilidade da construtora
nho pagamento das verbas trabalhistas

B Possibilidade de antecipacao de 13* (décimo terceiro) salario
B Complementagdo de beneficio previdenciario
B Abono por aposentadoria no valor de dois salarios nominais

® Garantia de abono dos dias 24 e 31 de dezembro

B Direito a receber uma multa normativa de 10% do piso salarial (por infracao), caso a
sua empresa descumpra a Convencao Coletiva de Trabalho.
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Ramalho da Construcao
fala sobre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflacdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criacdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacdo profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdao sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, \ f
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGOES da CCT

e Padaria na Obra. Ampliacao

e Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

¢ Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengao para ondas de calor e combate as aguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagcao da jornada de trabalho, sem a redugao do horario de almogo.
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Sintracon-SP integra acordo
com TRT-2 para fortalecer
saiide e seguranca no trahalho

O Sintracon-SP firmou um importante acordo de
cooperacgao técnica com o Tribunal Regional do Tra-
balho da 22 Regido (TRT-2) e diversas entidades, para
promover acdes efetivas em prol da salde e seguran-
¢a dos trabalhadores da construgao civil.

A assinatura do termo ocorreu na sede do TRT-2,
em S3do Paulo, e marcou a criacdo do Grupo de Tra-
balho Interinstitucional da 22 Regido (Getrin-2). Este
grupo reunird esforcos para implementar politicas
publicas que fomentem a prevencao de acidentes e
doencas laborais, promovendo condicdes de traba-
Iho decente para todos os trabalhadores.

Representando o Sintracon-SP, o presidente Ra-
malho da Construcdo destacou a importancia da
iniciativa: “A unido de esforcos entre o Judiciario,
entidades sindicais e patronais é fundamental para
garantir ambientes de trabalho mais seguros e sau-
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ddveis. Estamos comprometidos em contribuir ativa-
mente para o sucesso desse acordo.”

Além do Sintracon-SP, o acordo conta com a parti-
cipacao de entidades como o SindusCon-SP, Seconci-
-SP, Fiesp, Fundacentro, Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado de Sdo Paulo, As-
sociacdo Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos,
Grupo de Pesquisas em Meio Ambiente do Trabalho
da USP e a Divisdo de Vigilancia em Saude do Traba-
Ihador da Prefeitura de Sdo Paulo.

DA CONSTRUGAO CIVIL 'vn*'

O presidente do TRT-2, desembargador Valdir Florin-
do, enfatizou a relevancia da parceria: “Essa equipe ini-
cia um trabalho de estudo e pesquisa fundamental para
a Justica do Trabalho. E essencial avancarmos nesse ce-
nario, lembrando sempre da importancia da Justica do
Trabalho na promocao de ambientes laborais seguros.”

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a defesa dos direitos dos trabalhadores e continua-
rd atuando para garantir condi¢des dignas e seguras
nos canteiros de obras.

ACOMPANHE NOSSO PODCAST PELO YOUTUBE

PODCAST

SINTRACON-SP

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE

N=T claro‘tv VIVO TV

CANAL 20

CANAL 09 CANAL 08
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Trabalho de Base do Sintracon-SP
segue firme na defesa dos
direitos nos canteiros de obra

O trabalho de base do Sintracon-SP segue sendo
uma das maiores forgcas do sindicato na defesa dos
direitos dos trabalhadores da construcao civil. No
ultimo més, a equipe intensificou sua atuagdo nos
canteiros com 233 assembleias de conscientizagao
sobre a Convencao Coletiva e o papel do sindicato,
além de 86 bate-papos durante o almoco e 28 as-
sembleias averiguacdo de irregularidades — sem-
pre com didlogo firme e compromisso com o traba-
Ihador.

Atendemos também mais de 1000 reclamacdes
sobre atrasos salariais, problemas com beneficios
(vale-transporte, VA/VR), café da manh3, EPIs e con-




ATRIBUNAE; o

DA CONSTRUGAO CIVIL v

Anderson, diretor Sintracon-SP

dicdes nas dreas de vivéncia. Ainda constatamos tra-
balhadores nos canteiros de obra sem registro.

Além da rotina de fiscaliza¢do e escuta ativa, o se-
tor realizou uma assembleia especial, com a presen-
¢a do nosso diretor Ramalho Junior, para marcar a
inauguracao de mais uma Padaria na Obra, reforcan-
do a importancia da qualidade de vida no trabalho.

Com presenca constante e acdes efetivas, o Sin-
tracon-SP mostra que estd onde o trabalhador mais
precisa: no chio da obra. José Luiz, diretor Sintracon-SP
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Tendéncias do mercado de
trahalho hrasileiro

Chigao, diretor de base do Sintracon-SP

O mercado de trabalho mantém ritmo constante
de melhora, sem grandes variacGes neste inicio de
2025. A taxa de participacdo — proporg¢ao de pessoas
de 14 anos ou mais de idade na forca de trabalho — va-

riou positivamente 0,2 pontos per-
centuais nos trimestres encerrados
em janeiro e fevereiro deste ano, na
comparacdo com o mesmo periodo
de 2024. Essa variacdo chegou a 0,7
(p.p.) em outubro de 2024, mas di-
minuiu a intensidade.

A participacdo das pessoas no
mercado de trabalho havia diminu-
ido ao longo de 2023, mas voltou a
crescer em 2024 e tem se mantido,
ainda que em menor intensidade,
em 2025. A taxa de desocupacdo
(comumente referida como “taxa
de desemprego”) encontra-se nos
menores patamares da série, ini-
ciada pelo IBGE, em 2012. Embora
tenha aumentado — até mesmo por motivos sazonais
- nos primeiros meses de 2025, manteve-se em pa-
tamar inferior ao observado no mesmo periodo de
2024.

__._.}‘j:’;

v



No trimestre encerrado em fevereiro, a taxa de
desocupacdo foi de 6,8%, ou 1,0 ponto percentu-
al menor que a observada no mesmo periodo do
ano passado. O rendimento médio habitual dos
ocupados continua crescendo de forma consis-
tente. Em fevereiro, chegou ao valor de RS 3.284,
aumento de 3,7% em relagdo ao mesmo periodo
do ano passado, ja descontada a inflagdo. Desde
meados de 2023, o rendimento em termos reais
tem crescido de forma quase linear. Porém, como
observado na anélise do indice da Condi¢do do
Trabalho (ICT-DIEESE), a desigualdade dos rendi-
mentos tem se mantido, fazendo com que os ga-
nhos do trabalho estejam sendo distribuidos de
forma assimétrica.

A geracdo de empregos com carteira assinada (em
12 meses) ganhou novo félego em fevereiro deste
ano, retomando tendéncia de crescimento verifica-
da até setembro de 2024. O saldo acumulado foi de
qguase 1,8 milhdao de novos postos de trabalho com
carteira no pais. O estoque de empregos com carteira
chegou a quase 47,8 milhdes em fevereiro, aumento
de 3,9% em relagdo ao mesmo més de 2024.

Em resumo, o mercado de trabalho continua aque-
cido neste inicio de 2025, tanto pelo aumento da taxa
de participacdo, quanto pela geracdo de empregos,
ainda que esteja crescendo em ritmo mais lento que
em 2024. Fonte: Dieese.

ATRIBUNA @ .,
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“Os numeros mostram melhora, sim, mas a re-
alidade do trabalhador da construgdo civil ainda é
muito dura. O emprego com carteira cresceu, mas
muitos operarios continuam enfrentando salarios
baixos, longas jornadas e pouca valorizagao. Por
isso, o papel do sindicato é fundamental: garantir
gue esse crescimento chegue com dignidade, se-
guranca e direitos preservados. A luta continua nos
canteiros e nas negocia¢des.” afirma Chicdo, dire-
tor de base do Sintracon-SP.

O Sindicato é a forga que garante Rar 3N (el

(elel-Rige]olol[glelele](=X-Xe[e] CONSTRUGAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

Somos a unido dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condicoes
de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistado! Née fique s6, fique sécio do sindicato
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Curso ahorda saiide e
seguranca na indastria
da construcao com
enfoque nas NRs

FUNDACENTRO

A Fundacentro realiza, nessa semana, o curso Sau-
de e Seguranca na Industria da Construcdo. O curso
foi concebido em resposta a nova redacao das Nor-
mas Regulamentadoras NR-18, NR-35, NR-0O1 e NR-
05, oferecendo atualizacdo aos profissionais da cons-
trugao civil leve e pesada.

O objetivo é fornecer ferramentas para que os
participantes consigam avaliar ambientes de traba-
Iho, identificar riscos de acidentes e doencas profis-
sionais e propor medidas de controle eficazes.

A construcao civil continua sendo um dos setores
com maior incidéncia de acidentes e mortes relacio-
nadas ao trabalho. Fatores como jornadas exaustivas,
falta de treinamentos, uso inadequado ou auséncia
de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, além
de falhas na fiscalizacao, agravam o cenario.

Especialistas apontam que os acidentes mais

comuns envolvem quedas de altura,
soterramentos, choques elétricos e in-
cidentes com mdquinas, atingindo prin-
cipalmente trabalhadores da linha de
frente.

“O curso serve como um alerta con-
tinuo para sindicatos, empregadores
e profissionais de SST. E urgente atuar
para reduzir drasticamente a mortalida-
de causada por quedas, choques elétri-
cos e soterramentos, que ainda vitimam
tantos trabalhadores da construcao civil.
O gerenciamento de riscos, com ampla
participacao social, precisa ser tratado
como prioridade absoluta no setor.

A Fundacentro reforca seu compro-
misso em fornecer conhecimento téc-
nico de qualidade e fomentar praticas
preventivas, contribuindo para ambien-

tes de trabalho mais seguros e saudaveis em todo o
pais”, ressalta o diretor de Conhecimento e Tecnolo-
gia da Fundacentro, Remigio Todeschini.

Fonte: Fundacentro

Remigio Todeschini

1q610°bud :wabew
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Banco

= Talentos
Sintracon-SP

e faca o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participacao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao
buscando profissionais qualificados na area da construcdo civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil.
Nao perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

+ PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
- REPARAGAO EM INSTALAGCOES ELETRICAS

« TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGCOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
« REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E I E Acesse 0 nosso QRCode e
faga sua inscrigao nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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e, quando voltou para devolve-la, o biblio-
tecario perguntou:

— Gostou?

— O enredo eu nao entendi nada, mas o
elenco, hein?

4 Maio/2025 N

CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

Acesse o site
e desfrute

os beneficios
de ser socio

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificacdo
profissional na area da construcao civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéncias de revestimento
em parede externa com argamassa.

Presencial - 48h

FUNDAMENTOS DE INSTALAQC")ES
HIDRAULICAS PREDIAIS

o de reparos em instala
hidraulicas em pvc, pex, cobre, , etc.
Presencial » 48h

IHSTALA(}éES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competéncias relativas 3
preparagio e montagem em Drywall, seguindo

nejamento, normas de salde, seguranca e
:::io ambiente. ;

Presencial « 48h

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFICACOES

Desenvolvimento de competéncias
relativas a paracdo e pintura,
seguindo planejamento, normas de
saude, seguranca e meio ambiente.

Presencial - 48h

PAINEIS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias ?:Ieessirlas
a realizar auhnmin predial, instalagio
szrslshmas automatizados. s
al - 68h

REPARACAO EM _

INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver competéncias que permitam
prestar servicos de manutengio
preventiva e corretiva em inst
elétricas residenciais e comerciais.

Presencial - 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS

RESIDENCIAIS

Desenvolver & gue permitam
prestar servicos de manutencio pre-
ventiva e corretiva em instalacoes elé-
tricas residenciais e comerciais.

Acesse o nosso QRCode e
faca sua inscri¢do nos cursos
de qualificacédo do Sintracon-SP




&5 A TRIBUNA
*'IV .
4 "““ DA CONSTRUGAO CIVIL

Com o SINTRACON=-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para voceé!

Drogaria Sio Paulo l: m
Rede de Farmicias
30%
3 AME

L’OCCITANE

EN PROVENCE

|; Clinica Fares
Descontos Consuftas e Examaes
Especiais i
A Universidade ' UNiSA
»{ Cruzeiro do Sul |

| Universidade Sanfo Amaro

" Drogaria

. SaoPaulo Clinica Fares

completa e acessivel

L'occitane
Clinicas Odontolégicas.

|

Descontos B

10% I

!

|

FEMME ST Universidade g UNISA - Universidade s,
Qi e o e de até Cruzeiro do Sul do até Santo Amaro de
Cantro Universitario Centro Universitarie
30% 50% 80%
Clube ﬁa{k E
Pousaﬁa & L&zel‘
PETIT BEBE b Clube Rincdo
|||||||||||||||| D.;:“‘ b, Parque; B Deseanl "éos
10% 20%

*Os valores estao sujeitos a alteracdo sem aviso prévio

E Sqrrldents
Sorridents
Clirica Odentoldgica,
&> DROGASIL
Drogasil DakEaHIEE
17%
drngarlaﬁ
%@ Pacheco
Drogﬂarlla Pacheco m‘.“ \
30%
Droga 2
LIRaia
Drbga.ll ia m mos
7%

*Todas as promogoes sdo de responsabilidade das empresas parceiras

L

L

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE
O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B® sintracon-sP: (11) 3388-4800




