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DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipord, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jo&o Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagdo: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impresséo: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2023/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
ePara salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementacdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Palavra do presidente
Ramalho da cnnstrm;ao

Companheiros e companheiras,

O numero de acidentes de trabalho no Brasil estd
crescendo de forma alarmante, e a construcdo civil
estd entre os setores mais atingidos. Isso nao é coin-
cidéncia - é resultado direto da negligéncia de muitas
empresas, que continuam colocando o lucro acima
da vida humana.

Nés, que vivemos o dia a dia dos canteiros, sabe-
mos onde mora o problema: falta de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), auséncia de treinamen-
tos adequados, pressdo por producdo sem planeja-
mento e desrespeito as normas de seguranca.

Esses descasos matam. Machucam. Deixam pais
e maes afastados do trabalho, muitas vezes com se-
guelas para o resto da vida.

Seguranga nio é favor. E obrigagdo!

Empresas tém a responsabilidade legal e moral de
garantir condi¢des dignas e seguras para os seus tra-
balhadores. E o Sintracon-SP esta de olho, fiscalizan-
do e denunciando. Onde houver acidente por culpa
da empresa, nds vamos pra cima!

Mas também faco um chamado a vocé, trabalha-
dor: Use os EPIs. Denuncie irregularidades. Participe

da CIPA. Fique atento. Sua vida vale mais que qual-
quer cronograma.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP

PODCAST

SINTRACON-SP

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE

N=T claro‘tv VIVO TV

CANAL 20

CANAL 09 CANAL 08
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

Vocé que constrdi Sao Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer outra forma de
expressaoc que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

MEEEETER L Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilhar!

NG EETE B ER Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixdo pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

LN EH GRS S EIER Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

N3o guarde sua paixdo so para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Ramalho da Construcao participa

ng |Iselg égouaf)v :wabewl

No ultimo dia 22 de junho, o presidente do Sintra-
con-SP, Ramalho da Construgdo, marcou presenca na
292 Parada do Orgulho LGBTQIA+ de S3do Paulo, rea-
firmando seu compromisso com a diversidade, o res-
peito e a defesa dos direitos humanos e trabalhistas.

Durante o evento, Ramalho se encontrou com
importantes liderangas, como Regina Santana, se-
cretdria municipal de Direitos Humanos da cidade de
Sao Paulo; Rafael Guerra, coordenador da campanha
“Sem Direitos NAO E Legal” do sindicato norte-ame-
ricano SEIU; e Josimar Andrade, diretor da UGT e do
Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo.

Em um momento de didlogo com os presentes, foi
destacada aimportancia de valorizar a diversidade no
7 ambiente de trabalho e na sociedade como um todo.
Ramalho da Construgédo, Josimar Andrade, Regina Santana “Cada pessoa merece respeito, dignidade e oportu-
e Rafael Guerra nidades iguais. Ndo ha espaco para preconceito no
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Brasil que queremos construir”, afirmou Ramalho.

Durante sua fala no carro de som, o presidente do
Sintracon-SP também cobrou das autoridades o fim da
jornada de trabalho 6x1, uma pauta antiga da categoria.
“Esse modelo sacrifica a saude fisica e mental do traba-
lhador. E hora de buscar uma jornada mais humana, que
garanta qualidade de vida para todos”, defendeu.

Vale lembrar que Ramalho da Construgao foi um dos
primeiros apoiadores da Parada do Orgulho LGBTQIA+
no Brasil, ainda nos tempos em que o evento comeca-
va a ganhar espaco com o trabalho pioneiro de Nel-
son Matias, entdo presidente da associagdo respon-
savel pela realizacdo da Parada em Sao Paulo.

A participacdo do Sintracon-SP nesse importante
evento reforca o compromisso do sindicato com a
inclusdo, os direitos sociais e a luta por um mundo
mais justo para todos e todas.

DA CONSTRUGAD CIVIL T8

e

alho da Construcao e Josimar Andrédei- diretor UGT 2

1Q°A0S) [BHOd/DHAN/AYsuUET inea ‘wabewl
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Trahallm te Base Forte e
garantia de direitos para
o trabalhador

Sintracon-SP realiza 195 assembleias, promove 31 paralisagées e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Enguanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Nos ultimos 30 dias, o Sintracon-SP realizou 195
assembleias nos locais de trabalho, debatendo di-
retamente com os operarios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacdo
e condi¢des dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
: categoria tem que estar presente, de frente, dialo-

' ‘. ~ & gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Anderson - diretor Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o Sintracon-SP entra
em acao

Além do trabalho de orientac¢do, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 31
paralisagOes parciais em obras que desrespeitavam
a convencgao ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas a¢des ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitdrias concretas — como o pa-
gamento imediato de salarios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condicdes de alojamento e regula-
rizacdo de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-SP para
a obra. Nosso lado é o do trabalhador. Onde houver
desrespeito, estaremos prontos para agir, com cora-
gem e responsabilidade”, afirma Ramalho da Cons-

g
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trucao, presidente do Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato estad para
ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias an6nimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacdes e negociacdes com as em-
presas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem esta ao
seu lado todos os dias.

ot .
Chicao - diretor Sintracon-SP.
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Alimentagdo saudadvel, exercicios fisicos e exames laboratoriais podem evitar a doeng¢a

il

Sao Paulo, 23 de junho de 2025 — Sede excessi-
va que leva a pessoa a tomar muito agua, boca seca,
perda de peso, aumento da frequéncia urindria, vi-
sdo turva, fadiga e falta de energia — estes sdo alguns
dos sintomas do diabetes, doenc¢a caracterizada pelo
excesso de glicose no sangue, que pode ocasionar
graves problemas de salde, mas que pode ser evita-
da e, se for diagnosticada, tratada.

As afirmagdes sdo da dra. Giovanna Pianca, endo-
crinologista do Seconci-SP (Servico Social da Constru-
¢do), por ocasido do Dia Nacional do Diabetes (26 de
junho). Ela explica que a doenca é causada pela falta
de insulina, hormonio produzido pelo pancreas que
regula o nivel de glicose no sangue, ou por sua baixa
eficacia no organismo.

De acordo com a endocrinologista, se nao for de-
tectado e tratado, o diabetes pode ocasionar infarto,
AVC (Acidente Vascular Cerebral), nefropatia (insufi-
ciéncia renal que pode levar a didlise e a necessida-

IO

de de transplante), neuropatia (afetando os nervos,
mediante formigamentos e diminui¢do da sensibili-
dade nos membros inferiores, levando a feridas que
podem requerer amputacGes dos pés) e retinopatia
diabética (doenca que pode levar o paciente a ce-
gueira).

“A doencga é silenciosa e muitas pessoas a desco-
brem quando ja estdo diabéticas. Mas ela pode ser
prevenida, mediante alimentacdo sauddvel, com
produtos integrais, vegetais e frutas, evitando-se
doces e bebidas alcodlicas. Também é fundamental
fazer exercicios fisicos regularmente e exames anuais
de sangue”, afirma a médica.

Atencgdo a alimentagao

Para os trabalhadores da construcao civil, a dra.
Giovanna recomenda que tragam a marmita com a
alimentacdo saudavel e balanceada de casa. “Se eles
nao tiverem alternativa e precisarem se alimentar no

wooyidealy :webew!
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entorno da obra, devem buscar pratos sem gordura e
com poucos carboidratos. Ndo se deve misturar arroz
com macarrao, por exemplo”.

De acordo com a endocrinologista, alimentos
como aveia, brdcolis, espinafre e grao de bico podem
ser consumidos tranquilamente. Entretanto, algumas
frutas, como banana, manga e uvas, tém alto valor
calérico, portanto, devem ser ingeridos moderada-
mente por diabéticos.

“Bebidas alcodlicas podem causa hipoglicemia
(baixa concentragdo de aglcar no sangue), principal-
mente em diabéticos do tipo 1 (ver abaixo). Ja algu-
mas bebidas como vinho e cerveja causam hipergli-
cemia (nivel elevado de agucar no sangue). Ambas
as condicdes podem ocasionar graves problemas de
saude”.

A médica afirma que restringir ao maximo o con-
sumo de alcool e de agucar pode ser dificil no inicio,
mas é possivel com forca de vontade. “O ideal é tirar
gradativamente de casa os doces e os chocolates, e
consumir bebidas alcodlicas moderadamente e so-
mente em ocasides como festas. “A saude da pessoa
vai se beneficiar como um todo. O agucar pode ser
substituido pelo adogante stévia, ou simplesmente
eliminado”.
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A Federacdo Internacional de Diabetes estima
qgue 590 milhdes de pessoas viviam com a doenga
no mundo em 2024. No Brasil, eram 16,6 milhdes de
adultos.

Principais tipos

Ha dois principais tipos de diabetes, informa a en-
docrinologista. O tipo 1 afeta principalmente crian-
cas, adolescentes e jovens adultos. E uma doenca
autoimune que destréi as células do pancreas produ-
toras de insulina, a qual entdo precisa ser ministrada
diariamente ao paciente.

J4 o tipo 2 afeta 90% dos diabéticos. E quando a
glicemia (concentracdo de acglcar no sangue), oca-
sionada pela producdo insuficiente de insulina leva a
inflamacgGes que podem ocasionar os graves proble-
mas de salde mencionados acima. Contribuem para
a doenca deste tipo: ingestdo excessiva de carboidra-
tos, acgucar e alcool, obesidade, genética, histdrico
familiar e sedentarismo.

Ha ainda o diabetes gestacional, quando o pancre-
as da gestante ndo deu conta de uma carga maior de
glicemia, o que demanda acompanhamento médico
durante a gravidez. E ha também casos de mulheres
gue podem ficar diabéticas apds o parto.

Muitas pessoas sdo pré-diabéticas, tém picos de
glicemia, sinalizando que futuramente podem se
tornar diabéticos. Quando o problema é detectado
nos exames de glicemia e hemoglobina glicada, essas
pessoas sdo tratadas com medicamentos de preven-
¢ao.

O tratamento do diabético tipo 1 necessariamen-
te deve ser feito com insulina. Ja pacientes diabéticos
tipo 2 recebem medicamentos orais e eventualmen-
te insulina, caso ndo melhorem seus controles glicé-
micos. “Um controle bem feito evita complicacdes,
com consultas ao médico uma vez ao ano ou quando
a pessoa apresentar algum sintoma”.

No Seconci-SP, os trabalhadores e seus familiares
contam com toda a estrutura laboratorial e profissio-
nais de diferentes especialidades para a realizagdo de
exames e tratamentos. Para a prevencao do diabetes
especificamente, a entidade dispde de uma equipe
multidisciplinar que inclui nutricionistas, endocrino-
logistas e nefrologistas, além de psicélogos e psiquia-
tras, quando necessario.

Fonte: Seconci
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Sou Enio Oliveira e trabalho na construcdo civil
ha quatro anos. Desde o comec¢o da minha jornada
nessa area, sou socio do Sintracon-SP - e posso dizer
com orgulho que essa foi uma das decisGes mais im-
portantes que tomei.

O sindicato esta sempre do nosso lado: lutando
pelo nosso café da manha3, brigando por aumento sa-
larial, mesmo quando nao é o valor ideal, mas sem-
pre buscando um reajuste justo, em acordo com as
empresas. O diferencial do Sintracon é esse: ele nao
faz o que a empresa quer, ele luta pelo que o traba-
Ihador precisa.

Nunca pensei em assinar carta de oposicdo. Pra
mim, isso seria ir contra os meus proéprios direitos. Se
eu fosse contra o sindicato, como poderia cobrar que
ele me defendesse? Ser sdcio é garantir que a nossa
voz continue sendo ouvida.

Recomendo de coracdo a todos os companheiros
da categoria: sejam sécios. Participem. Fagcam parte
dessa luta.

Tamo junto, Sintracon!

O Sindicato € a forga que garante LIk

o[e:-Rifolele]lplololo](I:Ne[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

Somos a unido dos trabalhadores e juntes fortalecemos a luta por melhores condigtes
de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistado! Néo fique sé, fique sécio do sindicato
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Ramalhinho da Construcao
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢




TOLEDO

Aumento ligeiro

— Chefe, quero um aumento.
Saiba o senhor que tem trés
empresas atras de mim.

— Quais?

—Ade agua, ade luze ade
telefone.

CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

Acesse o site
e desfrute

os beneficios
de ser sécio

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
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Com o SINTRACON-SP
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




