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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundag&o em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sdo Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabo&o da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourengo da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgéo Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitéo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretéario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagéo (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impresséo: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou R$ 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.664,75/més ou RS 12,11/hora;
*MONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
e Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
e\/ale-alimentac3o foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refei¢do foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacao de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipacdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementacdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convencgao Coletiva de Trabalho.
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Hoje, quero falar sobre um pesadelo que, infeliz-
mente, pode acontecer: a empresa onde vocé traba-
Iha quebrar e te deixar na mao. Mas pode ficar tran-
quilo, porque nesses momentos dificeis, o Sindicato é
0 seu maior aliado!

Quando uma construtora ou empreiteira fecha as
portas e ndo paga o que deve, muitos trabalhadores
ficam desesperados, sem saber o que fazer. E ai que o
Sintracon-SP entra em campo para lutar por vocé.

Nosso papel é ir atras dos seus direitos, mesmo
gue a empresa ndo exista mais. A gente negocia com
guem for preciso, busca solucdes e faz de tudo para
gue vocé receba seu saldrio, suas verbas rescisérias,
o seguro-desemprego e tudo mais a que tem direito.

Somente na primeira semana de julho, o Sintracon-SP
conseguiu resolver a situacdo de 92 trabalhadores que
foram abandonados por duas empreiteiras. O que leva-
ria anos na Justica, a gente resolveu em poucos dias! Isso
s6 foi possivel porque o Sindicato tem forca e conheci-
mento para negociar e exigir o que é seu por direito.

Entdo, lembre-se: se a empresa te deixar na mao,
ndo se desespere! Procure o Sintracon-SP. Juntos, so-
mos mais fortes e vamos garantir que ninguém saia no
prejuizo.

T\N

PODCAST

SINTRACON-SP

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa N=T claro‘ty VIVO TV

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE CANAL 20 CANAL 09 CANAL 08
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

\Vocé que constréi Sdo Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer outra forma de
expressao que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

MEETEETEN L Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilhar!

DINEERTEL BT EH Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixao pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

(SN EREENEN G EIETEH Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

N3o guarde sua paixao s6 para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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Ramalho da GConstrucao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflacdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacdo profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um saldrio um pouco
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais ,
beneficios é importante que o trabalhador mantenha- ‘
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) |
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGOES da CCT

e Padaria na Obra. Ampliagao

e Lavanderia na obra

¢ Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

¢ Disponibiliza¢do de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengao para ondas de calor e combate as aguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagcao da jornada de trabalho, sem a reducao do horario de almogo.
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Ramalho da Construgéo e Luiz Marinho, ministro do trabalho

Na ultima sexta-feira, o Sintracon-SP teve a honra
de receber uma visita muito importante: o Ministro do
Trabalho, Luiz Marinho. Ele participou do nosso Ciclo de
Palestras e trouxe informacgdes essenciais para todos.

O Ministro conversou sobre temas que impactam
diretamente a vida dos trabalhadores, como a em-
pregabilidade e a seguranca no trabalho. Também fa-
lou sobre a importancia da qualificagdo profissional

para garantir um bom futuro e o cenario do futuro do
trabalho no Brasil.

O evento foi um sucesso! Reuniu diversas lideran-
¢as sindicais e mais de 400 trabalhadores, mostrando
a forga e o interesse da nossa categoria em se man-
ter informada e preparada. Momentos como esse re-
forcam o compromisso do Sintracon-SP em oferecer
sempre o melhor para vocé!
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Alvaro Alves Nbéga - desembargador do Tribunal do Trabalho da 2° regido, Ramalho da Construgéo e
Luiz Marinho, ministro do trabalho

M I ‘\"‘" 3
S CICLOSINTRACON SP B 2
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Trahalho de Base Forte é
garantia de direitos para

Sintracon-SP realiza 195 assembleias, promove 31 paralisagcées e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

1)

Anderson - diretor Sintracon-SP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca didria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Nos ultimos 30 dias, o Sintracon-SP realizou 195
assembleias nos locais de trabalho, debatendo di-
retamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Zé Luiz - diretor Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o Sintracon-SP entra
em agao

Além do trabalho de orientagdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 31
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convencgdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas acdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-SP para
a obra. Nosso lado é o do trabalhador. Onde houver
desrespeito, estaremos prontos para agir, com cora-
gem e responsabilidade”, afirma Ramalho da Cons-

Josi - diretora Sintracon-SP.

DA CONSTRUGAO CIVIL

trucdo, presidente do Sintracon-SP.

Dentncia é um direito, e o sindicato esta para
ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias anonimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacdes e negociagcdes com as em-
presas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforga:
“Nao fique s0, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP
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Empresas devedoras a
Previdencia: Um problema
fjue afeta a Todos!
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Vocé sabia que muitas empresas no Brasil estdo
devendo um valor enorme para a Previdéncia Social?
Segundo dados recentes, essa divida ja passa de RS
1 trilhdo! E como se cada brasileiro devesse cerca de
RS 5 mil sé por causa desse calote.

Essa divida gigantesca ndo é s6 um ndmero. Ela afe-
ta diretamente a vida de milhdes de trabalhadores e
aposentados. Sabe por qué? Porque é com o dinhei-
ro da Previdéncia que sdo pagos os beneficios como
aposentadorias, pensdes, auxilios-doenca e outros.
Quando as empresas ndo pagam o que devem, falta

dinheiro para garantir esses direitos.

Os setores que mais devem sdo os que tém grandes
empresas ou que dependem muito do governo, como
hospitais, bancos e até industrias. E um problema gra-
ve que o governo e a justica precisam resolver para
garantir que os trabalhadores ndo sejam prejudicados.

O Sintracon-SP esta atento a essa situagao, pois a
saude da Previdéncia Social é fundamental para o fu-
turo de todos nds, trabalhadores da construcao civil.
Fique ligado, e conte com o seu Sindicato para lutar
pelos seus direitos!
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sintracon-SP garante direitos:
92 trabalhadores recebem
acerto em tempo recorde!

Atevaldo - diretor Sintracon-SP

Sintracon-SP garante direitos de centenas de tra-
balhadores e expde descaso de construtoras

Nesta semana, o Sintracon-SP esteve ao lado de
trabalhadores que, infelizmente, foram abandona-
dos por suas empresas. Em uma assembleia decisiva,
o Sindicato conseguiu resolver a situagao de 92 pro-
fissionais ligados a duas empreiteiras e trés constru-
toras diferentes.

Duas empreiteiras haviam falido e deixado es-
ses trabalhadores sem receber seus direitos. Mas o
Sindicato agiu rapido: negociou diretamente com as
construtoras contratantes, que assumiram o compro-
misso de quitar todas as pendéncias. O que normal-
mente levaria mais de um ano na Justica foi solucio-
nado em apenas dois dias. As negociagdes ocorreram
de forma tranquila, e o resultado foi que todos sai-
ram com o pagamento integral assegurado, além da
guia para solicitar o seguro-desemprego — um alivio
imediato para centenas de familias.

Um dia antes, o Sindicato ja havia negociado com
cinco construtoras a rescisdo de outros 450 trabalha-
dores na mesma situagdo. O empreiteiro, de forma
covarde, simplesmente fechou o escritério no final
de semana, carregou todo o mobilidrio e deixou para
tras trabalhadores que acordam cedo todos os dias
para construir apartamentos milionarios — mas que,

na pratica, lutam para garantir o bdsico para sobre-
viver.

Infelizmente, a alta demanda por mao de obra
para tocar obras atrasadas faz com que muitas cons-
trutoras contratem sem o minimo de critério. Assim,
subempreiteiros com histérico de abandonar obras
e deixar dividas continuam circulando livremente no
mercado. O esquema se repete: fecham, somem, e
logo reabrem com novos CNPJs em nome de laranjas,
aplicando o mesmo golpe. Enquanto isso, seguem
sendo contratados pelas construtoras, que ignoram
ou fingem nao ver o passado desses maus empresa-
rios — e quem paga a conta é sempre o trabalhador.

Nos ultimos trés anos, o Sintracon-SP, sob a lide-
ranca do presidente Ramalho da Construcdo, ja inter-
mediou a rescisdo de cerca de 10 mil trabalhadores,
assegurando o pagamento de mais de RS 50 milhdes
em direitos trabalhistas. Tudo isso de forma total-
mente gratuita, poupando o trabalhador de ter que
enfrentar longos processos judiciais.

E um trabalho digno de reconhecimento: o Sin-
dicato se mantém firme, garantindo a esses opera-
rios — que muitas vezes recebem saldrios que mal
sustentam suas familias — o acesso pleno aos seus
direitos. Mais uma prova de que, com unido e um
Sindicato forte, o trabalhador nado fica desamparado.
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Ramalhinho da Construcao
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Banco

< Talentos

€

Precisa de um emprego ou conhece alguém que precisa?

E.’ir-:l'm Acesse nosso QRCode

[Hrrs
F&ﬁ.,_ 3 r- e faca o cadastro do

af; seu curriculo

)

1. Preencha o formuldrio de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e
experiéncias na indUstria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao
buscando profissionais qualificados na darea da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificagdo profissional na drea da construcgao civil.
Nao perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

«  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

« PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
« REPARAGAO EM INSTALACOES ELETRICAS

. TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

« FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
«  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICACOES

EI i E Acesse o0 nhosso QRCode e
3% faca sua inscri¢do nos cursos
de qualificagcdo do Sintracon-SP

R i e e R e e B R e e e e R AT AR R o D e L B R D R L S
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- Doutor, como eu fago para
emagrecer?

- Basta a senhora mover a cabeca
da esquerda para a direita e da direita
para a esquerda.

- Quantas vezes, doutor?

- Todas as vezes que lhe
oferecerem comida.

d Maio/2025
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CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

www.sintraconsp.org.br
€ ©® @sintraconsp IoE=10]

Aponte a cGmera do seu
Celular para o QRcode e
acesse nossas redes sociais.

Acesse o0 site
e desfrute

os beneficios
de ser sécio

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFICAQOES

Desenvolvimento de competéncias
relativas a preparacéo e pintura,
seguindo planejamento, normas de
saude, seguranga e meio ambiente.
Presencial « 48h

DA CONSTRUGAO CIVIL &8 ==

Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construgao civil. Nao perca

tempo e se inscreva pelo site. PAJNDES DI COMENRo

ELETRICOS PARA PARTIDA

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

D Iver competéncias de revestimento
em parede externa com argamassa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE INSTALACOES
HIDRAULICAS PREDIAIS
Desenvolver competenclas relatlvas a
execucio de reparos em instala¢d

hidraulicas em pvc, pex, cobre, ro, etc.
Presencial « 48h

INSTALACOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvumento de competéncias relativas a
preparagio e montagem em Drywall, seguindo
planejamento, normas de satide, seguranga e
meio ambiente.

Presencial « 48h

DE MOTORES
ver competéncias
para realizar automat;ao predial, mstalat;ao
de sistemas automatizados.
Presencial - 68h

REPARACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver competéncias que permitam
prestar servicos de manutengio
preventiva e corretiva em instalagoes
elétricas residenciais e comerciais.

Presencial « 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDENCIAIS

Desenvolver competéncias que permitam
prestar servicos de manutencio pre-
ventiva e corretiva em instalacées elé-
tricas residenciais e comerciais.
Presencial « 48h

Acesse o nosso QRCode e
faca sua inscricdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON=-SP

o trabalhador tem + Bene'ﬁCiOS

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais
em diversas lojas parceiras! ECconomia garantida para vocé!

" Drogaria 5 . o
L - SéoPaulo L’OCCITANE *Sﬁﬁ!&i Fomes

] S ! P
Drogaria S&o Paulo  cywemmm, L'occitane I Clinica Fares Desconted
Rede de Farmacias de até Clinicas Odontolégicas Descontos Consuiltas e Exames de até
o B
) Especiais | 0, E
30%8 ~ —10% I

il

=
<77 Universidade I
Laboratério <\ Cruzeiro do Sul !
da Mulher - Universidade Santo Amaro
FEMME Descontos Universidade Descontos UNISA - Universidade Descontos
Laboratdrio para mulher de até Cruzeiro do Sul de até Santo Amaro de até
30% Centro Universitario 50% Centro Universitario 8 o%
|
E Clube ﬁark ~ @
,[ Pousada e Lazer
L
Movida PETIT BEBE Clube Rincdo
B e veiculo Descontos O ifantis Desconsos Clube, Parque, Pousada e Lazer Descontos
de até de até de até
15% 10% 20%

*Os valores estdo sujeitos a alteracdo sem aviso prévio

| E Sorrldents

simples como sorrir

Sorridents
Clinica Odontolégica. Descontos {
o 4
Especiais

&) DROGASIL

Drogasil Descontos.
Rede de Farmacias de até

17%

drogarias
633 Pacheco

Drogaria Pacheco
Rede de Farmécias

Descontos
de até

30%

Raia

Droga Raia

Rede de Farmécias Descortes

de até

17%

*Todas as promocoes sdo de responsabilidade das empresas parceiras

!
l

Fale com o Sintracon-SP

nas redes sociais

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE
O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® G sintracon-SP; (11) 3388-4800




