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DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairiporé, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagdo: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2025/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®RS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oR$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagcdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.




e

ATRIBUNA &

DA CONSTRUGAD CIVIL I8
|
I I [

Hoje, quero falar sobre um pesadelo que, infeliz-
mente, pode acontecer: a empresa onde vocé traba-
Iha quebrar e te deixar na mao. Mas pode ficar tran-
quilo, porque nesses momentos dificeis, o Sindicato
é 0 seu maior aliado!

Quando uma construtora ou empreiteira fecha as
portas e ndo paga o que deve, muitos trabalhadores
ficam desesperados, sem saber o que fazer. E ai que
o Sintracon-SP entra em campo para lutar por vocé.

Nosso papel é ir atrds dos seus direitos, mesmo
gque a empresa nao exista mais. A gente negocia com
quem for preciso, busca solugdes e faz de tudo para
que voceé receba seu saldrio, suas verbas rescisorias,
o seguro-desemprego e tudo mais a que tem direito.

Somente na primeira semana de julho, o Sintracon-SP
conseguiu resolver a situacdao de 92 trabalhadores que
foram abandonados por duas empreiteiras. O que leva-
ria anos na Justica, a gente resolveu em poucos dias! Isso
s6 foi possivel porque o Sindicato tem for¢a e conheci-
mento para negociar e exigir o que é seu por direito.

Entdo, lembre-se: se a empresa te deixar na mao,
nao se desespere! Procure o Sintracon-SP. Juntos, so-
mos mais fortes e vamos garantir que ninguém saia no
prejuizo.

PODCAST

SINTRACON-S5P

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa N=T claro“tv vivo TV

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE CANAL 20 CANAL 09 CANAL 08
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

Vocé que constrdi Sao Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer outra forma de
expressaoc que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

MEEEETER L Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilhar!

NG EETE B ER Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixdo pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

LN EH GRS S EIER Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

N3o guarde sua paixdo so para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Encontro discute trabalho decente e fortalece aliangas globais em defesa
dos direitos dos trabalhadores
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O Sintracon-SP esta presente em mais um impor-
tante momento da luta internacional dos trabalha-
dores. Representado pelo diretor executivo Ateval-
do Leitdo e pela diretora de base Josi de Oliveira, o
sindicato integra a delegacao brasileira que participa
do Congresso da Internacional de Trabalhadores da
Construcdo e da Madeira (ICM), realizado de 8 a 11
de julho, na Cidade do México.

O congresso reune sindicatos de diversos paises e

tem como foco central a defesa do trabalho decente,
da geragdo de empregos com respeito, salarios justos e
seguranca no trabalho — pautas fundamentais para o
fortalecimento da classe trabalhadora em escala global.

Representando o presidente do Sintracon-SP, Ra-
malho da Construcao, a delega¢do paulista também
carrega o compromisso de ampliar o protagonismo
das mulheres nas lutas sindicais, com a participacao
ativa de Josi de Oliveira na comitiva.
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Visita oficial ao Sindicato dos Mineiros do México

Como parte da missdo internacional, a delegacao
brasileira realizou uma visita institucional ao Sindica-
to Nacional dos Mineiros do México, uma das entida-
des mais combativas do pais, filiada a Confederacao
Internacional de Trabalhadores (CIT). A visita contou
com o apoio do deputado federal Napoledn Gémez
Urrutia, uma das liderangas histéricas na defesa dos
direitos dos mineiros.

Durante o encontro, os representantes do Sintra-
con-SP foram recepcionados pela direcdo da entida-
de mexicana, que apresentou a estrutura sindical, os
setores de atendimento a categoria e a dindmica de
funcionamento interno. Ao final da visita, os partici-
pantes assistiram a um emocionante documentdrio
sobre a trajetdria de lutas da categoria, marcado por
conquistas e também por perdas de vidas que deram
origem a direitos fundamentais.

Modelo sindical mexicano inspira
organizagdo de base
Um dos pontos de destaque observados na visita
foi o modelo de representac¢do sindical adotado no
Meéxico. A cada 500 trabalhadores é eleito um delega-
do sindical, com estabilidade garantida por seis anos,

gue atua exclusivamente na organizac¢do politica e na
defesa dos direitos da classe nos locais de trabalho.
Esses delegados cumprem um papel estratégico ao
articular as demandas da base e leva-las até as lideran-
¢cas sindicais e os espacos institucionais, reforcando a
representatividade e a forga do sindicato nos territérios.

Fortalecer o sindicalismo para
transformar o mundo do trabalho

A participacdo no Congresso da ICM e a visita ao
Sindicato dos Mineiros reafirmam a convic¢do do Sin-
tracon-SP de que a organizagdo politica e a eleicdo de
representantes comprometidos com a classe traba-
Ihadora sdo fundamentais para construir sociedades
mais justas e solidarias.

“E no Congresso Nacional que nascem as leis. Por
isso, precisamos de liderangas que conhecam de verda-
de a realidade dos trabalhadores da construcdo e lutem
por seus direitos com coragem e compromisso”, afir-
mou Atevaldo Leitdao durante a missdo internacional.

O Sintracon-SP segue atuando ativamente no Bra-
sil e no mundo, com os olhos voltados para a valori-
zacdo dos trabalhadores e a construgao de um futuro
mais digno para quem ergue, com esforgo e suor, o
progresso de toda a sociedade.
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Sintracon-SP realiza 237 assembleias, promove 14 paralisagées e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

L

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP

Enguanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de junho, o Sintracon-SP realizou
237 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operarios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacdo
e condi¢des dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-

gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chigao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Anderson - diretor Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o Sintracon-SP entra
em acao

Além do trabalho de orientac¢do, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 14
paralisagdes parciais em obras que desrespeitavam
a convencgao ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas a¢des ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitdrias concretas — como o pa-
gamento imediato de salarios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condicdes de alojamento e regula-
rizacdo de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-SP para
a obra. Nosso lado é o do trabalhador. Onde houver
desrespeito, estaremos prontos para agir, com cora-

-
L
Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

L)
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gem e responsabilidade”, afirma Ramalho da Cons-
trucdo, presidente do Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andnimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscaliza¢des,
notificagdes e negociacdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforga:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem esta ao
seu lado todos os dias.

Josi - diretora Sintracon-SP
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Ramalho da Construcao
prestigia vencedores do
Prémio Qualidade 2025

O Prémio Qualidade 2025, promovido pelo Sina-
procim e Sinprocim, consagrou empresas e profissio-
nais que impulsionaram avancos técnicos, inovacdes
e praticas sustentaveis na cadeia produtiva da cons-
trugao civil. O presidente do Sintracon-SP, Ramalho
da Construcgao prestigiou todos os premiados, refor-
cando o compromisso do sindicato paulista com a ex-
celéncia do setor.

Reconhecimento de exceléncia

O prémio avaliou critérios rigorosos como qualida-
de, desempenho, atendimento, logistica, pés-venda e
sustentabilidade. Vencedores, entre eles grandes no-
mes do cimento e construgao, foram escolhidos apds
entrevistas com construtoras, revendas e associados.

Preseng¢a de Ramalho da Construgcdo

Ramalho da Construgdao marcou presenca desde
a abertura, cumprimentando os vencedores e desta-
cando o papel estratégico do evento:

“E fundamental que o Sintracon-SP participe ati-
vamente dessas iniciativas, pois refletem diretamen-
te nas melhores praticas que chegam a obra.”

Ele elogiou as empresas premiadas: “Cada ino-
vacdo tecnoldgica, cada agdo sustentavel premiada
sinaliza um avango para todo o canteiro de obras e
valor ao trabalhador.”

Sustentabilidade e tecnologia em foco

As empresas premiadas trouxeram solugdes para
reducdo de emissoes, eficiéncia energética, logisticas
inovadoras e materiais de alta performance. Alguns
destaques incluiram o uso de combustiveis alternati-
vos e aumento da durabilidade das estruturas, reafir-
mando tendéncias globais de construcdo responsavel .

Ramalho da Construgao e Arnaldo Jardim, deputado federal

Sintracon-SP como apoiador

A presenca do Sintracon-SP, através do Ramalho,
reforca o apoio institucional a evolucdo do setor. O
sindicato articula parcerias e projetos que tornem as
inovacdes premiadas replicaveis, alinhando-se a di-
retrizes de seguranca, capacitacao e sustentabilidade
para os trabalhadores.
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Pesquisa indica que 219 mil
empresas devem RS 45,8 bi
em FGTS; 9 milhoes de
trabalhadores sdo impactados

Sdo Paulo, julho de 2025 — Uma analise recente
do Instituto Fundo de Garantia do Trabalhador (IFGT)
revelou que, até setembro de 2024, cerca de 215 mil
empresas estavam inscritas na Divida Ativa da Unido
por ndo efetuarem os depdsitos obrigatorios do FGTS
de seus empregados. O passivo total soma impres-
sionantes RS 45,8 bilhdes, atingindo diretamente o
saldo do Fundo de pelo menos 5 milhdes de traba-
Ihadores.

Por que isso é preocupante?

O FGTS, que contempla depdsitos mensais equi-
valentes a 8% do salario bruto (e 11,2% no caso de
empregados domésticos), € um direito garantido pela
CLT e, agora, também atualizado pela inflacdo oficial,
o IPCA. A falta desses depdsitos significa perda de ren-
dimento, e impacto negativo no direito a multa resci-
séria de 40% em caso de demissdo sem justa causa.

Além disso, gracas a decisdo do STF de junho de
2024, os saldos do FGTS devem ser corrigidos pelo
IPCA, garantindo a manutencao do poder de compra.
E ainda ha a distribuicdo anual dos lucros do Fundo
— em 2023, foi um recorde de RS 24,3 bilhdes, com
65% distribuido aos trabalhadores.

Como checar se seu FGTS esta em dia

1. Acesse o site ou app FGTS, disponivel para An-
droid e iOS, com login por CPF. 2. Verifique os depo-
sitos mensais no extrato — a data e o valor devem
constar informados. 3. Quem preferir pode retirar
o extrato diretamente em agéncias da Caixa. 4. A
Caixa também envia extrato em papel a cada dois
meses ao endereco cadastrado. Caso tenha muda-
do de residéncia, é preciso atualizar pelo telefone
0800-726-0101 ou em uma agéncia.

O que fazer se houver irregularidades

Conforme o presidente do IFGT, Mario Avelino,
o trabalhador deve: ® Questionar o RH ou setor de
pessoal da empresa em primeiro lugar; @ Procurar a
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), seu sindicato,
o Ministério Publico do Trabalho, a Superintendéncia
Regional do Trabalho ou utilizar o canal de denuncias
do Portal Gov.Br.

As denuncias sdo sigilosas e protegidas por lei.
Empresas que descumprem a obrigacdao do recolhi-
mento inteiro do FGTS estdo sujeitas a multas, corre-
¢do monetaria e ag¢les judiciais

Dicas para os trabalhadores

e Acompanhe mensalmente os depdsitos do FGTS.
eGuarde extratos e mantenha endereco atualizado
junto a Caixa para recebimento em papel. ®Se notar
atraso, reaja rapidamente — procure o Sintracon-SP
e RH e, se necessario, os 6rgdos competentes. ®Ao
trocar de emprego, confira os saldos antes e depois
da mudanca. eEsteja atento a distribuicdo de lucros
(que é proporcional ao saldo). eLembre-se: o FGTS
também serve como garantia em empréstimos con-
signados desde marco de 2025, limitado a 10% do
saldo ou a multa rescisdria.

A constatacdo de que mais de 200 mil empregado-
res ndo estdo depositando o FGTS ressalta a urgéncia
de os trabalhadores acompanharem de perto seus di-
reitos. O Sintracon-SP reforga que é essencial o monito-
ramento regular e a mobilizacdo contrairregularidades.
Afinal, a negligéncia corporativa pode comprometer
ndo apenas o rendimento do Fundo, mas também o
amparo financeiro em situa¢ées como demissao, apo-
sentadoria ou aquisicdo de imével.

Fonte: Instituto Fundo de Garantia do Trabalhador
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Produtos de ponta a ponta
para a sua obra.
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CICLO SINTRACON-Si
DE PALESTRAS

Palestra

Coronel Mello Araujo
Vice-Prefeito de Sao Paulo

» Cena Aberta - Cracolandia
 Revitalizagao do Centro
e Cidadania

_18/07as10h |

Auditorio Sintracon-SP
Rua Conde de Sarzedas, 286

01512-000, Centro, Sao Paulo-SP
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢




TOLEDO

Manuel esta tomando banho, e grita para
Maria;

— O Maria, me traz um xampu.

E Maria lhe entrega o xampu. Logo em
seguida, ele grita novamente:

— O Maria, me traz outro xampu.

- Mas eu ja te dei um agorinha mesmo,
homem!

- E que aqui esta dizendo que é para
cabelos secos, e eu ja molhei os meus.

CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

Acesse o site
e desfrute

os beneficios
de ser sécio

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHETALA‘;&ES
HIDH‘AU LICA’E FREDIAIS

m*.mw '““"‘F.‘::. ote.

INETAI.A;&EE DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competincias relativas &
preparacio o rrmnglm em Drywall,

planajamento, normas ﬂﬂun. uranga @
meio ambiente. g-um

Presencial « £8h

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFICACOES
D.-llmnhr o de com|

l;hrl ntura,

anejamento, normas de
-.ﬁn. il-gunnq.l e meio ambiente.
Presencial « £8h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias nmru-ﬂ'lu
Wﬂmu mm

Presencial « 68h

RE Pﬂﬂﬂ¢ﬂﬂ EM
INSTALAGOES ELETRICAS
Desenvolwer

elétricas mi:llnd.lll & comercials.
Presencial + 88h

FUNDAMENTOS DE

INSTALACOES ELETRICAS

P ﬂ'smtﬂnchs permitam
que

prestar uﬂlw de mmhnﬂﬂ pre-

ventiva ¢ corretiva em | s elé-

tricas residencials e

EI, ;@] Acesse o nosso QRCode e
: faca sua inscricio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-5P




DA CONSTRUGAO CIVIL

s @ ATRIBUNA

Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




