Pagina 3

~

DA CONSTRUGAO CIVIL

1t

A TRIBUNA -

Edic&o: 375
Julho/2025
SINTRACON-SP

11 3388-4800

SINTRACON-SP | Telefone: (11) 3388-4800

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO CIVIL DE SAO PAULO
Rua Conde de Sarzedas, n° 286 | CEP: 01512-000, Centro - Sao Paulo-SP

Base Territorial: Municipios de Sao Paulo, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes e
Embu-Guacgu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Francisco Maroto e Sao Lourengo da Serra

) ® ©sintraconsp Aponte a camera do seu Ok=10]
celular para o QRcode e = =
www.sintraconsp.org.br acesse nossas redes sociais. [1]




2 & A TRIBUNA

DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundag&o em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sao Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabo&o da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourengo da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgéo Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitéo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretéario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagdo: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagéo (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.
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Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou R$ 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.664,75/més ou RS 12,11/hora;
*MONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
\/ale-alimentac3o foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refei¢do foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

oR$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipacdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementacdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convencao Coletiva de Trabalho.
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O Brasil ¢ um pais que se constrdéi todos os dias com
o suor de seu povo. Do operdrio da construgdo civil
ao agricultor do interior, das mulheres que enfrentam
jornadas duplas, as juventudes que sonham com um
futuro melhor - somos um pais de trabalhadores.

E essa forca que faz do Brasil uma nac3o rica, pro-
dutiva e cheia de potencial. E é por isso que nenhuma
decisdo vinda de fora, nenhuma imposicao alheia aos
nossos interesses, pode dobrar a vontade de um povo
gue constrdi, planta, educa, cuida e move este pais.

A soberania brasileira ndo esta sé nos discursos.
Ela esta no chdo da fabrica, no canteiro de obras, no
campo e nas ruas. Esta na luta didria por dignidade,
por salario justo, por respeito aos direitos trabalhis-
tas e pela valorizagdo da nossa classe.

O Brasil é grande porque seu povo é grande.

E essa grandeza vem do trabalho.

Somos um pais soberano porque somos um povo
gue nao se curva.

Nem diante da exploracdao, nem diante de interesses
externos que ndo falam a nossa lingua e que ndo conhe-

PODCAST

SINTRACON-SP

cem nossa realidade e ndo respeitam nossa historia.
No Sintracon-SP, reafirmamos nosso compromis-
so com o Brasil dos trabalhadores: um pais que se
desenvolve com justica social, autonomia e respeito
a sua gente.
Brasil forte é Brasil dos brasileiros.
Ramalho da Construcao
Presidente do Sintracon-SP
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TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

\Vocé que constréi Sdo Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer outra forma de
expressao que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

MEETEETEN L Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilhar!

DINEERTEL BT EH Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixao pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

(SN EREENEN G EIETEH Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

N3o guarde sua paixao s6 para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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Ramalho da GConstrucao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflacdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacdo profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um saldrio um pouco
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais ,
beneficios é importante que o trabalhador mantenha- ‘
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) |
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGOES da CCT

e Padaria na Obra. Ampliagao

e Lavanderia na obra

¢ Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

¢ Disponibiliza¢do de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengao para ondas de calor e combate as aguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagcao da jornada de trabalho, sem a reducao do horario de almogo.
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SINTRAGON-SP representa o Brasil

internacional da ICM no México

Sindicato leva voz dos trabalhadores paulistas ao centro do
debate global sobre o futuro do trabalho

Entre os dias 8 e 11 de julho de 2025, o SINTRA-
CON-SP participou da Conferéncia da Internacional
de Trabalhadores da Construcdo e da Madeira (ICM),
realizada na Cidade do México. O evento reuniu dele-
gacdes de 14 paises e mais de 70 dirigentes sindicais,
todos unidos pelo compromisso com o trabalho de-
cente, a defesa da democracia, a protecao ambiental,
a salde e seguranca nos canteiros e os direitos da
classe trabalhadora.

Representando o Brasil e os trabalhadores da cons-
trucdo civil de Sao Paulo, estiveram presentes a direto-
ra de base Josileide de Oliveira, também secretdria do
Comité Regional do Brasil, e o diretor executivo Ate-
valdo Leitao, como observador da delegac¢do brasilei-
ra. Ambos levaram o nome do presidente Ramalho da
Construcdo e do Sintracon-SP ao centro de discussdes
gue moldam o futuro do trabalho no mundo.

Fortalecendo aliangas
e lembrando os que
vieram antes

A abertura foi marcada pela fala do
dirigente Raimundo Ribeiro (Bahia),
presidente do Comité Regional da Amé-
rica Latina e Caribe da ICM. Em um dis-
curso emocionado, Bahia ressaltou a
unido dos povos e prestou homenagem
aos militantes sindicais que ja partiram,
mas deixaram um legado de luta e dignidade.

Na sequéncia, Nilton de Freitas, representante da
ICM na regido, destacou o sucesso das auditorias re-
alizadas nos paises latino-americanos, comprovando
a seriedade e a transparéncia das entidades filiadas.
Nilton também alertou para os ataques da extrema
direita aos sindicatos e relatou os desafios enfrenta-
dos no Panama.

Amazonia, mulheres, juventude e
os novos desafios globais

A sindicalista Carolina Dantas, da Rede Sindical
Amazonica, deu destaque a importancia de proteger
o bioma amaz6nico, as comunidades que dele de-
pendem e os trabalhadores migrantes, defendendo
a filiacdo prévia como forma de garantir protecao
internacional. Carol também elogiou o Sintracon-SP
pelo apoio a construcdo do congresso mundial da
ICM, previsto para 2026, em S3o Paulo.

A juventude também teve voz com Michele, da CIT
México, que apresentou o plano de acdo 2023-2028
da juventude da ICM e elogiou iniciativas de comuni-
cacao como o podcast do Sindicato de Campinas. Ja a
delegacao feminina reafirmou a luta contra o assédio e
pela igualdade de género nos ambientes de trabalho.
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Sintracon-SP defende FGTS, denuncia
terceirizagdao abusiva e destaca conquistas

Atevaldo - diretor Sintracon-SP.

Em sua fala, Atevaldo Leitdo lembrou os quatro
anos em que atuou como conselheiro do FGTS e
destacou que o fundo, hoje com cerca de RS 900
bilhdes, poderia ser ainda maior se ndo fosse a so-
negacdo de empresas terceirizadas. Ele criticou a
falta de fiscalizacdo nas contratacdes e celebrou
o trabalho do Sintracon-SP, que garantiu mais de
RS 60 milhdes em rescisdes homologadas nos ul-
timos trés anos. “Isso é resultado de uma gestao
firme, liderada por Ramalho da Construcgdo, e de
uma atuacgao sindical que realmente defende o
trabalhador”, disse.

Denuncias internacionais e soberania
brasileira em pauta

O ex-deputado federal Bebeto alertou sobre a ta-
xagdo de 50% imposta pelo governo Trump ao Brasil,
classificando como um ataque a soberania nacional.
Denunciou ainda articulagdes da extrema direita in-
ternacional para fragilizar o Brasil, citando inclusive
uma carta ameacadora enviada a Lula por Trump, em
defesa de Bolsonaro.

Intercdmbio com Sindicato
dos Mineiros do México

A delegacdo brasileira também realizou uma visita
a sede do Sindicato dos Mineiros do México, liderado
pelo deputado federal Napoledn Gédmez Urrutia. L3,
conheceram a estrutura sindical local, que garante
um delegado sindical a cada 500 trabalhadores com
estabilidade de seis anos. O modelo chamou atengao
pela forte organizacao e representatividade.

Ao final da visita, a delegacdo assistiu a um filme
emocionante sobre a histéria dos mineiros mexica-
nos e participou da marcha histérica em comemo-
racdo aos 91 anos do sindicato, com mais de 4 mil
trabalhadores pelas ruas da cidade de Sahagun.

Sintracon-SP reafirma seu papel internacional e
compromisso com os trabalhadores

Durante todo o congresso, estiveram presentes
grandes liderancas internacionais, como Ambert, se-
cretario-geral da ICM, e Gail, vice-presidente mundial
da entidade, que elogiaram a for¢a das delegacdes
latino-americanas e reforcaram o espirito de unido
sindical global.

O SINTRACON-SP retorna ao Brasil com a certeza
de que o trabalho digno é uma causa internacional, e
que a luta dos trabalhadores da construcao civil paulis-
tas tem eco e respeito em todos os cantos do mundo.

Junto com a ICM, com a FETICOM-SP, com o presi-
dente Ramalho da Construgdo e com cada trabalhador e
trabalhadora da nossa base, seguimos firmes na missao
de construir um futuro mais justo, seguro e humano.
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Sintracon-SP realiza 237 assembleias, promove 14 paralisacées e atende
centenas de denuncias de irregularidades nas obras
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Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca didria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de junho, o Sintracon-SP realizou
237 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operarios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-

gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chigao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o Sintracon-SP
entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 14
paralisacdes parciais em obras que desrespeitavam
a convencgdo ou deixavam os operarios em situacdo
precariedade e de risco.

Essas acdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacdo de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-SP para
a obra. Nosso lado é o do trabalhador. Onde houver
desrespeito, estaremos prontos para agir, com cora-
gem e responsabilidade”, afirma Ramalho da Cons-
trucdo, presidente do Sintracon-SP.

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o sindicato
estd para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias anonimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e ndo fornecimento de alimenta¢do ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificagcdes e negociagdes com as em-
presas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construgdo civil. E reforga:
“Nao fique so, fique sdécio”. Fortaleca quem esta ao
seu lado todos os dias.
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Zé Luiz - diretor Sintracon-SP




&) A TRIBUNA
o

&%’ DA CONSTRUGAO CIVIL

Unidade, qualificacao e
seguranca: os caminhos da luta
sindical na construcao civil

Presidente da Federacao dos
Trabalhadores da Construg¢ao no
Estado de Séo Paulo fala sobre
desafios, conquistas e o papel
dos sindicatos no futuro do setor
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Gilmar Antonio Guilhen - presidente da FETICOM-SP

Com a construcdo civil em ritmo acelerado em
todo o estado, os sindicatos enfrentam novos e
antigos desafios que exigem organizacdo, unido e
acao firme em defesa dos direitos da categoria. Em
entrevista ao Jornal do Sintracon-SP, o presidente
da Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobilidrio do Estado de Sdo Paulo
(FETICOM-SP) destacou as principais frentes de atua-
¢do da entidade e reforcou a importancia de manter
a base sindical forte, combativa e conectada com os
novos tempos.

Segurancga e qualificacdo:
desafios urgentes nos canteiros

Segundo o presidente da FETICOM-SP, um dos
maiores problemas enfrentados atualmente é a fal-
ta de mao de obra qualificada e o consequente au-
mento de acidentes de trabalho nos canteiros. A alta
demanda por trabalhadores, aliada a fragilidade dos
orgaos de fiscalizacdo e a pressa por resultados, tem
gerado situacdes de risco que poderiam ser evitadas
com mais preparo técnico e respeito as normas de
seguranca.

Além disso, a rdpida transformacdo tecnolédgica
do setor exige adaptacdo a novos métodos construti-
vos, algo que nem sempre é acompanhado por capa-
citacdo adequada.

Atuacao firme por jornada
justa e valorizacao

Para enfrentar esses desafios, a Federagcdo tem
atuado fortemente junto aos érgdos publicos e sin-
dicatos patronais, buscando garantir ambientes
salubres e condi¢des dignas de trabalho. Uma das
principais lutas tem sido pela reducdo da jornada de
trabalho sem reducdo salarial, pauta que vem sendo
levada ao Congresso Nacional com o apoio das cen-
trais sindicais.
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“0O trabalhador da construcao civil merece ser va-
lorizado e respeitado. Estamos dialogando com o se-
tor empresarial para mostrar a necessidade de reco-
nhecer a importancia das fun¢Ges exercidas na nossa
categoria”, afirma o presidente da federacao.

Combate a pejotizacao
e a informalidade

A unido entre os sindicatos de base e a Federa-
¢do é considerada essencial para combater praticas
irregulares, como a pejotizacdo, que tenta mascarar
relacbes de trabalho e enfraquece os direitos da ca-
tegoria. Para o dirigente, esse modelo vem impon-
do jornadas exaustivas, sem garantias legais e sem
gualquer compromisso com a segurancga dos traba-
Ihadores.

“Estamos atuando junto ao STF para que haja uma
regulamentacao clara sobre quais fun¢des podem ou
ndo ser pejotizadas. Precisamos defender o emprego
formal e protegido, com direitos garantidos”, reforca.

Qualificagao: o futuro do
trabalho comega agora

Pensando no futuro, a Federa¢do tem articulado
parcerias com o SindusCon, o Senai e o poder publi-
co para ampliar o acesso a qualificacdo profissional.
A ideia é abrir portas ndo apenas para os trabalha-
dores que ja estdo na ativa, mas também para seus
filhos e filhas, preparando as novas gerac¢des para as
transformacdes tecnoldgicas e para as exigéncias dos
canteiros do amanha.

3
D
(]
@
3
=
@
@
=2
=
Q
o
3

“O trabalhador precisa ter oportunidades de
crescimento e formacdo. Investir em qualificacdo é
garantir mais seguranga, mais produtividade e mais
dignidade para quem constroéi o Brasil”, conclui.

Sintracon-SP: ao lado da base, na luta por um se-
tor mais justo

A luta do Sintracon-SP é a mesma: defender os di-
reitos, promover a valorizacdo profissional e garantir
um ambiente de trabalho seguro, humano e digno
para todos. A unido entre sindicatos, federagbes e
centrais é o que torna possivel avangar — no presen-
te e no futuro.

Juntos somos mais fortes. Juntos construimos o
Brasil.
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Diretor do Sintracon-SP fala sobre sua missdo
nas obras e a importancia de manter
a categoria unida e sindicalizada

Quando o assunto é conquistar sécios para o sin-
dicato, Zé Luis é referéncia. Diretor atuante do Sintra-
con-SP, ele esta todos os dias nos canteiros de obras
conversando com os trabalhadores, ouvindo suas
demandas e mostrando, na pratica, a importancia de
estar ao lado do sindicato.

“Eu vou nas obras todos os dias com a equipe.
Cada dia é um lugar diferente. Converso com os com-
panheiros e mostro que, antigamente, ndo havia
nada nas obras. Hoje, gragas a luta do sindicato, ha
direitos, ha fiscalizacao, hd protecdo. E se um emprei-
teiro quebra, o trabalhador tem a quem recorrer: ao
sindicato”, explica Zé com firmeza.

A conversa olho no olho que vira carteirinha

Com sua fala direta e experiéncia de chdo de obra,
Zé convence até os mais desconfiados. “Quando o
trabalhador estd em duvida, eu digo: se associa, e
se ndo gostar, vocé pode sair. E muitos voltam e me
dizem: ‘Diretor, eu gostei, agora ndo largo mais o sin-
dicato!””.

O resultado do trabalho aparece em nimeros: s
numa das visitas mais recentes, Zé e sua equipe fize-
ram 53 carteirinhas de sdcios em um unico dia.

Demandas do dia a dia: a realidade nas obras

Entre as principais reclamagdes que Zé ouve nas
obras esta a situacdo das chamadas areas de vivén-
cia - espacos destinados aos vestidrios, banheiros e
refeitérios dos trabalhadores.

“Muita obra ainda deixa a desejar. Mas quando a
gente cobra que a empresa tenha alguém pra limpar,
também falamos com os trabalhadores: é preciso
ajudar a manter limpo. A dignidade do trabalhador
comeca pelo respeito no ambiente de trabalho.”

e <
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Unido e pertencimento: o sentimento de quem
luta pelo coletivo

Para Zé, o maior orgulho é ver a categoria unida e
fortalecida pela sindicalizagdao. “Quando o trabalha-
dor se associa, eu fico feliz de verdade. E sinal de que
ele entendeu que a unido faz a for¢a. Quando estao
juntos, os trabalhadores conseguem mais beneficios,
mais respeito, mais voz.”

Em cada visita, ele reforca o mesmo recado: “O
sindicato é a segunda casa do trabalhador. Tem gente
gue nem sabe onde fica a sede. Eu faco questdo de
explicar, mostrar, convidar. O sindicato é tudo para o
trabalhador. E quem luta por ele todos os dias.”

Um exemplo de compromisso com a base

Zé Luis é mais do que um diretor sindical - é um
exemplo de companheirismo, persisténcia e compro-
misso com a base. Sua atuag¢do nas obras mostra que,
mais do que palavras, é a presencga do sindicato que
fortalece a confianca dos trabalhadores.

E ele deixa o convite: “Vocé que ainda ndo conhe-
ce o Sintracon-SP, venha conhecer. A sede é sua. O
sindicato é feito por vocé e para vocé.”

Sintracon-SP - Ao lado de quem constréi o Brasil.

Sindicalize-se. Fortalega a luta.
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Banco

< Talentos

€

Precisa de um emprego ou conhece alguém que precisa?

E.’ir-:l'm Acesse nosso QRCode

[Hrrs
F&ﬁ.,_ 3 r- e faca o cadastro do

af; seu curriculo

)

1. Preencha o formuldrio de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e
experiéncias na indUstria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao
buscando profissionais qualificados na darea da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificagdo profissional na drea da construcgao civil.
Nao perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

«  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

« PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
« REPARAGAO EM INSTALACOES ELETRICAS

. TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

« FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
«  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICACOES

EI i E Acesse o0 nhosso QRCode e
3% faca sua inscri¢do nos cursos
de qualificagcdo do Sintracon-SP

R i e e R e e B R e e e e R AT AR R o D e L B R D R L S
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Querido, onde esta aquele livro
‘Como viver 100 anos’?

- Joguei fora!
- Jogou fora? Por qué?
- E que sua mae vem nos visitar

amanha e eu nao quero que ela leia
essas coisas!

DA CONSTRUGAO CIVIL "'m*'

d Maio/2025

CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

www.sintraconsp.org.br
0 @ @sintraconsp EiEE

Aponte a cGmera do seu
Celular para o QRcode e
acesse nossas redes sociais.

Acesse o0 site
e desfrute

os beneficios
de ser sécio

/

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construgao civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

D Iver competéncias de revestimento
em parede externa com argamassa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE INSTALACOES
HIDRAULICAS PREDIAIS
Desenvolver competéncias relativas a
execuc{ao de reparos em instala¢d

hidraulicas em pvc, pex, cobre, ferro, etc.
Presencial « 48h

INSTALACOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvumento de competéncias relativas a
preparagio e montagem em Drywall, seguindo
planejamento, normas de satide, seguranga e
meio ambiente.

Presencial « 48h

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFICAQOES

Desenvolvimento de competéncias
relativas a preparacéo e pintura,
seguindo planejamento, normas de
saude, seguranga e meio ambiente.
Presencial « 48h

PAINEIS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES

competéncias
para realizar automat;ao predlal, mstalat;ao
de sistemas automatizados.
Presencial - 68h

REPARACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver competéncias que permitam
prestar servicos de manutengio
preventiva e corretiva em instalacoes
elétricas residenciais e comerciais.

Presencial « 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDENCIAIS

Desenvolver competéncias que permitam
prestar servicos de manutencio pre-
ventiva e corretiva em instalacées elé-
tricas residenciais e comerciais.
Presencial « 48h

faca sua inscricdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON=-SP

o trabalhador tem + Bene'ﬁCiOS

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais
em diversas lojas parceiras! ECconomia garantida para vocé!

" Drogaria 5 . o
L - SéoPaulo L’OCCITANE *Sﬁﬁ!&i Fomes

] S ! P
Drogaria S&o Paulo  cywemmm, L'occitane I Clinica Fares Desconted
Rede de Farmacias de até Clinicas Odontolégicas Descontos Consuiltas e Exames de até
o B
) Especiais | 0, E
30%8 ~ —10% I

il

=
<77 Universidade I
Laboratério <\ Cruzeiro do Sul !
da Mulher - Universidade Santo Amaro
FEMME Descontos Universidade Descontos UNISA - Universidade Descontos
Laboratdrio para mulher de até Cruzeiro do Sul de até Santo Amaro de até
30% Centro Universitario 50% Centro Universitario 8 o%
|
E Clube ﬁark ~ @
,[ Pousada e Lazer
L
Movida PETIT BEBE Clube Rincdo
B e veiculo Descontos O ifantis Desconsos Clube, Parque, Pousada e Lazer Descontos
de até de até de até
15% 10% 20%

*Os valores estdo sujeitos a alteracdo sem aviso prévio

| E Sorrldents

simples como sorrir

Sorridents
Clinica Odontolégica. Descontos {
o 4
Especiais

&) DROGASIL

Drogasil Descontos.
Rede de Farmacias de até

17%

drogarias
633 Pacheco

Drogaria Pacheco
Rede de Farmécias

Descontos
de até

30%

Raia

Droga Raia

Rede de Farmécias Descortes

de até

17%

*Todas as promocoes sdo de responsabilidade das empresas parceiras

!
l

Fale com o Sintracon-SP

nas redes sociais

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE
O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® G sintracon-SP; (11) 3388-4800




