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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sdo Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipord, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitao (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2025/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

oRS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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sintracon-3P entrega moto
zero km ao trabhalhador
sorteado e anuncia novo
sorteio no tia 31

O Sintracon-SP segue firme no compromisso de
valorizar seus associados e promover momentos de
alegria e reconhecimento. Nesta semana, o sindicato
realizou a entrega da moto 0 km ao trabalhador Lu-
cas Pereira, sorteado na Ultima acdo realizada entre
0s socios.

e Lucas, ajudante de obra, ndo escondeu a emocao:
“Estou muito emocionado. Obrigado, Sintracon-SP!”

Antes disso, os demais prémios do sorteio ja ha-
viam sido entregues aos outros ganhadores:

e Agnaldo Timéteo de Moraes Bezerra — Caixa de
som. “Estou muito feliz com o sindicato, gracas a Deus.”

e Adevaldo — Caixa de som. “Ainda bem que eu
nao tinha comprado. Estava pensando em comprar
uma caixa no comecgo do ano. Agora ganhei, ndo vai
precisar comprar.”

e Edgar — TV de 55 polegadas. “E uma satisfacdo
muito grande ganhar uma TV dessas aqui no sindica-
to dos trabalhadores da construgao civil.”

Sorteio é reconhecimento
e valorizagao

Para a diretoria do Sintracon-SP, acdes como essa
sdo uma forma de agradecer aos associados pela
confianca no trabalho diario do sindicato. Além da
luta por direitos, melhores saldrios e condi¢des de
trabalho, o Sintracon-SP também quer estar presente
nos momentos de conquista e unido.

Proximo sorteio
sera no dia 31

E a boa noticia ndo para por ai! O préoximo sorteio
ja tem data marcada: dia 31 deste més. Em breve, o
Sintracon-SP divulgara como os trabalhadores pode-
rdo se inscrever para concorrer aos prémios.

Figue atento aos nossos canais de comunicagao e
ndo perca essa oportunidade!
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“Padaria na Obra” completa
9 anos e se consolida como
um dos maiores avancos nos
canteiros de Sao Paulo

O projeto “Padaria na Obra” acaba de completar 5
anos de existéncia, com resultados concretos e trans-
formadores para os trabalhadores da construcao ci-
vil. Criado a partir de uma necessidade urgente de
garantir dignidade e alimentagdo de qualidade nos
canteiros, a iniciativa nasceu apds inumeras recla-
macdes sobre a ma qualidade dos cafés da manha e
lanches fornecidos por empreiteiras. O que antes era
motivo de greves e insatisfacdo, hoje se transformou
em orgulho e exemplo de politica sindical eficaz.

A primeira padaria foi implantada em uma obra da
Construtora Tegra, no bairro do Tatuapé, zona leste de
Sdo Paulo, como um projeto-piloto. De acordo com o
diretor Ramalho Junior, responsavel pela expansao da
iniciativa, a situacao antes da padaria era critica:

“O pao vinha adormecido por dias, o café pare-
cia chd de batata e as frutas pareciam retiradas das
cacambas de descarte do Ceasa. Era um desrespeito
com nossos trabalhadores”, relembra.

Sensivel as constantes paralisacdes e a insatisfa-
¢do generalizada, o presidente do Sintracon-SP, Ra-
malho da Construcdo, deu o pontapé inicial ao pro-
jeto. Apds visitar o piloto no Tatuapé e experimentar

o café servido com qualidade e dignidade, Ramalho
batizou a iniciativa com o nome que hoje é simbolo
de avancgo nos canteiros: “Padaria na Obra”.

Desde entdo, o desafio tem sido convencer cada
construtora a adotar pelo menos uma unidade do
projeto em seus canteiros. A resisténcia dos emprei-
teiros foi grande, principalmente por motivos eco-
nomicos. Ainda assim, construtoras sérias, como a
Tegra, deram o exemplo subsidiando o servico para
seus subcontratados.

“Foi muito dificil ao longo desses anos, mas como
diz o presidente Ramalho, ‘sem luta ndo ha vitoria’.
Eu sigo esse lema como diretor e como filho”, declara
Ramalho Junior.

O impacto foi imediato. Trabalhadores que antes
desconfiavam da continuidade do servico passaram
a confiar no projeto ao verem sua manutengao dia
apos dia. Hoje, muitos operdrios chegam aos cantei-
ros perguntando se o local conta com a padaria, e
em obras onde ainda nao foi implantada, ha grande
dificuldade em contratar mao de obra.

A estimativa é de que o projeto ja tenha alcanca-
do mais de 1000 canteiros de obras em S3ao Paulo e
segue em expansdo. “Ainda falta muito, mas com a
unido de todos vamos chegar 13", diz o diretor. Ele fi-
naliza agradecendo a Deus, ao presidente Ramalho,
aos parceiros idealizadores e a toda a equipe do Sin-
tracon-SP, especialmente aos departamentos de base
e administrativos que tornam o projeto possivel.

As construtoras e empreiteiros sao livres para
contratar as empresas que melhor entenderem para
fornecer a padaria na obra. Atualmente sao diversas
empresas que prestam esse servico. O sindicato exer-
ce o papel de fiscalizar e garantir o cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho.
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Sintracon-SP recehe Coronel Salles
revitalizacao do centro e acoes na

Tony Duarte, Ramalho da Construcdo e Coronel Salles

Subprefeito da Sé participou do Podcast
Sintracon-SP com Ramalho da Construgao
sobre os desafios e avangos na
regiao central de Sao Paulo

O Sintracon-SP recebeu, na ultima semana, o
subprefeito da Sé, Coronel Salles, no estlidio do
podcast oficial do sindicato, para um didlogo direto
com o presidente Ramalho da Constru¢dao. Em pau-
ta, estiveram os desafios da revitalizacao do centro
de Sdo Paulo e as a¢des da Prefeitura no enfrenta-
mento da Cracoldandia, um dos temas mais urgentes
da cidade.

Durante a conversa, Coronel Salles apresentou o
trabalho que vem sendo desenvolvido pela subpre-
feitura para recuperar areas degradadas, ampliar o
acesso a servigos publicos e atrair investimentos e
moradia de qualidade para a regido central, promo-
vendo mais vida, seguranca e dignidade.

Cracolandia:
enfrentamento com acolhimento

Outro ponto importante do bate-papo foi o com-
bate a Cracolandia, um problema histérico que afeta
diretamente milhares de pessoas. O subprefeito des-
tacou que, além da atuacao das forcas de seguranca
para conter o trafico, a Prefeitura tem investido em
acOes de acolhimento, tratamento e reinser¢do so-
cial dos dependentes quimicos.

“A solucdo nao é simples, mas passa por um es-
forco conjunto: combate ao crime, assisténcia social
e tratamento digno aos que precisam sair do vicio”,
afirmou Coronel Salles.

Ramalho da Construcdo reforcou a importancia
do olhar humano e firme das autoridades, especial-
mente em regides que concentram a populagcdo mais
vulneravel. “O centro de Sdo Paulo precisa voltar a
ser um lugar de convivéncia, trabalho e moradia. E
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seja parte do processo de reocupacado do
centro. “Queremos moradias acessiveis,
obras com qualidade e geragdo de em-
prego. E o Sintracon-SP esta pronto para
contribuir nesse processo, defendendo
o direito de quem constrdi a cidade com
as proprias maos”, disse Ramalho.

O podcast faz parte de uma série de
episédios produzidos pelo Sintracon-SP
com o objetivo de aproximar o sindicato
das grandes discussées urbanas, dando
voz a liderancas publicas, especialistas e,
isso sO sera possivel com responsabilidade social e principalmente, aos trabalhadores.
coragem politica”, completou.

Assista no canal oficial
O centro é de todos:

trabalhadores, moradores e comerciantes O episddio completo com o Coronel Salles ja esta
disponivel no YouTube. Acompanhe, compartilhe e
Ao longo da entrevista, também foi discutida a im- figue por dentro das a¢des que estdo transformando

portancia de garantir que a populacao trabalhadora a nossa cidade!

ACOMPANHE NOSSO PODCAST PELO YOUTUBE

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa N=T claro‘tv vVivo TV

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE CANAL 20 CANAL 09 CANAL 08
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Sintracon-SP realiza 237 assembleias, promove 14 paralisagées e atende
centenas de denuncias de irregularidades nas obras

B TV A0 3*‘{

Ramalho Junior -

Enguanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de junho, o Sintracon-SP realizou
237 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operarios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacdo
e condi¢des dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
¥ categoria tem que estar presente, de frente, dialo-

: gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o Sintracon-SP
entra em agao

Além do trabalho de orientacao, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 14
paralisacdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacado
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitdrias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando to-
dos de acordo, paralisa a obra”, afirma Ramalho da
Construcao, presidente do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o sindicato
esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias andénimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e nao fornecimento de alimentag¢dao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacGes e negociacbes com as em-
presas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP i
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

Vocé que constrdi Sao Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer ocutra forma de
expressaoc que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

NEEEETER T Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilhar!

(G EETE B ER Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixdo pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

LN EE GRS S ETER Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

N3o guarde sua paixdo so para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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Desempreyo recorde: 5,8% no
Brasil e mais uma vitoria para
a luta dos trabhalhadores

Com os melhores indices dos ultimos anos,
a conquista reforga o valor da organizag¢ao sindical

O Brasil atingiu, entre abril e junho de 2025, a taxa
de desemprego de 5,8%, o menor nivel desde o ini-
cio da série histérica do IBGE em 2012. Essa queda de
1,2 ponto percentual em relagdo ao trimestre anterior
(7,0%) e de 1,1 ponto na comparagdo com 0 mesmo
periodo de 2024 (6,9%) representa um avango impor-
tante para a estabilidade e renda dos trabalhadores.

Indicadores em alta

¢ A populagao ocupada chegou a 102,3 milhodes,
com crescimento de 1,8% no trimestre e 2,4% no ano
anterior.

¢ O numero de trabalhadores com carteira assina-
da no setor privado atingiu 39 milhdes, outro recorde.

¢ O rendimento médio real chegou a RS 3.477, a
maior marca ja registrada pela PNAD Continua Mensal.

Esses numeros mostram que o mercado estd
aquecido: mais empregos formais, renda crescente e
segurancga para os trabalhadores.

A importancia determinante da
organizacao sindical

Esse bom cendrio no mercado de trabalho nao
aconteceu por acaso. E fruto das lutas sindicais, em
especial do trabalho constante de entidades como o
Sintracon-SP, que combate informalidade, cobra apli-
cacao correta da legislagdo trabalhista e garante di-
reitos nos canteiros.

¢ O emprego formal em alta reflete acdes coorde-
nadas junto a empresas e governos, com pressdes por
contratacao legal e controle sobre terceirizagdo abusiva.

¢ O crescimento da renda demonstra valorizacao
dos trabalhadores, que ocorreu por meio de nego-
ciagGes coletivas e convenges trabalhistas firmadas
com trabalhadores organizados.

O sindicalismo em agao:
mais empregos, mais dignidade

Para o Sintracon-SP, esses dados devem ser ce-
lebrados com responsabilidade. Eles mostram que
strength through unity, que sé se consolida com tra-
balhadores conscientes da importancia de estar sin-
dicalizados.

Por meio de campanhas de sindicalizacdo, acdes
de fiscalizacdo nas obras e apoio juridico em casos
de demissdo ou irregularidade, o sindicato refor-
ca a construcdo de um mercado de trabalho mais
justo, estavel e protegido para quem movimenta
esse pais.

Conclusao

O recorde histdrico na taxa de desemprego e na
renda média ndo apenas representa nimeros mais
confortaveis; representa conquistas reais para quem
constréi o Brasil. E compromisso coletivo, é resultado
de muita luta e muita mobilizacdo.

Parabéns a todos os trabalhadores e aqueles que
acreditam e participam do movimento sindical.

Sintracon-SP - Ao lado de quem

constroéi o Brasil com dignidade!
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢




ATRIBUNA &

DA CONSTRUGAD CIVIL I

Dois amigos se encontram depois

de muitos anos.

- Casei, separei e ja fizemos a partilha
dos bens.

- E as criangas?

- O juiz decidiu que ficariam com
aquele que mais bens recebeu.

- Entéo ficaram com a mae?

- Nao, ficaram com nosso advogado.

]
ent
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CARTILHA DO SOCIO

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construgdo civil. Ndo perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHET!;I.A‘;&ES
HIDH‘AU L“:A'E PREDIAIS

m"ﬂi:.*.m“p.';“. e

. INSTﬂI.AgﬁEE DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de mplﬂn:iunhﬂmi
priparagio ¢ mmlw Drywall,
plancjamento, normas de sadde, seguranga ¢

-
Acesse o site www.sintraconsp.org.br
e desfrute 0 @ @sintraconsp  [E)ics[E]
os beneficios Aponte a chmera da seu a%é
Cal Reade
de sersécio amls;e np;;:-:aqma sociats. [} /
N
REPAROS éDE PINTURAS EM I f,’
EDIFICA E! ¥ |
jmuﬂulh com T f
” lnl].l'mnb:, hbﬂﬂl:dl 1
:ﬁn. il-gunm;.l e meio ambiente.
+&8h '

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias mnru-ﬂ'lu
mmu mm

Presencial « 68h

REPARACAO EM
IHST.&LA ﬁES ELETRIC.AS

prestar unlm mha:m
elétricas mi:l.n:hllrl
Presencial - B8h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMCIAIS

Desenvolver competincias que permitam
prestar servigos de mmbmqh pre-
ventiva ¢ corretiva em s elé-
tricas residencials e

EI H EI Acesse o nosso QRCode e
Ei sua inscricdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-5P




DA CONSTRUGAO CIVIL

s @ ATRIBUNA

Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




