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DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sdo Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipord, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitao (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jo&o
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2025/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

oRS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Trahalhador

O ultimo final de semana foi marcado por mais
uma grande conquista para a qualificacdo profissio-
nal dos trabalhadores da construgdo civil. O Sintra-
con-SP celebrou a formatura de seis turmas do pro-
grama Capacita Trabalhador, iniciativa realizada em
parceria com o Sebrae e o Senai, que oferece cursos
gratuitos para ampliar as oportunidades de emprego
e renda no setor.

Ao todo, 70 alunos concluiram os cursos, que con-
templaram formacgdes nas dreas de:

e Reparacdao em instalacdes elétricas;

e Fundamentos de instalagGes elétricas residenciais;

e Painéis de comando elétricos para partidas de
motores;

e Revestimento em paredes externas;

e Instalagdes hidraulicas prediais;

e Reparos e pinturas em edificagGes.

A cerimbnia de formatura aconteceu na sede
do sindicato e contou com um momento especial
de confraternizacdo entre formandos, familiares e
a equipe do Sintracon-SP, celebrando nao apenas a
conclusdo das aulas, mas também o inicio de novas
oportunidades para cada trabalhador.

Antonio de Freitas - diretor Sintracon-SP

O presidente Ramalho da Constru¢ao destacou a
importancia do projeto:

“Quando um trabalhador se qualifica, ele fortale-
ce ndo soé a sua carreira, mas toda a nossa categoria.
O Capacita Trabalhador é uma ferramenta para ga-
rantir mais emprego, melhores salarios e condi¢cbes
dignas para quem constrdi Sdo Paulo.”

Com mais esta etapa, o programa reafirma seu pa-
pel de transformar vidas por meio da educacdo e da
qualificacdo, preparando os trabalhadores para um
mercado cada vez mais exigente e tecnoldgico.
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Dr. Jose Beléem marca presenca
no Forum Interconselhos e
refor¢avoz dos trahalhadores

no FGTS

Conselheiro do FGTS participa de debate
sobre participac¢ao social e controle
democratico das politicas publicas

O advogado Dr. José Belém, conselheiro curador
do FGTS representando os trabalhadores, participou
do recente Férum Interconselhos, evento promovido
pelo Governo Federal em Brasilia com o tema “Da
Reconstrucdo a Nova Estratégia Nacional de Partici-
pacgao Social”. O encontro reuniu autoridades gover-
namentais, representantes de conselhos nacionais e
entidades da sociedade civil para debater novos ca-
minhos de didlogo entre Estado e populacdo.

O Férum Interconselhos, reinstaurado apds anos
sem ser realizado, é uma instancia fundamental para
a elaboracdo e fiscalizacdo dos Planos Plurianuais
(PPA), apoiando a participacdo popular no planeja-
mento estratégico da gestdo publica.

A equipe reuniu-se em audiéncias, mesas de de-
bate e grupos de trabalho para discutir temas como
politicas publicas nos territdrios, participacdo social
como extensdo universitaria, formacdo de conselhos
e a participagdao na COP 30

FORUM
INTERCONSELHOS
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O papel de Dr. José Belém no evento

A representacdao do FGTS no Foérum fortalece a
presenca dos trabalhadores nos espacos de formu-
lacdo de politicas, especialmente em temas que en-
volvem o fundo que garante direitos fundamentais,
como moradia e protecdo em casos de demissdo. A
participacao de Dr. Belém evidencia a atuacdo ativa
da categoria na defesa de uma gestdo mais transpa-
rente, democratica e voltada ao interesse publico

Sintracon-SP valoriza a participacdo e fortalece a luta

O Sintracon-SP celebra a presenca de Dr. José Be-
[ém no Forum Interconselhos, reconhecendo a im-
portancia de levar a voz dos trabalhadores para es-
pacos estratégicos de construcdo de politicas sociais
eficazes.

Este é mais um passo para a defesa dos direitos
trabalhistas, a construcdo de um modelo de parti-
cipacdo social efetiva e o aprimoramento da gestao
de recursos publicos. Um sindicalismo que atua, que
esta presente e que constroi.
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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sintracon-SP repudia trabalho

a luta pela formacao profissional

Apdbs condenagao do governo do Estado,
sindicato reafirma compromisso com a infancia
e a qualificacao responsavel dos jovens

O Sintracon-SP refor¢ca seu posicionamento em
defesa da infancia e contra qualquer forma de explo-
racdo do trabalho infantil, sobretudo em um momen-
to em que o tema voltou ao centro do debate publi-
co. No Politica de Prevencdo ao Trabalho Infantil, o
sindicato reafirma que s6 aceita a insercao de jovens
na construgao civil via programas devidamente regu-
lamentados, como o Jovem Aprendiz.

A recente condenacdo do governo do Estado de
Sao Paulo evidencia a gravidade do problema. A Jus-
tica do Trabalho determinou que o estado pague RS 2
milhGes por danos morais coletivos, apds comprovar
que a Secretaria da Educacdo intermediou contrata-

¢oes irregulares de menores em diversas atividades,
incluindo a construgdo civil, em escolas do munici-
pio de Porto Feliz. Estima-se que cerca de 300 estu-
dantes participaram dessas contratagdes irregulares,
sem registro formal e, em muitos casos, expostos a
jornadas proibidas ou ambientes perigosos

Além da indenizacdo, a sentenga exige que o go-
verno paulista adote medidas imediatas para impedir
novas violagcbes — sob pena de multa didria de RS 5
mil — e afixe a decisdo em todas as escolas estadu-
ais, garantindo que pais, alunos, professores e toda
a comunidade conhegam seus direitos e possam de-
nunciar irregularidades.

wooyideayy :wabew
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infantil e reforca

O que diz o Sintracon-SP

Reafirmamos nossa defesa da formacao responsa-
vel de jovens no setor, que sé deve ocorrer por meio
de iniciativas regulamentadas como o programa Jo-
vem Aprendiz, com todos os amparos legais previstos.

Repudiamos qualquer forma de incentivo ao tra-
balho infantil, entendimento reforcado por casos
como o ocorrido em Porto Feliz, que atentam contra
a dignidade, educacao e bem-estar das criancas.

Valorizamos a qualificagdo profissional com segu-
ranca: o sindicato atua oferecendo cursos gratuitos,
intermediando capacitagdo e promovendo inser¢ao
no mercado de trabalho com responsabilidade e di-
reitos preservados.

Um compromisso com o futuro

O Sintracon-SP alerta toda a categoria a se man-
ter vigilante e informada. Denuncias sdo fundamen-
tais para combater o trabalho infantil e garantir que

a construgdo civil seja um setor onde jovens podem
crescer com educacado, saude, protecdo legal e digni-
dade.

pvem com Qualificacaozisimn,
yrabalho Infantil: nunca?
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Sintracon-SP realiza 237 assembleias, promove 14 paralisagées e atende
centenas de denuncias de irregularidades nas obras

Enguanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de junho, o Sintracon-SP realizou
237 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operarios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacdo
e condi¢des dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-

i gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chigao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Onde tem irregularidade, o Sintracon-SP
entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 14
paralisacdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengao ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas acdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitdrias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢Ges de alojamento e regula-
rizacdo de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando to-
dos de acordo, paralisa a obra”, afirma Ramalho da
Construgao, presidente do Sintracon-SP.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o sindicato
esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias anénimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e nao fornecimento de alimentag¢dao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizagGes, notificacdes e negociacdes com as em-
presas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacao do trabalhador da construgao civil. E reforga:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

A

Anderson - diretor Sintracon-SP
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

Vocé que constrdi Sao Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer ocutra forma de
expressaoc que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

NEEEETER T Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilhar!

(G EETE B ER Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixdo pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

LN EE GRS S ETER Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

N3o guarde sua paixdo so para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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O diretor executivo do Sintracon-SP, Atevaldo
Leitdo, apresentou um projeto de lei de iniciativa
popular que busca reforcar a protecao das criangas
e combater a adultizacdo e a exploracao infantil no
municipio de Diadema. A proposta surge apds diver-
sas denuncias de situagdes que colocam em risco o
desenvolvimento saudavel da infancia.

Batizado de “Infancia Protegida — Diadema”, o
projeto estabelece um programa municipal com foco
em educacdo, cultura, esporte, lazer e protecdo co-
munitdria, criando uma rede de apoio as familias e
as criancas.

Entre os principais objetivos estdo:

e valorizar a infancia como etapa Unica de desen-
volvimento, livre de pressdes da adultizac¢do;

e promover campanhas educativas contra a expo-
sicdo precoce a conteldos e ambientes impréprios;

e estimular atividades culturais, esportivas e de
lazer como alternativas de convivéncia saudavel;

e capacitar professores, agentes de saude e con-
selheiros tutelares para identificar sinais de vulnera-
bilidade;

e apoiar iniciativas comunitarias que fortalegcam
vinculos familiares e de protegao.

O texto também cria o Observatoério Local da In-
fancia, que terd a missdo de acompanhar os casos de
risco, propor politicas publicas e divulgar relatdrios
anuais acessiveis a populacdo. Além disso, prevé ofi-
cinas para pais sobre uso seguro da internet, forma-
¢do continuada para professores e atividades cultu-
rais abertas em pracas e CEUs.

Segundo Atevaldo Leitdo, a iniciativa é fruto da
tradicdo de participacdo popular de Diadema e da
necessidade de enfrentar os novos desafios trazidos
pelas redes sociais, pela violéncia e pela falta de es-
pacos de lazer seguros:

“A infancia precisa ser respeitada. Nosso projeto
busca construir uma cidade que oferega as criancgas
mais oportunidades de brincar, aprender e se desen-
volver de forma sauddvel, com o apoio da comunida-
de e das instituicdes publicas”, destacou o Atevaldo.

O Sintracon-SP apoia integralmente a iniciativa e
reforca que a defesa das criancas também faz parte
da luta por um futuro mais justo e humano para to-
dos os trabalhadores e suas familias.
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Ramalhinho da Construcao
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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O velhinho de 83 anos, acorda com
o bigulim em ponto de bala. chega na

cozinha e diz:

- Olha aqui minha velha!!! Durinho,
durinho!

E a velha diz:

- Ai meu velho, corre, vamos voltar
pra cama!

E ele:

- Que nada minha velha. Eu vou é na
praca mostrar pros amigos!

13 EDICAO | MAIO DE 2025

CARTILHA DO SOCIO

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construgdo civil. Ndo perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHET!;I.A‘;&ES
HIDH‘AU L“:A'E PREDIAIS

m"ﬂi:.*.m“p.';“. e

INSTﬂLﬁgaEs DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de mplﬂn:iunhﬂmi

priparagio ¢ mmlw Drywall,
planejaments, normas de saude, seguranca ¢
meio ambiente. g-um
Presencial « £8h

-
d—
Acesse o site www.sintraconsp.org.br
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