- - -
[ |
-I -
il i .

DA CONSTRUGAO CIVIL

o

A TRIBUNA

Edig&o: 381
Setembro/2025
SINTRACON-SP

11 3388-4800

SINTRACON-SP | Telefone: (11) 3388-4800

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CDNSTRU(;E'.O CIVIL DE SAO PAULO
Rua Conde de Sarzedas, n° 286 | CEP: 01512-000, Centro - Sdo Paulo-SP

Base Territorial: Municipios de S3o Paulo, Itapecerica da Serra, Taboao da Serra, Embu das Artes e
Embu-Guacu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Francisco Maroto e S30 Lourenco da Serra

) © @sintraconsp Aponte a cdmera do seu EiE
celular para o QRcode e -

www.sintraconsp.org.br acesse nossas redes sociais. [1



2 @) ATRIBUNA

DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sdo Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipord, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitao (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jo&o
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.
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Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
*Vale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Duas recentes noticias es-
cancaram a contradicdo do
mercado de trabalho no Brasil.
De um lado, uma pesquisa da
Serasa Experian aponta que
54% dos trabalhadores nao
conseguem chegar ao fim do
més com dinheiro no bolso,
vivendo apertados e endivi-
dados. De outro, empresarios
do setor da construcdo civil
afirmam que o pais vive praticamente um cendrio de
“desemprego zero para quem quer trabalhar”, desta-
cando a falta de mao de obra qualificada.

Mas afinal, como é possivel que falte trabalhador
para as vagas e, a0 mesmo tempo, a maioria da popu-
lacdo siga sem condi¢Ges de manter uma vida digna?

A resposta estd no baixo valor dos saladrios pagos
no setor produtivo. Se hd emprego, mas o saldrio ndo
acompanha o custo de vida, o resultado é ébvio: o tra-
balhador aceita a vaga, mas continua sem conseguir

pagar suas contas, sustentar a
familia ou fazer algum tipo de
planejamento para o futuro.

Esse cenario revela que o
problema ndo estd na falta
de vontade de trabalhar — o
povo brasileiro é reconhecido
mundialmente pela sua dedi-
cagao e esforco —, mas sim na
auséncia de uma politica séria
de valorizacdo salarial, qualifi-
cacdo profissional e distribuicdo justa da riqueza.

O Sintracon-SP alerta que é urgente inverter essa
l6gica: ndo basta criar vagas, é preciso garantir sa-
larios que deem condic¢des reais de sobrevivéncia e
dignidade. Sem isso, a conta nunca vai fechar.

Enquanto o trabalhador continuar sendo explora-
do com salarios baixos, ndo havera pleno emprego
gue resolva a desigualdade social no Brasil.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP

PODCAST

SINTRACON-S5P

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP
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Sintracon-SP prestigia posse
da nova diretoria da FETIASP

em Limeira

O Sintracon-SP marcou presenc¢a na solenidade
de posse da nova diretoria da FETIASP — Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do
Estado de Sdo Paulo, realizada em Limeira (SP), no
CEFS — Centro de Estudos e Formacao Sindical.

Representando o presidente Ramalho da Constru-
cdo, os diretores executivos do Sintracon-SP, Ateval-
do Leitdo e Ramalho Junior, estiveram no evento, re-
forcando a importancia da unido entre as categorias
e a solidariedade no movimento sindical. Durante a
cerimonia, Ramalho Junior foi convidado a compor a
mesa de autoridades, gesto que simboliza o respeito
e a integracdo entre as liderangas sindicais.

O ato de posse foi conduzido pelo presidente da
Forca Sindical, Miguel Torres, que oficializou a nova
diretoria da FETIASP, agora presidida pelo companhei-
ro Melquiades de Araujo. Apds oito anos dedicados a
vida publica como prefeito de Jacutinga (MG), Araujo
retorna ao movimento sindical para retomar seu pro-
tagonismo na defesa da categoria da alimentacao.

Atevaldo, Melquiades de Araudjo e Ramalho Junior

A solenidade reuniu liderangas sindicais de todo
o Estado de S3do Paulo, reafirmando o compromisso
coletivo de fortalecer os trabalhadores e enfrentar os
desafios do mundo do trabalho com unidade e orga-
nizagao.
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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a due diligence trabalhista

O desafio da responsabilizagao nas
cadeias produtivas da industria da construgao

Nos ultimos anos, tem ganhado destaque no de-
bate publico e institucional a exigéncia de que em-
presas adotem mecanismos de due diligence traba-
Ihista como forma de prevenir e combater o trabalho
analogo a escraviddo. Essa expectativa, embora fun-
damentada em legitimas preocupac¢ées com a digni-
dade do trabalhador, tem gerado apreensao no setor
empresarial da indUstria da constru¢do, que opera
com multiplas frentes de servico, alta rotatividade de
mao de obra e ampla utilizacdo de terceiros.

A indUstria da construcdo é, sem duvida, uma das
atividades mais fiscalizadas no Brasil. E justamente
por sua estrutura fragmentada e complexa, é tam-
bém uma das mais expostas a riscos derivados de
condutas praticadas por contratados e subcontrata-
dos. Ocorre que, ndo raro, empresas sao responsa-
bilizadas por violacdes cometidas por terceiros, mes-
mo quando adotam boas praticas preventivas, como
cldusulas contratuais de responsabilizacdo, audito-
rias documentais e visitas técnicas. Essa ampliacdo
de responsabilidade objetiva, sem a devida apuracao
de dolo ou culpa, compromete o principio da legali-
dade e a previsibilidade juridica essencial a atividade
empresarial.

A legislacdo brasileira define, no artigo 149 do Cé-
digo Penal, as hipdteses de trabalho analogo a escra-
viddo. No entanto, a interpretacdo dada por drgaos
de fiscalizacdo e parte do judiciario trabalhista, tem
extrapolado os limites originalmente previstos, equi-
parando irregularidades administrativas, como aloja-
mentos em desacordo com a NR 18 ou a NR 24, a
pratica de escraviddo contemporanea. Tal expansao
interpretativa, além de desproporcional, banaliza um

conceito que deveria ser reservado a situacdes extre-
mas, efetivamente violadoras da dignidade humana.

Para as empresas da indUstria da construcdo, que
contratam dezenas de fornecedores em uma Unica
obra, o desafio é permanente. Exige-se ndo apenas
o cumprimento rigoroso da legislacdo trabalhista por
parte da contratante, mas também o controle total de
praticas dos terceiros, algo que, na pratica, se mostra
invidvel sem um aparato fiscalizatério proprio. Nesse
cenario, a due diligence trabalhista vem sendo impul-
sionada como solugdo. Contudo, trata-se de um ins-
trumento ainda carente de regulamentacdo clara, o
gue gera subjetividade em sua aplicacao e incertezas
guanto a sua suficiéncia para afastar san¢des admi-
nistrativas e judiciais.

O crescimento da pressdo por praticas empresa-
riais sustentaveis e socialmente responsaveis tem
levado investidores, bancos publicos e grandes con-
tratantes a incluir clausulas contratuais rigidas sobre
responsabilidade social, inclusive com exigéncia de
comprovacao de due diligence em direitos humanos
e trabalhistas. Para as empresas da industria da cons-
trucdo, esse cendrio representa um novo parametro
de competitividade: nao basta entregar a obra den-
tro do prazo e do orgamento, é preciso demonstrar
gue toda a cadeia produtiva atuou em conformidade
com padroes éticos e legais.

Esse novo contexto amplia os custos operacionais
e imp0e a criagao de estruturas internas para moni-
toramento e controle que, embora desejaveis, nem
sempre sdo vidveis para empresas de menor porte. A
auséncia de critérios legais objetivos sobre o que con-
figura uma due diligence adequada faz com que cada
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fiscal ou julgador adote entendimentos préprios, o
que dificulta o planejamento empresarial. O risco de
ser responsabilizado por falhas de terceiros, mesmo
com a ado¢ado de medidas preventivas, compromete
o ambiente de negdcios e afasta investidores.

Além disso, hd uma clara assimetria entre o dis-
curso oficial de valorizagdo das boas praticas e a pra-
tica punitiva de algumas atuacdes fiscais e judiciais.
A mera constatacdao de um alojamento em condicdes
insatisfatérias ou de jornadas além do permitido,
sem andlise do contexto e da conduta da contratan-
te, pode ser suficiente para enquadrar uma empresa
em acusacOes graves. Essa falta de proporcionalida-
de entre infracdo e san¢gdo compromete a efetividade
da politica publica, desestimulando a adoc¢do espon-
tanea de praticas de compliance.

E fundamental que o enfrentamento ao traba-
Iho degradante se dé com equilibrio, distinguindo
mas praticas dolosas de falhas pontuais e tratdveis.
A criacdo de um marco regulatério nacional sobre
due diligence, com parametros graduais conforme o
porte da empresa e a complexidade da obra, seria
um avango importante para conferir segurancga juri-
dica ao setor. A indUstria da construgao tem interesse
genuino em promover relagdes laborais éticas, mas
precisa de instrumentos normativos que permitam
atuar com responsabilidade sem o risco de ser pena-
lizada por condutas alheias a sua vontade ou capaci-
dade de controle.

Promover trabalho decente é um objetivo co-
mum. Para alcanca-lo, é necessario didlogo, clareza
normativa e politicas publicas que reconhegam os
limites prdticos da atuacdo empresarial. A indUstria
da construcdo estad disposta a fazer sua parte, mas
espera, do Estado e da sociedade, um compromisso
com a legalidade, a justica e o equilibrio regulatdrio.

Fonte: Agéncia CBIC :
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Sintracon-SP realiza 237 assembleias, promove 14 paralisagées e atende
centenas de denuncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construgéo

Enguanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de junho, o Sintracon-SP realizou
237 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operarios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacdo
e condi¢des dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-

i gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chigao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o Sintracon-SP
entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 14
paralisacdes parciais em obras que desrespeitavam
a convencao ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes nao soO interromperam abusos, como
também garantiram vitdrias concretas — como o pa-
gamento imediato de salarios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢Ges de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando to-
dos de acordo, paralisa a obra”, afirma Ramalho da
Construgao, presidente do Sintracon-SP.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP ]

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o sindicato
esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias andénimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e nao fornecimento de alimentag¢dao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacGes e negociacbes com as em-
presas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

Anderson - diretor Sintracon-SP
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

Vocé que constrdi Sao Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer ocutra forma de
expressaoc que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

NEEEETER T Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilhar!

(G EETE B ER Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixdo pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

LN EE GRS S ETER Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

N3o guarde sua paixdo so para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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seconci-SP oferece servicos
para prevenir acidentes
de trahalho

O numero de acidentes de trabalho no Brasil se-
gue em alta desde 2021. Segundo a Secretaria de Ins-
pecao do Trabalho do Ministério do Trabalho, houve
aumento de 8,98% na comparacdo do primeiro se-
mestre de 2025 com o mesmo periodo do ano pas-
sado. Pedreiros e serventes de obras estdao em 32 e
49 Jugares entre as ocupacgdes que registraram maior
numero de acidentes.

Para prevenir estas ocorréncias e fortalecer as
medidas de seguranca do trabalho nas empresas, o
Seconci-SP oferece uma ampla gama de servicos as
construtoras, que podem ser prestados na entidade
ou nas empresas.

Entre estes servigos, destacam-se treinamentos
para o atendimento das Normas Regulamentadoras
(NRs) de Saude e Seguranca do Trabalho: NR 5 — Cipa
(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes); NR 6
— Equipamento de Protecao Individual; NR 10 — Trei-
namento para Eletricistas; NR 18 — Treinamento Ad-

missional e Periddico; NR 23 — Treinamento de Pre-
vencdo de Combate a Incéndio; NR 33 — Treinamento
em Espaco Confinado, e NR 35 — Treinamento para
Trabalhos em Altura.

A entidade também presta servicos como elabo-
racdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Ris-
cos), Analise Ergondmica do Trabalho, PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), Inventario de Riscos,
Assisténcia Técnica Pericial, Implantacdo de Cipa (Co-
missdo Interna de Prevencdo de Acidentes) e Ordem
de Servico.

Se a empresa quiser, também pode contratar o
Seconci-SP para palestras e elaboracdo de laudos:
Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Tra-
balho (LTCAT), Laudo de insalubridade (NR 15), de
Periculosidade (NR 16), de Ruido, de InstalagGes
Elétricas (NR-10) e Sistema de Protecdo contra Des-
cargas Atmosféricas.

Fonte: Seconci-SP
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢




Um rapaz vai ao médico e diz:

- Doutor, estou com algum
problema. Eu ando esquecendo tudo
muito rapido. Um minuto depois, ja
esqueci.

- E quando isso comecgou?,
perguntou o médico.

- Isso o que, doutor?
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+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS
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FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS

RESIDEMCIAIS

Desenvolver competincias que permitam
prestar servigos de manutengio pre-
ventiva ¢ corretiva em | s elé-
tricas residencials e

/ Acesse o nosso QRCode e
E E faca sua inscricio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-5P
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




