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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construcéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagcdao de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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sintracon-SP nas manifestacoes
to 7 de Setembro pela
soherania do Brasil

A mobilizacdo destacou que o
Brasil s6 sera verdadeiramente so-
berano quando garantir empregos
de qualidade, justica social, respei-
to a Constituicao e valorizagao da
classe trabalhadora.

Ao participar do ato, o Sintra-
con-SP reafirmou sua posicdo his-
toérica: lutar lado a lado com os tra-
balhadores, em defesa de um pais
mais justo, democratico e indepen-
dente de pressdes externas.

“Defender a soberania é defen-
der o trabalhador, a democracia e
o futuro do nosso povo. Essa é a

No ultimo 7 de setembro, o Sintracon-SP esteve missdo do sindicato e estaremos sempre presentes
presente nas manifestacdes em defesa da soberania nessas lutas”, destacou a dire¢do do Sintracon-SP.

nacional, da democracia e dos direitos dos trabalha- O 7 de Setembro, mais uma vez, mostrou que o
dores. O ato, convocado pelas centrais sindicais, reu- povo brasileiro é protagonista de sua prépria histoéria
niu diversos lideres progressistas, dirigentes sindicais e — e que os trabalhadores da construgdo civil estdo
representantes de movimentos sociais de todo o pais. na linha de frente pela defesa da patria.

PODCAST

SINTRACOMN-5P

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21th na TVA CABO SP

SKY nossa V=1

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE CANAL 20

Claro“tv VIVO TV

CANAL 09 CANAL 08
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Deputada Tabata Amaral
anuncia mais de RS 600 mil
em emendas para Piracaia

FUNDO SOCAAL cfer fa oo

No ultimo final de semana, a cidade de Piracaia
recebeu a visita da deputada federal Tabata Amaral,
que anunciou um pacote de emendas parlamentares
no valor de RS 600 mil destinados ao municipio. Do
total, RS 200 mil serdo aplicados na area da saude
e RS 400 mil em obras de infraestrutura, atendendo
demandas essenciais da populacao.

O anuncio aconteceu durante evento realizado
no Fundo Social de Solidariedade, que contou com
a presenca do prefeito André Rogério, da primeira-
-dama Amanda, do vereador Rogério, da vereadora
Eunice Cabral — que também preside o Sindicato das
Costureiras — além de outras autoridades locais e li-
derancas comunitarias.

Os recursos chegam em um momento importante
para Piracaia, garantindo investimentos que vao des-
de o fortalecimento dos servigos de saude até me-
Ihorias estruturais que beneficiam diretamente os
moradores.

Entrevista com a vereadora Eunice Cabral

O que representa a visita da deputada Tabata
Amaral na cidade de Piracaia?

“E muito importante uma deputada jovem, com
ideias novas, que traz beneficios para a nossa cidade.”

Como vereadora e lider sindical, qual a impor-
tdncia de estabelecer esse didlogo pensando na po-
pulagdo de Piracaia e nos trabalhadores?

“E buscar o entendimento, principalmente nas
questdes de salde, educacdo e infraestrutura. A de-
putada Tabata Amaral tem tido esse olhar especial
para nossa cidade.”

E comum deputados federais visitarem a cidade?
O quanto isso é importante?

“Sim, alguns vém. E importante para dar visibi-
lidade, para os vereadores e também para o Execu-
tivo. Esse contato é essencial para o entendimento,
e no caso da deputada Tabata Amaral, ela tem sido
sempre atuante.”

Nota da deputada Tabata Amaral

“Piracaia é uma cidade que carrego no coracao e
que merece todo o nosso esforco em Brasilia. Estou
feliz em anunciar recursos que vao fortalecer a sau-
de e a infraestrutura do municipio. Esse é apenas o
comeco do trabalho que seguiremos fazendo junto
com a populacdo, as liderancas locais e as entidades
que representam os trabalhadores. Contem sempre
comigo.” — Deputada Federal Tabata Amaral

Com a chegada desses investimentos e o fortale-
cimento do didlogo entre poderes publicos e lideran-
cas sindicais, Piracaia dd4 mais um passo rumo ao de-
senvolvimento, com foco no bem-estar da populagao
e na valorizacao dos trabalhadores.
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Setor da Construcao Civil lanca
plano de carreira inedito

Iniciativa de SindusCon-SP e Sintracon-SP,
com apoio do Senai, busca reverter
fuga de jovens e valorizar a profissao

SindusCon

O setor da construcdo civil enfrenta um dos maio-
res desafios dos Ultimos tempos: a escassez de jo-
vens aprendizes e ajudantes, que representam cerca
de 50% da forca de trabalho e, nos ultimos anos, tém
demonstrado crescente desinteresse em ingressar
no canteiro. Isso ja compromete cronogramas e a
gualidade das obras em diversas regides do pais.

Mas a construcdo civil estd reagindo — e com
forga. SindusCon-SP e Sintracon-SP, com o apoio do
Senai, estdo estruturando um plano de carreira na-
cional inédito, especialmente projetado para atrair e
reter jovens profissionais por meio de valorizacdo e
perspectivas reais de crescimento.
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Plano de carreira
pratico e reconhecido

O plano estabelece uma trilha formativa com eta-
pas claras:

1. Aprendiz (ingresso).

2. Promocgdo a Meio-oficial.

3. Em até um ano, atingir o cargo de Trabalha-
dor Qualificado, podendo alcancar posi¢des técnicas
de maior responsabilidade — com cursos e salario
ajustado a cada etapa.

Valorizagao simbdlica que impacta

A iniciativa também revisita a nomenclatura das
funcdes: termos como “servente de pedreiro” e “pe-
dreiro” estdo sendo substituidos por titulos como
auxiliar de construcao, montador de drywall ou ins-
talador de infraestrutura, para combater o estigma e
atrair os jovens interessados por profissdes técnicas
e especializadas.

Educacgdo e inclusao
como alicerce do plano

O Senai participara ativamente, oferecendo cursos
adaptados as novas demandas do setor e ampliando
0 acesso a qualificagdo profissional. O cumprimento
das etapas formativas sera acompanhado e certifica-
do pela instituicao.

Além disso, o modelo promove acdes afirmativas
voltadas para jovens, mulheres e imigrantes, am-
pliando a representatividade e diversidade no setor.

Para o futuro da categoria

Como avalia o Ramalho da Construcao, presiden-
te do Sintracon-SP, “Temos que construir juntos uma

saida e com dignidade. A pessoa tem que ter orgulho
em trabalhar com construcao”.

Para o Sintracon-SP, o plano reforca a missdo de
valorizar o trabalhador, mostrando que a construcdo
civil oferece muito mais que saldrios atrativos — ofe-
rece futuro, formacao e respeito.
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Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas de
denuncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construgéo

’

Chigéo - diretor Sintracon-S-P-

Enguanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de agosto, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operarios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacdo
e condi¢des dignas nos canteiros.

“E no chio da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Nao tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em acao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 14
paralisagdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengao ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas a¢des ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitdrias concretas — como o pa-
gamento imediato de salarios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condicdes de alojamento e regula-
rizacdo de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-Sp faz uma
assembleia com os trabalhadores, e estando todos de
acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é o do traba-
Ihador. Onde houver desrespeito, estaremos prontos
para agir, com coragem e responsabilidade”, afirma
Ramalho da Construgao, presidente do Sintracon-SP.

, 4

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o
sindicato esta para ouvir
O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias andénimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e nao fornecimento de alimentag¢dao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacGes e negociacbes com as em-
presas.
O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

Anderson - diretor Sintracon-SP
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ﬂﬂII[IIIISIﬂ sua graduacao com
holsa de ate 100%!

Uma parceria Sintracon-SP + Faculdade Anhanguera
para transformar o futuro dos trabalhadores da
construgdo civil e de suas familias.

Anhanguera

O Sintracon-SP, em parceria com a Faculdade
Anhanguera, traz uma grande oportunidade para os
trabalhadores da construcao civil e seus familiares: a
chance de conquistar um diploma de ensino superior
com bolsas especiais que chegam a 100%.

No Vestibular do dia 20/09, serdo oferecidas 2
bolsas integrais (100%), concedidas aos melhores de-
sempenhos na prova. E a oportunidade de estudar
sem pagar nada e transformar sua vida profissional
e pessoal.

Mas os beneficios ndo param por ail

Mesmo quem nao participar do vestibular podera
garantir descontos exclusivos, validos para toda a ca-
tegoria da construcao civil:

® 70% de desconto em cursos presenciais

® 65% de desconto em cursos EAD

¢ Descontos fixos até o final do curso (com reajus-
te apenas pelo IPCA anual)

e Atencdo: os cursos de Medicina, Odontologia e
Medicina Veterindria ndo fazem parte da parceria.

Garanta ja sua inscrigcao!
e \estibular: 20/09 — concorra as bolsas de 100%!
e Ndo vai fazer o vestibular? Aproveite as bolsas

garantidas de 70% e 65%!
E |

Dé o primeiro passo
para o seu diploma!

Inscreva-se

wooyidaaly :wabewl
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

Vocé que constrdi Sao Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer outra forma de
expressaoc que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

MEEEETER I Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilthar!

NG EETEN B ER Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixdo pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

LN EE GRS S EIeER Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

Nao guarde sua paixdo s6 para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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Participe da 15° edicao do
ConstruSER - Um dia especial
paraotrabalhadorda
construcao civil e sua familia

O Sintracon-SP convida todos os trabalhadores e tra-
balhadoras da construcao civil a participarem da 152 edi-
¢do do ConstruSER — Encontro Estadual da Construcao
Civil em Familia, realizado pelo SindusCon-SP. O evento
ja é tradicdo no setor e reune milhares de pessoas
em um dia inteiro dedicado ao lazer, cultura, saude,
educacao, cidadania e bem-estar.

O ConstruSER nasceu em 2008 com o objetivo de
valorizar o trabalhador da construcdo civil, promover
a inclusao social e incentivar o convivio familiar. Des-
de entdo, ja recebeu mais de 350 mil trabalhadores
e familiares, com milhdes de atendimentos e ativida-
des gratuitas, sempre com foco em qualidade de vida
e autoestima.

Nesta edicdo, os participantes poderdo aproveitar
diversas atragdes, como:

1

. ‘f 1 = . = ‘i i

Imagens 142 ConstruSer - 2024

¢ Atendimentos de saude e cidadania;

¢ Atividades de lazer, cultura e esporte;

¢ Espacos de orientacdo educacional e profissional;

e Momentos de integracao entre trabalhadores e
familiares.

e Sorteios especiais, inclusive uma moto zero Km.

“O ConstruSER é uma oportunidade unica de ce-
lebrar a importancia do trabalhador da construcao
civil, oferecendo um dia de cuidados e diversdo para
toda a familia”, destaca a diretoria do Sintracon-SP.

Nao fique de fora!

O evento ja é um marco para a categoria e repre-
senta um espaco de valorizagdo e reconhecimento.
Participe, leve sua familia e viva um dia especial pen-
sado para vocé, trabalhador da construcao civil.

ESPACO A

L BRIMCAR &
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ORGANIZAGAO
% TRABALHO E VIDA

ENCONTRO TECNICO

ACOES INTEGRADAS NA GESTAO DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

SAO PAULO

26 DE SETEMBRO DE 2025

@ 09:00 AS 13:00HS

SINTRACON-SP,

RUA CONDE DE SARZEDAS, 286
SE, SAO PAULO

METRO SE E LIBERDADE.

EMISSAO DE CERTIFICADO

PATROCINIO:

/ T :'.
len% T = Llw!;ﬁpm )\IEC s
Bicyreca TEGRA  S3AQTEC |

APOIO:

oo % az B/ 4
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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Joaozinho chega atrasado a es-
cola. Quando ele entra na sala de
aula, a professora diz:

- De novo atrasado, Joaozinho?
- Ué, professora! Nao é a senho-

ra que diz que nunca é tarde para
aprender?

]
ent

137 EDICAQ | MAIO DE 2025

CARTILHA DO SOCIO

HO DA CONSTRUGAOD
nte do Sintracon-SP

_— e . wm w

LSINTRACON 8P 4

Lt -
— — — — S —

Acesse o site www.sintraconsp.org.br
e desfrute 0 @ @sintraconsp @l E]
os beneficios Aponte a chmera da seu a%é
de ser sécio scesse hossas sedes socis. 8] /

g

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgao civil. Ndo perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS
Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHET!;I.A!.'.&ES
HIDH‘AU LICAS PRE DIAIS

n&'ﬂ:ﬂ:.".'ﬁ,:.“p.';“. e

INSTALACOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de nﬂrlpl.ﬂn:iunllﬂml

priparagio ¢ mmlw Drywall,
plancjamento, normas de salde, ura [
meio ambiente. g-um
Presencial « £8h

REPAROS DE PINTURAS EM

nanu:AEéEsn* S

relativas & acio e

:z::‘.:,"u“*“nm.mm
Presencial « £8h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA
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Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




