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Sindicato dos Trabalhadores nas
Indústrias da Construção Civil

de São Paulo

Fundação em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,

por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,

Centro da Capital de São Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br

e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br 

Base territorial: Município de São Paulo, Itapece-
rica da Serra, Taboão da Serra, Embu das Artes, 
Embu-Guaçu, Franco da Rocha, Mairiporã, Caieiras, 
Juquitiba, Francisco Morato e São Lourenço da Serra.

Representantes: Categoria Profi ssionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construção Civil, Ladrilhos 
Hidráulicos e Produtos de Cimento, Cerâmica para 
Construção, Pinturas, Decorações, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalações Elétri-
cas, Ofi ciais Eletricistas, Gás, Hidráulicas, Sanitárias, 
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa 
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretário-Geral), Atevaldo Vieira Leitão (1° Secretário), 
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretário), 
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli 
Ramos de Lira (1ª Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Júnior (2º Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira, 
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, João 
Rodrigues de Araújo, Ezequiel Barbosa de Sales e 
Antonio Pereira da Silva. 

Conselho Fiscal (efetivos): José Luís do Nascimento e 
Marcelo Egídio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): Ilson da Silva. 

Delegados Representantes junto à Federação: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto à Federação (Su-
plentes): Levi Ismael Simões Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e 
Antonio de Freitas Pereira. Fotografi a: Arquivos 
SINTRACON-SP. Impressão: PlenaPrint – Tiragem:
200 mil exemplares

Convenção Coletiva 
2025/2026  

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:
• NÃO QUALIFICADO: R$ R$ 2.189,97/mês ou R$ 9,95/hora;
• MEIO OFICIAL: R$ R$ 2.427,36/mês ou R$ 11,03/hora;
• QUALIFICADO: R$ 2.664,75/mês ou R$ 12,11/hora;
• MONTAGEM INDUSTRIAL: R$ 3.192,39/mês ou R$ 14,51/hora;
• Para salários até R$ 7.818,84 o reajuste é de 6%.
• Acima desse valor, o aumento será fi xo de R$ 469,13.

Alimentação:
• Vale-alimentação foi para R$ 485,00, por mês; ou
• Vale-refeição foi para R$ 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:
• R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis 
reais e oitenta e seis centavos) de indenização por morte ou 
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
• R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco 
reais e seis centavos) de indenização por morte natural;
• R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e três 
centavos) em caso de falecimento do cônjuge do empregado 
segurado e/ou fi lho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
• R$ 3.231,88 (Três mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta 
e oito centavos) para auxílio-funeral;

Manutenção das seguintes conquistas:
Café da manhã na obra; Lanche da tarde; Assistência médica 
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos 
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até 
o dia 20 de cada mês (mínimo 40% do salário nominal); Obri-
gação de fornecimento ao trabalhador do holerite todo mês
Permanência da cláusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas; 
Possibilidade de antecipação de 13ª (décimo terceiro) salário; 
Complementação de benefí cio previdenciário; Abono por 
aposentadoria no valor de dois salários nominais; Garanti a de 
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma 
multa normati va de 10% do piso salarial (por infração), caso 
a sua empresa descumpra a Convenção Coleti va de Trabalho.
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Sintracon-SP nas manifestações 
do 7 de Setembro pela
soberania do Brasil

No último 7 de setembro, o Sintracon-SP esteve 
presente nas manifestações em defesa da soberania 
nacional, da democracia e dos direitos dos trabalha-
dores. O ato, convocado pelas centrais sindicais, reu-
niu diversos líderes progressistas, dirigentes sindicais e 
representantes de movimentos sociais de todo o país.

A mobilização destacou que o 
Brasil só será verdadeiramente so-
berano quando garantir empregos 
de qualidade, justiça social, respei-
to à Constituição e valorização da 
classe trabalhadora.

Ao participar do ato, o Sintra-
con-SP reafirmou sua posição his-
tórica: lutar lado a lado com os tra-
balhadores, em defesa de um país 
mais justo, democrático e indepen-
dente de pressões externas.

“Defender a soberania é defen-
der o trabalhador, a democracia e 
o futuro do nosso povo. Essa é a 

missão do sindicato e estaremos sempre presentes 
nessas lutas”, destacou a direção do Sintracon-SP.

O 7 de Setembro, mais uma vez, mostrou que o 
povo brasileiro é protagonista de sua própria história 
— e que os trabalhadores da construção civil estão 
na linha de frente pela defesa da pátria.
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Deputada Tabata Amaral
anuncia mais de R$ 600 mil
em emendas para Piracaia

No último final de semana, a cidade de Piracaia 
recebeu a visita da deputada federal Tabata Amaral, 
que anunciou um pacote de emendas parlamentares 
no valor de R$ 600 mil destinados ao município. Do 
total, R$ 200 mil serão aplicados na área da saúde 
e R$ 400 mil em obras de infraestrutura, atendendo 
demandas essenciais da população.

O anúncio aconteceu durante evento realizado 
no Fundo Social de Solidariedade, que contou com 
a presença do prefeito André Rogério, da primeira-
-dama Amanda, do vereador Rogério, da vereadora 
Eunice Cabral — que também preside o Sindicato das 
Costureiras — além de outras autoridades locais e li-
deranças comunitárias.

Os recursos chegam em um momento importante 
para Piracaia, garantindo investimentos que vão des-
de o fortalecimento dos serviços de saúde até me-
lhorias estruturais que beneficiam diretamente os 
moradores.

Entrevista com a vereadora Eunice Cabral

O que representa a visita da deputada Tabata 
Amaral na cidade de Piracaia?

 “É muito importante uma deputada jovem, com 
ideias novas, que traz benefícios para a nossa cidade.”

Como vereadora e líder sindical, qual a impor-
tância de estabelecer esse diálogo pensando na po-
pulação de Piracaia e nos trabalhadores?

 “É buscar o entendimento, principalmente nas 
questões de saúde, educação e infraestrutura. A de-
putada Tabata Amaral tem tido esse olhar especial 
para nossa cidade.”

É comum deputados federais visitarem a cidade? 
O quanto isso é importante?

 “Sim, alguns vêm. É importante para dar visibi-
lidade, para os vereadores e também para o Execu-
tivo. Esse contato é essencial para o entendimento, 
e no caso da deputada Tabata Amaral, ela tem sido 
sempre atuante.”

Nota da deputada Tabata Amaral

“Piracaia é uma cidade que carrego no coração e 
que merece todo o nosso esforço em Brasília. Estou 
feliz em anunciar recursos que vão fortalecer a saú-
de e a infraestrutura do município. Esse é apenas o 
começo do trabalho que seguiremos fazendo junto 
com a população, as lideranças locais e as entidades 
que representam os trabalhadores. Contem sempre 
comigo.” — Deputada Federal Tabata Amaral

Com a chegada desses investimentos e o fortale-
cimento do diálogo entre poderes públicos e lideran-
ças sindicais, Piracaia dá mais um passo rumo ao de-
senvolvimento, com foco no bem-estar da população 
e na valorização dos trabalhadores.
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Ramalho da Construção
fala sobre a nova
Convenção Coletiva

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais 
fi ca contente com o resultado das negociações, mas 
creio que, para as circunstâncias atuais, conseguimos 
bom acordo. O aumento será de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da infl ação do 
período. 

O que gostaria de destacar?
Quero destacar a criação do piso para o Meio 

Ofi cial, que tem como objeti vo incenti var a qualifi -
cação profi ssional dos trabalhadores do setor. E para 
isso, os meio ofi ciais receberão um salário um pouco 
maior do que o ajudante. 

Alerta do Presidente.
A cada ano, negociar aumentos salariais para os 

trabalhadores se torna um desafi o maior. Isso acon-
tece por um moti vo claro: os patrões estão sempre 
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais 
benefí cios é importante que o trabalhador mantenha-
-se fi rme ao lado do sindicato, tornando-se associado, 
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

Palavra do Presidente

NOVAS RECOMENDAÇÕES da CCT

• Padaria na Obra. Ampliação 

• Lavanderia na obra 

• Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritórios. 

• Disponibilização de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha). 

• Medidas de prevenção para ondas de calor e combate às águas paradas nos canteiros de obra. 

• Possibilidade de fl exibilização da jornada de trabalho, sem a redução do horário de almoço.
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Setor da Construção Civil lança
plano de carreira inédito 
Iniciativa de SindusCon-SP e Sintracon-SP,

com apoio do Senai, busca reverter
fuga de jovens e valorizar a profi ssão

O setor da construção civil enfrenta um dos maio-
res desafi os dos últi mos tempos: a escassez de jo-
vens aprendizes e ajudantes, que representam cerca 
de 50% da força de trabalho e, nos últi mos anos, têm 
demonstrado crescente desinteresse em ingressar 
no canteiro. Isso já compromete cronogramas e a 
qualidade das obras em diversas regiões do país.

Mas a construção civil está reagindo — e com 
força. SindusCon-SP e Sintracon-SP, com o apoio do 
Senai, estão estruturando um plano de carreira na-
cional inédito, especialmente projetado para atrair e 
reter jovens profi ssionais por meio de valorização e 
perspecti vas reais de crescimento.
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Setor da Construção Civil lança
plano de carreira inédito 

Plano de carreira
práti co e reconhecido

O plano estabelece uma trilha formati va com eta-
pas claras:

1. Aprendiz (ingresso).
2. Promoção a Meio-ofi cial.
3. Em até um ano, ati ngir o cargo de Trabalha-

dor Qualifi cado, podendo alcançar posições técnicas 
de maior responsabilidade — com cursos e salário 
ajustado a cada etapa.

Valorização simbólica que impacta

A iniciati va também revisita a nomenclatura das 
funções: termos como “servente de pedreiro” e “pe-
dreiro” estão sendo substi tuídos por tí tulos como 
auxiliar de construção, montador de drywall ou ins-
talador de infraestrutura, para combater o esti gma e 
atrair os jovens interessados por profi ssões técnicas 
e especializadas.

Educação e inclusão
como alicerce do plano

O Senai parti cipará ati vamente, oferecendo cursos 
adaptados às novas demandas do setor e ampliando 
o acesso à qualifi cação profi ssional. O cumprimento 
das etapas formati vas será acompanhado e certi fi ca-
do pela insti tuição.

Além disso, o modelo promove ações afi rmati vas 
voltadas para jovens, mulheres e imigrantes, am-
pliando a representati vidade e diversidade no setor.

Para o futuro da categoria

Como avalia o Ramalho da Construção, presiden-
te do Sintracon-SP, “Temos que construir juntos uma 

saída e com dignidade. A pessoa tem que ter orgulho 
em trabalhar com construção”.

Para o Sintracon-SP, o plano reforça a missão de 
valorizar o trabalhador, mostrando que a construção 
civil oferece muito mais que salários atrati vos — ofe-
rece futuro, formação e respeito.
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Quem luta junto com o
sindicato, nunca luta sozinho

Enquanto muitos só falam, o Sintracon-SP age. 
O sindicato reforçou seu compromisso com o traba-
lho de base, marcando presença diária nos canteiros 
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por 
seus direitos.

Durante o mês de agosto, o Sintracon-SP realizou 
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo 
diretamente com os operários os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convenção Coleti va de 
Trabalho, reajustes salariais, segurança, alimentação 
e condições dignas nos canteiros.

“É no chão da obra que senti mos a realidade do 
trabalhador. Não tem atalho: quem quer defender a 
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicão, diretor de 
base do Sintracon-SP 

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas de
denúncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construção

Chição - diretor Sintracon-SP
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Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em ação

Além do trabalho de orientação, o sindicato atuou 
com fi rmeza diante das irregularidades. Foram 14 
paralisações parciais em obras que desrespeitavam 
a convenção ou deixavam os operários em situação 
precariedade e de risco.

Essas ações não só interromperam abusos, como 
também garanti ram vitórias concretas — como o pa-
gamento imediato de salários atrasados, entrega de 
EPIs, melhoria das condições de alojamento e regula-
rização de benefí cios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa não respeita, o Sintracon-Sp faz uma 
assembleia com os trabalhadores, e estando todos de 
acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é o do traba-
lhador. Onde houver desrespeito, estaremos prontos 
para agir, com coragem e responsabilidade”, afi rma 
Ramalho da Construção, presidente do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SPZé Luiz - diretor Sintracon-SP

Josi - diretora Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

Denúncia é um direito, e o
sindicato está para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas 
denúncias anônimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos 
indevidos e não fornecimento de alimentação ou 
transporte. Todas foram apuradas, resultando em 
fi scalizações, noti fi cações e negociações com as em-
presas.

O Sintracon-SP reafi rma seu compromisso com 
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zação do trabalhador da construção civil. E reforça: 
“Não fi que só, fi que sócio”. Fortaleça quem está ao 
seu lado todos os dias.
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Conquiste sua graduação com 
bolsa de até 100%!

Uma parceria Sintracon-SP + Faculdade Anhanguera
para transformar o futuro dos trabalhadores da

construção civil e de suas famílias.

O Sintracon-SP, em parceria com a Faculdade 
Anhanguera, traz uma grande oportunidade para os 
trabalhadores da construção civil e seus familiares: a 
chance de conquistar um diploma de ensino superior 
com bolsas especiais que chegam a 100%.

No Vesti bular do dia 20/09, serão oferecidas 2 
bolsas integrais (100%), concedidas aos melhores de-
sempenhos na prova. É a oportunidade de estudar 
sem pagar nada e transformar sua vida profi ssional 
e pessoal.

Mas os benefí cios não param por aí!
Mesmo quem não parti cipar do vesti bular poderá 

garanti r descontos exclusivos, válidos para toda a ca-
tegoria da construção civil:

• 70% de desconto em cursos presenciais

• 65% de desconto em cursos EAD
• Descontos fi xos até o fi nal do curso (com reajus-

te apenas pelo IPCA anual)
• Atenção: os cursos de Medicina, Odontologia e 

Medicina Veterinária não fazem parte da parceria.

Garanta já sua inscrição!
• Vesti bular: 20/09 – concorra às bolsas de 100%!
• Não vai fazer o vesti bular? Aproveite as bolsas 

garanti das de 70% e 65%!

Dê o primeiro passo
para o seu diploma!

Inscreva-se
por aqui

im
agem

: freepik.com
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Participe da 15ª edição do
ConstruSER – Um dia especial 
para o trabalhador da
construção civil e sua família

O Sintracon-SP convida todos os trabalhadores e tra-
balhadoras da construção civil a parti ciparem da 15ª edi-
ção do ConstruSER – Encontro Estadual da Construção 
Civil em Família, realizado pelo SindusCon-SP. O evento 
já é tradição no setor e reúne milhares de pessoas 
em um dia inteiro dedicado ao lazer, cultura, saúde, 
educação, cidadania e bem-estar.

O ConstruSER nasceu em 2008 com o objeti vo de 
valorizar o trabalhador da construção civil, promover 
a inclusão social e incenti var o convívio familiar. Des-
de então, já recebeu mais de 350 mil trabalhadores 
e familiares, com milhões de atendimentos e ati vida-
des gratuitas, sempre com foco em qualidade de vida 
e autoesti ma.

Nesta edição, os parti cipantes poderão aproveitar 
diversas atrações, como:

• Atendimentos de saúde e cidadania;
• Ati vidades de lazer, cultura e esporte;
• Espaços de orientação educacional e profi ssional;
• Momentos de integração entre trabalhadores e 

familiares.
• Sorteios especiais, inclusive uma moto zero Km.
“O ConstruSER é uma oportunidade única de ce-

lebrar a importância do trabalhador da construção 
civil, oferecendo um dia de cuidados e diversão para 
toda a família”, destaca a diretoria do Sintracon-SP.

Não fi que de fora!
O evento já é um marco para a categoria e repre-

senta um espaço de valorização e reconhecimento. 
Parti cipe, leve sua família e viva um dia especial pen-
sado para você, trabalhador da construção civil.

Imagens 14ª ConstruSer - 2024
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Joãozinho chega atrasado à es-
cola. Quando ele entra na sala de 
aula, a professora diz:

- De novo atrasado, Joãozinho?

- Ué, professora! Não é a senho-
ra que diz que nunca é tarde para 
aprender?
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Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CÂMERA DO SEU CELULAR E ACESSE
O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

Sintracon-SP: (11) 3388-4800


