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DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragbes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impresséo: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentacado foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indeniza¢do por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oR$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢do de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Meus amigos e minhas amigas,

No ultimo dia 21 de setembro vimos, mais
uma vez, a forca do povo brasileiro vencer
uma batalha importante em defesa da demo-
cracia. Sob a pressao legitima da populacgao,
o Senado Federal enterrou a chamada PEC
da Blindagem, uma proposta vergonhosa que
ndo tinha outro objetivo sendo proteger poli-
ticos corruptos e bandidos de investigacdes.

Nao foi facil. Tentaram empurrar essa
ideia absurda pela Camara dos Deputados,
como se o Brasil fosse terra sem lei, como se
pudessem passar por cima da vontade popu-
lar. Mas o povo mostrou que ndo aceita ca-
lado. A grande manifestagdo nacional contra
essa PEC e contra a anistia aos golpistas do 8
de janeiro foi um recado claro: ninguém esta
acima da lei.

Esse movimento mostrou que quando o
trabalhador, a juventude, as familias de bem e
todos que acreditam na democracia se unem,
0 jogo muda. Os politicos que tentaram se
blindar recuaram porque sentiram a for¢a da
pressdo popular. E é assim que deve ser: o
Brasil € maior que os interesses de alguns.

Eu digo com toda convic¢do: a vitoria con-
tra a PEC da Blindagem foi uma vitéria da de-
mocracia, da transparéncia e da honestidade.
Foi o povo mostrando que nao aceita fisiolo-
gismo, que ndo aceita manobras sujas para
proteger quem ndo honra a politica.

Seguimos juntos, firmes e fortes, lutando
por um Brasil mais justo, mais democratico e
melhor a cada dia. Porque aqui quem manda
é o povo, e ndo meia duzia de espertos que-
rendo deturpar a nossa Constituicdo para se
proteger.

Unidos pelo trabalho, movidos pela forga!

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP
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O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Civil de Sdo Paulo (Sintracon-SP) firmou
um importante convénio com a Anhanguera Educa-
cional, garantindo atendimento psicoldgico gratuito
aos associados, funcionarios e demais beneficiarios
indicados pelo sindicato.

O acordo prevé que os atendimentos sejam rea-
lizados por estagidrios de Psicologia da Anhanguera,
devidamente supervisionados por professores e co-
ordenadores da instituicdo, como parte do programa
de estagio curricular obrigatério.

Segundo o termo assinado, o objetivo é oferecer
suporte emocional e psicoldgico aos trabalhadores
da construcdo civil e suas familias, reforcando o com-
promisso do Sintracon-SP com a saude integral da
categoria. “Esse é mais um passo do sindicato para
cuidar do bem-estar de quem constrdi o nosso pais.
Sabemos das pressdes diarias que os trabalhadores
enfrentam e, por isso, esse atendimento serd um
apoio fundamental”, destacou o presidente do Sin-
tracon-SP, Antonio de Sousa Ramalho.

O convénio estabelece ainda que:

¢ Os atendimentos serao gratuitos para os bene-
ficiarios;

¢ O Sintracon-SP disponibilizard espaco fisico para
a realizacdo das consultas;

¢ Tanto o sindicato quanto a instituicdo de ensino
divulgardo, em seus canais de comunicacao, a dispo-
nibilidade do servico.

Com a parceria, o Sintracon-SP reafirma seu papel
de ndo apenas defender os direitos trabalhistas, mas
também de investir no cuidado humano, oferecendo
alternativas de suporte psicoldgico diante das dificul-
dades enfrentadas no dia a dia.

“Mais do que lutar por saldrios e condicGes de tra-

balho dignas, precisamos olhar para a saude mental
dos nossos companheiros e para os familiares dos
trabalhadores. E garantindo um servico gratuito e de
qualidade. Esse convénio é um marco nesse sentido”,
completou Ramalho.

wooyideayy :webewl
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Toninho, diretor do Sintracon-SP
assume diretoria do Sindicato
Nacional dos Aposentados e
reforca a luta por direitos

O companheiro Toninho foi oficialmente eleito
para a nova diretoria do Sindicato Nacional dos Apo-
sentados, assumindo um mandato de quatro anos
com a missdo de fortalecer a luta sindical e defender
aqueles que ja contribuiram intensamente para o de-
senvolvimento do Brasil.

“E uma honra compor a nova diretoria. Quero
lutar pelos aposentados e seguir firme no fortaleci-
mento da luta sindical. Nosso compromisso é com
quem ja fez muito pelo pais, trabalhando e ajudando
a construir o Brasil”, declarou Toninho.

Com atuacdo de abrangéncia nacional, o Sindi-



cato dos Aposentados desempenha
um papel fundamental na defesa de
conquistas histdricas e na preserva-
¢do da dignidade de milhdes de bra-
sileiros.

A nova diretoria estabeleceu
como prioridades:

e Manutencdo das aposentado-
rias vinculadas ao saldrio minimo,
garantindo que os beneficios acom-
panhem o poder de compra do tra-
balhador.

e Dedicacdo especial a luta pela
revisdo da vida toda, tema que segue
em discussdo no Supremo Tribunal
Federal (STF) e pode representar um
importante avango para milhares de
aposentados.

O Sintracon-SP parabeniza Toni-
nho por essa importante conquis-
ta e reforga a confianca de que sua
atuacdo serd marcada pela firmeza,
dedicacdo e compromisso com a ca-
tegoria.

Toninho ao centro

Unidos, seguimos firmes na luta pelos
direitos dos trabalhadores e aposentados!

PODCAST

SINTRACON-S5P

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa

N=T claro“tv VIVO TV

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE CANAL 20 CANAL 09 CANAL 08
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Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

B TS DR
T

Ramalho Junior -

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de agosto, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
y categoria tem que estar presente, de frente, dialo-

: gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chigao - diretor Sintracon-S base do Sintracon-SP




Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o
Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20pa-
ralisagdes parciais em obras que desrespeitavam a
conven¢do ou deixavam os operarios em situagcao
precariedade e de risco.

Essas a¢des ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitdrias concretas — como o pa-
gamento imediato de salarios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condicdes de alojamento e regula-
rizacdo de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa nao respeita, o Sintracon-Sp faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o
sindicato esta para ouvir
O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias ano6nimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e ndo fornecimento de alimentagdao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacGes e negociacbes com as em-
presas.
O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP ]
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Slntracon -3P marca presenca
em seminario internacional de
sindicatos na China
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Seminario de intercambio de lideres sindicais China - Brasil
partilhar experiéncias da modernizagio chinesa Explorar novos horizontes para o trabalho sindic

O Sintracon-SP esteve representado pela direto-
ra Josileide de Oliveira (Josi) no seminario realizado
pela Central Sindical da China — ACFTU, que reuniu
delegacdes sindicais de diversos paises e represen-
tantes das principais centrais brasileiras: Forga Sindi-
cal, CUT, NCST, CSB, CTN e UGT.

O encontro foi marcado por debates de grande
relevancia para o futuro do mundo do trabalho, cele-
brando também os 100 anos dos sindicatos chineses.
Entre os temas discutidos estiveram: novas tecnolo-
gias, automacao, desenvolvimento verde e a criacao
de novos postos de trabalho.

Uma das maiores preocupacdes levantadas foi a
situacdo dos trabalhadores de plataformas digitais,
como motoristas e entregadores por aplicativo. A re-
alidade desses profissionais é marcada pela informa-
lidade, sobrecarga de trabalho, auséncia de direitos
e falta de piso salarial. Foi destacado ainda o desafio
de sindicalizar essa categoria e a urgéncia da regu-
lamentacdo das empresas de aplicativos. Como al-
ternativa, foi apresentada a experiéncia da Casa dos
Trabalhadores, um aplicativo criado para apoiar e or-
ganizar esses profissionais.

Agenda oficial na
Assembleia Nacional Popular da China
Durante a visita, a delegacdao também foi recebida

pela Assembleia Nacional Popular da China e se reu-
niu com o Secretario-Geral. Na ocasido, foram abor-
dados temas ligados a seguridade e protegao social,
com destaque para:

e Criacdo de leis especificas para a juventude (me-
nores de 18 anos);

e Politicas de emancipagdo feminina;

e Ampliacdo da previdéncia social;

¢ Avancos na seguridade médica.

Foi ressaltado que, na China, os sindicatos par-
ticipam diretamente da implementacao das leis
trabalhistas, garantindo que as normas aprovadas
cheguem de fato a base e ao dia a dia dos trabalha-
dores.

Sintracon-SP no cenadrio internacional

Para a diretora Josi, representar o Sintracon-SP
nesse espaco internacional reforga a importancia do
sindicato ndo apenas na defesa dos direitos da cate-
goria em S3o Paulo, mas também no dialogo global
sobre os rumos do trabalho.

“E uma experiéncia Unica poder compartilhar as
lutas dos trabalhadores brasileiros e aprender com
a realidade de outros paises. O Sintracon-SP segue
comprometido em lutar por dignidade, protecao
social e condigcdes justas de trabalho para todos”,
afirmou.
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TEM UM TALENTO ARTISTICO QUE MERECE SER REVELADO?

SOLTE O ARTISTA

QUE HA EM VOCE!

NO SINTRACON-SP, QUEREMOS DAR VOZ E PALCO PARA A SUA ARTE!

Vocé que constrdi Sao Paulo, tem um talento artistico que merece ser revelado? Canta, toca um
instrumento, danga, escreve poesia, pinta, faz artesanato ou tem qualquer outra forma de
expressaoc que te move?

PARTICIPE DOS NOSSOS PROJETOS E EVENTOS!

MEEEETER I Apresente-se em eventos e encontros exclusivos organizados pelo Sindicato
para voce e seus colegas. E a sua chance de brilthar!

NG EETEN B ER Conte sua jornada, suas inspiragdes e sua paixdo pela arte no nosso podcast.
Sua voz pode inspirar muitos outros companheiros de trabalho!

LN EE GRS S EIeER Faca parte de uma comunidade que valoriza e apoia o lado artista de
quem ajuda a erguer a nossa cidade. Troque experiéncias e faga novas amizades!

Nao guarde sua paixdo s6 para vocé. O Sintracon-SP esta de portas abertas para o seu talento!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E MOSTRE O SEU TALENTO!

(O (11) 94787-0369
£ | @sintraconsp
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Ramalho da Construcao:
qualificacao profissiona
é a hase para o futuro

O presidente do Sintracon-SP, Antonio
de Sousa Ramalho, reforcou mais uma
vez a importancia da qualificacado profis-
sional como caminho para o desenvolvi-
mento de cada trabalhador da constru-
¢ao civil.

Segundo ele, a formacdo continuada
é o que garante que o trabalhador es-
teja sempre preparado para os desafios
do setor, que vive em constante trans-
formacdo com novas técnicas, materiais
e tecnologias. “Quem busca aprender e
se atualizar nunca fica para tras. A qua-
lificacdo abre portas, garante melhores
salarios e da seguranca para enfrentar o
futuro”, destacou Ramalho.

Para apoiar a categoria, o Sintracon-SP,
em parceria com o Sebrae e o Senai,
oferece cursos de qualificacdo todos os

sabados na sede do sindicato. As formacdes sdo gra-
tuitas e abrangem diversas areas do setor da cons-
trugao, possibilitando que os trabalhadores ampliem
seus conhecimentos e aumentem suas chances de

crescimento profissional.

“Nosso compromisso é dar ferramentas para que
o trabalhador construa, com suas préprias maos, nao
apenas os prédios e obras da cidade, mas também
um futuro mais justo, digno e préspero para ele e sua
familia”, completou Ramalho.
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Ramalhinho da Construcao
para colorir
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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Duas formigas japonesas se

encontraram no meio da rua:
- Qual o seu nome?
- Fu.
- Fu o que?
- Fu Miga.
- E o seu?
- Ota.
- Ota o que?
- Ota Fu Miga.

]
ent
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CARTILHA DO SOCIO

HO DA CONSTRUGAOD
nte do Sintracon-SP

_— e . wm w

' SINTRACON-SP
— — —ru—. o a— -.- — ""‘.- — — .-t"..
Acesse o site www.sintraconsp.org.br
e desfrute 0 @ @sintraconsp @i E]
os beneficios Aponte a chmera da seu a%é
Calular para o QRcode e
de ser sécio acesse nossas redes socias. (8] y,

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgao civil. Ndo perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS
Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHET!;I.A!.'.&ES
HIDH‘AU LICA,'S PRE DIAIS

n&'ﬂ:ﬂ:.".m“p.';“. e

. IHETﬁLA‘;aEs DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Ihmvuhinmh nﬂrlplﬂn:iunhﬂml

ﬂﬂﬁﬂq srguranga ¢

REPAROS DE PINTURAS EM

nanu:AEéEsn* S

relativas & acio e
nto, normas de
seguranca ¢ meio ambiente.
Presencial « 48h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA
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