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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

oRS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Sintracon-SP segue firme com
o Programa Doenca da Mente
para cuidar da saiide mental
dos trabalhadores

Cuidar da saude do trabalhador da construgao ci-
vil vai muito além da segurancga no canteiro de obras.
Por isso, o Sintracon-SP segue firme com o Programa
“Doenca da Mente”, uma iniciativa voltada a preven-
¢do, acolhimento e orienta¢do sobre questdes rela-
cionadas a saude mental.

O programa segue firme em um momento im-
portante, jd que a correria do dia a dia, as pressdes
no trabalho e até problemas familiares muitas vezes
afetam o bem-estar psicolégico dos trabalhadores.
Ansiedade, depressdo, estresse e outros transtor-
nos emocionais podem comprometer a qualidade de
vida e até a produtividade.

Com o Programa Doenga da Mente, o sindicato
guer oferecer apoio e informacdo para que os traba-
Ihadores possam identificar os sinais, buscar ajuda e
cuidar de si mesmos com responsabilidade e digni-
dade. Estdo previstas palestras educativas, rodas de

conversa, materiais informativos e encaminhamen-
tos para atendimento especializado quando neces-
sario.

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo, destacou que falar sobre saide mental é fun-
damental para fortalecer a categoria:

“Nao basta defender apenas os direitos traba-
lhistas. E preciso cuidar do ser humano por com-
pleto. A mente saudavel é tdo importante quanto
o corpo saudavel. Por isso, o Sintracon-SP assume
essa responsabilidade e encabec¢a mais esse proje-
to que valoriza e protege os trabalhadores da cons-
trucdo civil.”

Com essa iniciativa, o sindicato reforca seu com-
promisso de lutar ndo sé por melhores condicBes
de trabalho, mas também por uma vida mais digna,
saudavel e equilibrada para todos os profissionais da
construgao.

ACOMPANHE NOSSO PODCAST PELO YOUTUBE

£
PODCAST

SINTRACON-5P
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Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21th na TVA CABO SP
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O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Civil de Sdo Paulo (Sintracon-SP) firmou
um importante convénio com a Anhanguera Educa-
cional, garantindo atendimento psicoldgico gratuito
aos associados, funcionarios e demais beneficiarios
indicados pelo sindicato.

O acordo prevé que os atendimentos sejam rea-
lizados por estagidrios de Psicologia da Anhanguera,
devidamente supervisionados por professores e co-
ordenadores da instituicdo, como parte do programa
de estagio curricular obrigatério.

Segundo o termo assinado, o objetivo é oferecer
suporte emocional e psicoldgico aos trabalhadores
da construcdo civil e suas familias, reforcando o com-
promisso do Sintracon-SP com a saude integral da
categoria. “Esse é mais um passo do sindicato para
cuidar do bem-estar de quem constrdi o nosso pais.
Sabemos das pressdes diarias que os trabalhadores
enfrentam e, por isso, esse atendimento serd um
apoio fundamental”, destacou o presidente do Sin-
tracon-SP, Antonio de Sousa Ramalho.

O convénio estabelece ainda que:

¢ Os atendimentos serdo gratuitos para os bene-
ficiarios;

¢ O Sintracon-SP disponibilizara espaco fisico para
a realizagdo das consultas;

¢ Tanto o sindicato quanto a instituicdo de ensino
divulgardo, em seus canais de comunicacao, a dispo-
nibilidade do servico.

Com a parceria, o Sintracon-SP reafirma seu papel
de nado apenas defender os direitos trabalhistas, mas
também de investir no cuidado humano, oferecendo
alternativas de suporte psicoldgico diante das dificul-
dades enfrentadas no dia a dia.

“Mais do que lutar por salarios e condi¢Ges de tra-

balho dignas, precisamos olhar para a saude mental
dos nossos companheiros e para os familiares dos
trabalhadores. E garantindo um servico gratuito e de
qualidade. Esse convénio é um marco nesse sentido”,
completou Ramalho.

wooyideayy :webew



ATRIBUNAG

DA CONSTRUGAD CIvIL

Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.



5 A TRIBUNA

DA CONSTRUGAD CIVIL

Construser celebra trahalhadores
tla construcao com sorteios e lazer

Mais uma vez, os trabalhadores da construcao
civil foram valorizados com grandes prémios e um
dia de lazer especial. Durante o Construser, o maior
evento da categoria, os participantes puderam apro-
veitar uma programac¢ao completa, que contou com
brinquedos para as criancgas, piscina, churrasco, qua-
tro quadras poliesportivas e atendimento oferecido
pelo Seconci.

O clima de confraterniza¢do foi marcado também
pelos sorteios realizados pelo Sintracon-SP de diversos
prémios, incluindo eletrodomeésticos, eletronicos e até
uma moto, entregue a um dos trabalhadores presen-
tes. A iniciativa buscou reconhecer a dedicacdo didria
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daqueles que constroem um Brasil melhor.

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo, destacou a importancia da unido entre o
sindicato patronal, o sindicato dos trabalhadores, o
Seconci e o poder publico, sempre em prol dos traba-
Ihadores do setor.

“O setor da construcdo civil j& representa quase
15% do PIB brasileiro. E justo e necessario que esses
profissionais, que tanto contribuem para o cresci-
mento do pais, também tenham momentos de lazer
e reconhecimento”, afirmou Ramalho.

O Construser mostrou, mais uma vez, que cuidar
dos trabalhadores é investir no futuro do Brasil.

seu sindicato
essociais

1iEA
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denduncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construcédo - Presidente Sintracon-SP

Chigéo - diretor Sintracon-S

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de agosto, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o
Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientagdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20pa-
ralisacGes parciais em obras que desrespeitavam a
convengdo ou deixavam os operdrios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-Sp faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

DA CONSTRUGAD CIVIL
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Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o
sindicato esta para ouvir
O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias ano6nimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e ndo fornecimento de alimentagdao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacGes e negociacbes com as em-
presas.
O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP :
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Gestao Integrada: Sintracon-SP
promove dialogo pela saude e
seguranca no trabalho

O Encontro Técnico de Seguranca e Saude no Tra-
balho, realizado no auditorio do Sintracon-SP, foi um
marco para reafirmar uma mensagem essencial: se-
gurancga nao é custo, é investimento.

O evento reuniu trabalhadores, engenheiros, técni-
cos e especialistas, em um espaco de didlogo e troca
de experiéncias sobre praticas que podem transfor-
mar os canteiros de obras em ambientes mais segu-
ros, humanos e respeitosos. Durante o encontro, fo-
ram debatidas medidas que vao desde o uso correto
de equipamentos de protecao até a importancia da
conscientizacdo coletiva para garantir que cada profis-

sional retorne para casa em seguranca no fim do dia.

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo, destacou que promover iniciativas como essa
é parte da missao do sindicato:

“Nosso papel é unir conhecimento e agdo para
gue cada trabalhador da construgao civil tenha digni-
dade no seu dia a dia. A seguranca no trabalho deve
ser sempre prioridade.”

Com iniciativas como o Encontro Técnico, o Sin-
tracon-SP reafirma seu compromisso em lutar pela
vida, pela saude e pelo respeito aos profissionais que
constroem o futuro do Brasil.

,.l | ||I|I|I||I||I||| i
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UM SIMPLES TOQUE PODE

FAZER TODA A DIFERENCA.
ATE SALVAR VIDAS.

Por que falar sobre isso?

O céancer de mama é um dos tipos que mais atinge mulheres no Brasil.

A boa noticia é que, quando descoberto cedo, as chances de cura chegam a 95%.
1 em cada 8 mulheres pode desenvolver cancer de mama ao
|c;-ngc| da vida,

R Em homens, os casos séio raros (cerca de 1%), mas também

existem (INCA/OMS, 2025).

Por isso, todos precisam se observar e
cuidar da lﬂﬂd:.

COMO FAZER O AUTOEXAME:

Faca mensalmente, de preferéncia alguns dias apés o fim do periedo menstrual

2° Passo 3° Passo .

Faga movimentos circulares
do mamilo até a axila.

Observe alteragdes no

formato, secregbes ou
caregos nas mamas.

q Se identificar qualquer alteragds,

procure imediotamente um médica
y

Use os dedos

da outra méo

Coloque uma

das méos atras

da cabega. para tocar a

mama.

vy

Lembre-se: o autoexame ndo substitui @ mamografia. A recomendagédo oficial é

que mulheres a partir dos 40 anos fagam o exame anualmente (INCA).

O PAPEL DOS HOMENS

O OQOutubro Rosa também é para vocé:

E atengéio: homens também podem

Incentive sua mde, Acompanhe
& ter céincer de mama. Se notar algo

esposa, irmd, filha ! apoie, lembre das
Y cansultas.

o diferente, néio deixe de procurar um

e amigas a se
médico.

cuidarem.

Prevengéio é responsabilidade de todos.
S Detectar cedo faz diferenga. Previna-se. ou TUB Ro R OSA )
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Nova Lel amplia
licen¢a-maternidade em casos
de internacao: avanco para
mulheres e familias

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva sancionou
recentemente o Projeto de Lei 386/2023, que altera
a CLT para permitir a prorrogagao da licenga-mater-
nidade em até 120 dias em casos em que a mae ou o
recém-nascido permanecam internados por compli-
cacdes no parto.

O que a lei determina

De acordo com o novo texto sancionado, se a in-
ternacdo hospitalar ultrapassar duas semanas, o peri-
odo da licenca e a concessdo do salario-maternidade
serdo contados a partir da alta da mae ou do bebé.
Essa medida ja estava respaldada por decisdo do STF,
que definiu que a alta hospitalar deve ser o marco
inicial para a contagem da licenga nestes casos.

A sancdo foi realizada durante a 52 Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres, ocasido na
qual Lula reafirmou a importancia da participacao
feminina na defesa da democracia e prestou home-
nagens simbdlicas a Marielle Franco.

wooyideayy (webew

Importancia social e impacto para o trabalhador

Essa nova regra representa uma conquista con-
creta para muitas mulheres que enfrentam partos
complicados. Ao estender a protecdo da licenca-
-maternidade, a lei reconhece que a maternidade e a
recuperacdo poés-parto ndo seguem padrdes rigidos:
cada caso tem sua dinamica, suas necessidades.

Para as trabalhadoras da construgdo civil e suas
familias, isso significa:

* Mais seguran¢a e menos pressao em momentos
delicados de recuperacao.

¢ Menos preocupacado com perda de renda em si-
tuagOes excepcionais.

e Reconhecimento de que os direitos devem levar
em conta as desigualdades da vida real.

Posicao do Sintracon-SP

O Sintracon-SP celebra esta medida como um pas-
so essencial na protecdo da mulher trabalhadora e de
sua familia. Em nossa visdo, lutas por direitos ndo de-
vem se limitar ao canteiro: devem alcancar cada as-
pecto da vida humana — saldrio justo, protecado social,
saude e dignidade. Continuaremos atentos as politicas
que promovem equidade de género e justica social.
Esse tipo de avanco legislativo fortalece o compro-
metimento do Estado com os trabalhadores, reforca
nossa conviccdo de que a luta sindical deve estar ao
lado da cidadania integral e reforca que a construgdo
de um pais justo passa pela valorizacdo de todas as
pessoas — especialmente quem carrega no corpo e no
trabalho o peso de manter este pais em pé.

Sintracon-SP — Ao lado de quem constroi e defen-
de direitos.
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Senadores debatem sobre
precarizacao do trahalho

O Plenario do Senado Federal realizou no ultimo
dia 29 de setembro uma Sessao de Debates Tema-
ticos para examinar a precarizacao das relacdes de
trabalho, com foco na pejotizacdo, terceirizacdo e
intermediacdo de mao de obra. A discussdo foi uma
iniciativa requerida pelo senador Paulo Paim (PT-RS),
com o objetivo de ampliar o exame sobre o avanco de
modelos de contratacdo que, segundo o parlamen-
tar, enfraquecem as garantias trabalhistas no pais.

O evento, contou com o apoio do Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP), rea-
firma o histérico compromisso do senador com o mo-
vimento sindical e a valorizacdo do trabalho digno.
Paim é reconhecido como uma das principais vozes
no Congresso Nacional na defesa de direitos sociais
e trabalhistas, mantendo um didlogo constante com
entidades representativas dos trabalhadores.

A sessdo reuniu especialistas e instituicdes fun-
damentais para a andlise do tema, garantindo uma
abordagem multiprofissional. Entre os convidados
estiveram representantes de érgdos essenciais a re-
gulacdo e a fiscaliza¢do do trabalho, como o Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT), a Associacdo Nacional

opeusg e!oueﬁv/m!e/\nd SOoIBI\ :ﬁjeﬁeuu!

dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA)
e o Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Tra-
balho (SINAIT).

A presenca de representantes do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) e do Supremo Tribunal Federal
(STF) agrega a perspectiva do Judiciario sobre a lega-
lidade e os limites dessas praticas contratuais. Com-
pletam o debate o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e representantes dos préprios trabalhadores,
assegurando que a visao dos diretamente impacta-
dos seja ouvida.

O debate centra-se na critica de que praticas
como a pejotizagdo sdo frequentemente utilizadas
para disfarcar uma relagao de emprego tradicional,
privando o trabalhador de direitos constitucionais
como férias, 132 salario, FGTS e acesso a previdén-
cia social. A iniciativa do Senado busca, portanto,
fomentar um didlogo qualificado para identificar
solugdes que conciliem a dinamizacao da economia
com a preservacao de condicdes de trabalho justas
e dignas.

Fonte: DIAP Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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Joaozinho vai a padaria:

- O seu Manoel, me dé dois
paos!

- Nao é “paos”, garoto, é
“paes”. Aqui toma, vai querer uma
sacola?

]
ent
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HO DA CONSTRUGAOD
nte do Sintracon-SP
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+ SINTRACON-SP »
e e e a— -

= N3 i Acesse o site www.sintraconsp.org.br
i Nao, ol~or|gado. Vou levar nas D N
minhas maes mesmo. os beneficios Apante  chmera do seu =
de ser sécio S st a1 y.
N

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgao civil. Ndo perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS
Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHET!;I.A!.'.&ES
HIDH‘AU LICA,'S PRE DIAIS

n&'ﬂ:ﬂ:.".m“p.';“. e

IHETﬁLA‘;aEs DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de nﬂrlplﬂn:iunhﬂml

priparagio ¢ mmlw Drywall,
plancjamento, normas de salde, ura [
meio ambiente. g-um
Presencial « £8h

REPAROS DE PINTURAS EM

nanu:AEéEsn* S

relativas & acio e
nto, normas de
seguranca ¢ meio ambiente.
« aBh

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver nmptunmnwruiﬂu
mm mm

Presencial = 68h

REPARACAOD EM _
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver

FUND&HESTQ’SLDE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS

Dersenmvoheer

O NOS CUrsos
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




