13° Construser
reune trabalhadores
tla construcao civil
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragbes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
ePara salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentacdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indeniza¢do por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢do de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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sintracon-SP marca presenca
no 31° Prémio Master
Imohiliario

O Secretario-Geral do Sintracon-SP, Toninho, re-
presentou o sindicato no 312 Prémio Master Imo-
biliario, um dos eventos mais importantes do setor
da construcdo e do mercado imobiliario brasileiro. A
cerimoOnia reuniu lideres empresariais, autoridades,
profissionais da area e representantes das entidades
que constroem o futuro das cidades.

A presenca do Sintracon-SP refor¢a a importancia
da participacao ativa dos trabalhadores em todos os
espacos que definem o rumo do setor. Segundo Toni-
nho, “é essencial que o sindicato esteja presente nes-

ses ambientes, porque é ali que se discute inovacao,
produtividade e o futuro da construcdo civil — e o
trabalhador precisa ser parte desse didlogo”.

O evento destacou projetos nas areas de inova-
¢do, sustentabilidade, habitacdo e tecnologia, temas
gue também impactam diretamente a rotina dos tra-
balhadores da construcao civil.

Para o presidente do Sintracon-SP, Ramalho da
Construcdo, a presenca de representantes sindicais
em eventos como esse é uma forma de reafirmar o
papel estratégico do trabalhador na cadeia produtiva.

“A construcdo civil sé existe porque ha homens e
mulheres dedicados nos canteiros de obra. O sindi-
cato tem que estar onde se discute o futuro do setor,
defendendo que o progresso venha junto com res-
peito, valorizacdo e dignidade para quem constrdi o
Brasil.”

O Sintracon-SP segue firme em sua missao de re-
presentar a categoria em todos 0s espagos — nas
obras, nas ruas, nos debates publicos e também nos
grandes eventos do setor.

ACOMPANHE NOSSO PODCAST PELO YOUTUBE
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O Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao Civil de Sao
Paulo (Sintracon-SP) firmou um im-
portante convénio com a Anhanguera
Educacional, garantindo atendimento
psicoldgico gratuito aos associados,
funcionarios e demais beneficiarios in-
dicados pelo sindicato.

O acordo prevé que os atendimen-
tos sejam realizados por estagiarios
de Psicologia da Anhanguera, devida-
mente supervisionados por professo-
res e coordenadores da instituicdo,
como parte do programa de estagio
curricular obrigatdrio.

Segundo o termo assinado, o objeti-
vo é oferecer suporte emocional e psico-
I6gico aos trabalhadores da construgdo
civil e suas familias, reforcando o com-
promisso do Sintracon-SP com a saude
integral da categoria. “Esse é mais um
passo do sindicato para cuidar do bem-
-estar de quem constréi o nosso pais.
Sabemos das pressdes didrias que os
trabalhadores enfrentam e, por isso, esse atendimento
serd um apoio fundamental”, destacou o presidente do
Sintracon-SP, Antonio de Sousa Ramalho.

O convénio estabelece ainda que:

¢ Os atendimentos serdo gratuitos para os bene-
ficiarios;

¢ O Sintracon-SP disponibilizard espaco fisico para
a realizacdo das consultas;

¢ Tanto o sindicato quanto a instituicdo de ensino
divulgardo, em seus canais de comunicacgao, a dispo-
nibilidade do servico.

wooyidaauy :wabewl

Com a parceria, o Sintracon-SP reafirma seu papel
de ndo apenas defender os direitos trabalhistas, mas
também de investir no cuidado humano, oferecendo
alternativas de suporte psicoldgico diante das dificul-
dades enfrentadas no dia a dia.

“Mais do que lutar por salarios e condi¢des de tra-
balho dignas, precisamos olhar para a saude mental
dos nossos companheiros e para os familiares dos
trabalhadores. E garantindo um servico gratuito e de
gualidade. Esse convénio é um marco nesse sentido”,
completou Ramalho.
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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19° Construser reune trabalhadores
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Mais uma vez, os trabalhadores da construcao
civil foram valorizados com grandes prémios e um
dia de lazer especial. Durante o Construser, o maior
evento da categoria, os participantes puderam apro-
veitar uma programac¢ao completa, que contou com
brinquedos para as criancgas, piscina, churrasco, qua-
tro quadras poliesportivas e atendimento oferecido
pelo Seconci.

O clima de confraterniza¢do foi marcado também
pelos sorteios realizados pelo Sintracon-SP de diversos
prémios, incluindo eletrodomeésticos, eletronicos e até
uma moto, entregue a um dos trabalhadores presen-
tes. A iniciativa buscou reconhecer a dedicacdo didria
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da construcao civil

e confraternizacao

daqueles que constroem um Brasil melhor.

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo, destacou a importancia da unido entre o
sindicato patronal, o sindicato dos trabalhadores, o
Seconci e o poder publico, sempre em prol dos traba-
Ihadores do setor.

“O setor da construcdo civil j& representa quase
15% do PIB brasileiro. E justo e necessario que esses
profissionais, que tanto contribuem para o cresci-
mento do pais, também tenham momentos de lazer
e reconhecimento”, afirmou Ramalho.

O Construser mostrou, mais uma vez, que cuidar
dos trabalhadores é investir no futuro do Brasil.
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namalho tda Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denduncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de agosto, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
] _ gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Zé Luiz - diretor Sintracbn-SPr base do Sintracon-SP




Chicao - diretor Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o
Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientagdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20pa-
ralisacGes parciais em obras que desrespeitavam a
convengdo ou deixavam os operdrios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-Sp faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP
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Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o
sindicato esta para ouvir
O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias ano6nimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e ndo fornecimento de alimentagdao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacGes e negociacbes com as em-
presas.
O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

Josi - diretora Sintracon-SP
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Sintracon-SP participa dos
Jogos ta FETICOM-SP e _
reforga espirito de uniao e
companheirismo

O Sintracon-SP marcou presenca nos Jogos da
FETICOM-SP, um tradicional evento esportivo que re-
Une sindicatos e trabalhadores da construgdo civil de
todo o estado em um momento de confraternizacgao,
integracdo e valorizagao da categoria.

Com muita energia e espirito de equipe, nossos
colaboradores participaram das modalidades Dama,
Truco em dupla, Dominé em dupla, Bilhar individual,
Volei de praia feminino e Cabo de guerra feminino,
representando com orgulho o nome do Sintracon-SP
e 0 espirito coletivo da nossa instituicdo.

Mais do que uma competi¢ao, os Jogos da FETI-
COM-SP celebram a for¢a da categoria e o papel dos

T —

sindicatos na promoc¢do do bem-estar, do lazer e da
saude fisica e mental dos trabalhadores.

Para o presidente do Sintracon-SP, Ramalho da
Construgao, momentos como esse mostram o lado
humano do movimento sindical:

“O esporte une, fortalece amizades e mostra que o
sindicato também é um espaco de convivéncia, alegria
e superacao. Parabenizo nossos colaboradores que re-
presentaram o Sintracon-SP com garra e dedica¢do.”

A diretoria do Sintracon-SP agradece a todos os par-
ticipantes e a FETICOM-SP pela organizacdo do evento,
que segue incentivando a integragdo entre os sindica-
tos e valorizando os trabalhadores da construcao civil.
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UM SIMPLES TOQUE PODE

FAZER TODA A DIFERENCA.
ATE SALVAR VIDAS.

Por que falar sobre isso?

O céancer de mama é um dos tipos que mais atinge mulheres no Brasil.

A boa noticia é que, quando descoberto cedo, as chances de cura chegam a 95%.
1 em cada 8 mulheres pode desenvolver cancer de mama ao
|c;-ngc| da vida,

R Em homens, os casos séio raros (cerca de 1%), mas também

existem (INCA/OMS, 2025).

Por isso, todos precisam se observar e
cuidar da lﬂﬂd:.

COMO FAZER O AUTOEXAME:

Faca mensalmente, de preferéncia alguns dias apés o fim do periedo menstrual

2° Passo 3° Passo .

Faga movimentos circulares
do mamilo até a axila.

Observe alteragdes no

formato, secregbes ou
caregos nas mamas.

q Se identificar qualquer alteragds,

procure imediotamente um médica
y

Use os dedos

da outra méo

Coloque uma

das méos atras

da cabega. para tocar a

mama.

vy

Lembre-se: o autoexame ndo substitui @ mamografia. A recomendagédo oficial é

que mulheres a partir dos 40 anos fagam o exame anualmente (INCA).

O PAPEL DOS HOMENS

O OQOutubro Rosa também é para vocé:

E atengéio: homens também podem

Incentive sua mde, Acompanhe
& ter céincer de mama. Se notar algo

esposa, irmd, filha ! apoie, lembre das
Y cansultas.

o diferente, néio deixe de procurar um

e amigas a se
médico.

cuidarem.

Prevengéio é responsabilidade de todos.
S Detectar cedo faz diferenga. Previna-se. ou TUB Ro R OSA )
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8 de outubro - Dia dos Nordestinos

Sdo Paulo é uma cidade de concreto e sonhos. E
por tras de cada prédio que toca o céu, de cada ponte
que liga caminhos, ha o suor e a for¢ca de um povo
que veio de longe — o povo nordestino.

Eles chegaram com coragem, carregando no peito
a esperanga de uma vida melhor. Trouxeram consigo
o sotaque doce, a fé inabalavel e o costume de trans-
formar dificuldades em recomecos. Nos canteiros de
obras, sob o sol e a chuva, sdo eles que moldam o fu-
turo com as proprias maos. Tijolo a tijolo, constroem
nao so edificios, mas também histérias de superagao
e dignidade.

O nordestino é aquele que trabalha sorrindo,
mesmo quando o dia é pesado. E o que acorda cedo,
pega o Onibus lotado e segue firme, porque sabe que
o esforco de hoje serd o orgulho de amanha. Em cada
rua pavimentada, em cada casa levantada, ha um
pedaco de sua luta silenciosa — e de sua grandeza
imensa.

Mas sua preseng¢a em Sao Paulo vai além da cons-
trucdo civil. Estd no tempero das feiras, no som do
forré6 que anima as noites, no jeito acolhedor de
guem chega e logo faz amizade. O nordestino nao
apenas ajuda a erguer prédios — ajuda a erguer a
propria alma da cidade.

Sao Paulo cresce porque eles ndo desistem. Cres-
ce porque cada nordestino que aqui pisa transforma
saudade em forga, e forca em futuro.

Valorizar o nordestino é reconhecer que o cora-
¢do dessa metrdépole pulsa no mesmo ritmo da es-
peranca que veio do sertdo. Sdo eles, os verdadeiros
arquitetos da vida, que mostram todos os dias que
nenhum sonho é alto demais quando se tem cora-
gem para construi-lo.

wooyidealy :wabeuwl

wooyidoauy :wabew
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢




— Miguel, aonde vai tao
circunspecto e assaz
atribulado?

— Eu ia no banheiro, mas
agora vou consultar um
dicionario.

137 EDIGAC | MAIO DE 2025

CARTILHA DO SOCIO

AMALHO DA COMNSTRUGAD
nte do Sintracon-5P

_— e . wm w

Acesse o site www.sintraconsp.org.br
e desfrute 0 @ @sintraconsp Rl
os beneficios Aponte a chmera da seu a%é
Calul Roode
de ser sécio soeess hosaan eoes socais 8] y.

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgao civil. Ndo perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS
Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHET!;I.A!.'.&ES
HIDH‘AU L“:A'E PRE DIAIS

n&'ﬂ:ﬂ:.".m“p.';“. e

INETﬁl.AgaEs DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
minmh nﬂrlplﬂn:iunhﬂmi

W ﬂmmmmt

REPAROS DE PINTURAS EM

En:Fu:mEéE
r-llﬂ\nl @ n::l::“

anejame normas de
:ﬁmmunmrmimﬂfm
+ &8h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
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Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS
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