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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
*Vale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Gaixa volta a financiar até 80%
tlo valor dos imoveis:

I- ) 4 -

A Caixa Econdmica Federal anunciou a retomada
do financiamento de até 80% do valor do imdvel, am-
pliando o acesso a moradia para milhares de familias
brasileiras. A medida, que faz parte de um conjun-
to de agbes para estimular o mercado imobilidrio e
o setor da construgdo civil, representa uma grande
oportunidade para quem sonha em sair do aluguel e
conquistar a casa propria.

Com a nova regra, os compradores poderao fi-
nanciar uma parcela maior do valor total do imével,
reduzindo a necessidade de entrada e facilitando
0 acesso ao crédito, especialmente para os traba-
Ihadores que contam com renda fixa e registro em
carteira.

Segundo o presidente do Sintracon-SP, Ramalho
da Construcdo, a decisdo da Caixa é positiva e forta-
lece o setor:

“A construcao civil ¢ um dos motores da economia
brasileira. Quando o trabalhador consegue financiar
seu imdvel, todo o setor se movimenta — pedreiro,
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eletricista, pintor, engenheiro, comerciante. Essa me-
dida estimula o emprego e da dignidade as familias.”

O financiamento de até 80% esta disponivel para
imoéveis novos e usados dentro do Sistema Financei-
ro da Habitagdo (SFH), que utiliza recursos do FGTS.
As condicdes variam de acordo com a renda do com-
prador, o valor do imdvel e o tipo de relacionamento
com o banco.

A novidade também deve impactar diretamente
os canteiros de obra, impulsionando novas contrata-
coes e o crescimento da construcdo civil — setor que
ja responde por cerca de 15% do PIB brasileiro.

O Sintracon-SP reforca seu compromisso em
apoiar todas as politicas que estimulem a geracao de
empregos e ampliem o acesso dos trabalhadores a
moradia digna.

“Quando o trabalhador conquista sua casa, ele
conquista seguranca, estabilidade e orgulho. E é por
isso que o sindicato esta sempre ao lado de quem
constroi o Brasil”, finaliza Ramalho da Construcao.

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP
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A histéria de Luiz Inacio Lula da Silva, o presi-
dente Lula, é uma das mais inspiradoras da politica
brasileira — um verdadeiro retrato da forca do povo
trabalhador. Nascido em Caetés, no interior de Per-
nambuco, em 1945, Lula é o sétimo de oito filhos
de uma familia humilde. Ainda crianca, viveu a dura
realidade da seca e da pobreza que atingia o sertdo
nordestino. Aos sete anos, migrou com a mae e 0s
irmaos para Sao Paulo, em uma viagem de mais de
13 dias em um caminhdo pau de arara, em busca de
uma vida melhor.

Em S3o Paulo, o jovem Lula conheceu de perto
as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores. Co-
mecou a trabalhar cedo — foi engraxate, vendedor
e depois operdrio metalurgico no ABC Paulista, onde
viveu a rotina pesada das fabricas. Foi 13, entre ma-
quinas e greves, que nasceu o lider sindical que mar-
caria a histéria do pais.

Durante a ditadura militar, Lula se destacou na
luta pelos direitos trabalhistas, liderando greves his-
toricas e enfrentando perseguicdes. Sua coragem e
capacidade de diadlogo fizeram dele uma das maio-

res vozes da classe operaria. Foi nesse periodo que
ajudou a fundar o Partido dos Trabalhadores (PT) e a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), consolidando
seu papel de lideranca nacional.

Mesmo apéds sofrer derrotas em trés elei¢Ges
presidenciais, Lula nunca desistiu. Em 2002, foi elei-
to presidente da Republica, tornando-se o primeiro
operario e sindicalista a ocupar o cargo mais alto do
pais. Seu governo ficou marcado pela reducdo da po-
breza, valorizacao do saldrio minimo, programas de
inclusdo social, como o Bolsa Familia, e a ampliacao
do acesso a educacdo e a moradia.

Hoje, Presidente da Republica, Lula segue defen-
dendo o Brasil com a mesma firmeza de quem co-
nhece o valor do trabalho e o poder da esperanca.
Ele representa milhdes de brasileiros que acreditam
que é possivel vencer as dificuldades com coragem,
unido e fé no futuro.

A trajetdria de Lula é a prova viva de que um tra-
balhador simples pode se tornar um grande lider, e
que o Brasil € um pais onde a perseveranga e o amor
pelo povo podem transformar a histéria.

10°WO00"0ge’|ISeIqeIousbe - Hd / HeDon)S op.Jeory :wabewl
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Mais uma vez, o Sintracon-SP realizou com sucesso
o tradicional Sécio Premiado, evento que tem se tor-
nado um dos momentos mais aguardados pelos tra-
balhadores da construcao civil. Nesta edic¢do, a alegria
tomou conta da sede do sindicato, com a entrega de
uma moto zero km, duas TVs, um micro-ondas e diver-
sos outros prémios.

O evento, que acontece sempre no ultimo do-
mingo de cada més, vem crescendo a cada edicdo e
atraindo um nimero cada vez maior de associados e
seus familiares. Além dos sorteios, o encontro é um
espaco de confraternizagao, alegria e reconhecimen-
to — um momento para celebrar a forca do trabalha-
dor e aproximar o sindicato da categoria.

Segundo o presidente do Sintracon-SP, Ramalho
da Construcado, a iniciativa € uma forma de agradecer
aos associados pela confianca e reforcar o compro-
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entrega moto zero km
de festa

misso do sindicato com quem estd no dia a dia dos
canteiros:

“0 Sécio Premiado é uma forma simbdlica de re-
tribuir o apoio dos nossos companheiros. Aqui, cada
trabalhador é valorizado e reconhecido. O sindicato
é a casa do trabalhador, e queremos que todos se
sintam parte dessa familia.”

Além dos sorteios, o evento contou com momen-
tos de descontracdo, brincadeiras e muita animacao.
Familias inteiras compareceram, transformando o
domingo em um verdadeiro dia de festa.

O Sintracon-SP reforca que o préoximo Sdcio Pre-
miado ja estd marcado para o dia 30 de novembro e
convida todos os trabalhadores a participarem.

“Quem é sdcio do Sintracon-SP tem vez, tem voz e
também tem vantagem. Nao fique de fora!”, conclui
Ramalho da Construgao.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denduncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de agosto, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chigéo - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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-
Zé Luiz - diretor Sintracon-SP

Onde tem irregularidade, o
Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientagdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convencgdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-Sp faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Josi - diretora Sintracon-SP

Dentincia é um direito, e o
sindicato esta para ouvir
O sindicato também recebeu e atendeu diversas
denuncias ano6nimas de trabalhadores que enfrenta-
vam problemas como falta de pagamento, descontos
indevidos e ndo fornecimento de alimentagdao ou
transporte. Todas foram apuradas, resultando em
fiscalizacOes, notificacGes e negociacbes com as em-
presas.
O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valori-
zacdo do trabalhador da construcdo civil. E reforca:
“Nao fique s6, fique sécio”. Fortaleca quem estd ao
seu lado todos os dias.

&

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP
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Por Ramalho da Construcéo,
presidente do Sintracon-SP

Mahatma Gandhi, um dos maiores lideres da paz
e da humanidade, nos deixou uma licdo simples, mas
poderosa:

“Se vocé muda a si mesmo,
vocé mudara o mundo.”

Essa frase carrega uma verdade profunda — a
mudanca comeca dentro de ndés. Antes de querer
transformar o ambiente em que vivemos, precisa-
mos olhar para o que estd em nosso alcance: nossas
atitudes, nossas escolhas e a forma como enxerga-
mos o outro.

Gandhi acreditava que a verdadeira forca ndo esta
na violéncia ou na imposicdo, mas na consciéncia, na
disciplina e no exemplo. Ele mostrou ao mundo que
é possivel lutar por justica com amor, firmeza e sere-
nidade. E é isso que podemos levar para o nosso dia

a dia — no trabalho, na familia e na convivéncia com
os colegas.

Quando um trabalhador decide agir com respeito,
responsabilidade e esperanca, ele inspira quem esta
ao seu lado. Quando uma equipe se une, o ambiente
muda. Quando uma comunidade se fortalece, o pais
inteiro melhora.

Essa filosofia vale também para a luta sindical.
No Sintracon-SP, acreditamos que cada transforma-
¢do comeca pela consciéncia de cada trabalhador. A
mudanca que queremos ver — mais dignidade, mais
seguranga, mais respeito — nasce quando cada um
entende o seu valor e faz sua parte.

Gandhi nos ensina que a paz ndo é o siléncio da luta,
mas a harmonia construida pela coragem de mudar.

E é com essa coragem que seguimos juntos, trans-
formando vidas, obras e sonhos — um trabalhador
de cada vez.

Bio eipadpymid :wabewi
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FORNO DE
" . MICRO-ONDRAS LG

Inscreva-se para o sorteio até 26 de
novembro de 2025, até as 17h.
Utilize o link e QR Code ao lado.

ﬁ Verifique se esta em dia com suas
mensalidades associativas.
b

Esteja presente no dia do sorteio
para garantir sua chance de ; | 55
ganhar! : e Rua Conde de S5arzedas, 286

5é-530 Paulo- 5P, 01512-000

E PARTICIPE!

O (1133884800 ) contaTO@sINTRACONSP.ORG.BR ) SINTRACONSP.ORG.BR
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éclcm SINTRACON-SP
DE PALESTRAS

PALESTRA

Fée esperanca para combater
os males do dia a dia

Cardeal Dom Odilo

Scherer

14/11/2025 as 9h30

Auditério Sintracon-SP

Rua Conde de Sarzedas, 286
01512-000, Centro, Séo Paulo-SP

»» Aponte sua

’ cémera e
™. garanta sua
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢




A professora pergunta ao Joaozinho:

- Quem é que quer ir para o ceu? Todos
levantam a mao menos o Joaozinho.

- E vocé Joaozinho? Nao quer ir para o
ceu?

- Querer eu quero, mas minha mae falou L
- S Acesse o site www.sintraconsp.org.br
que depois da aula era pra eu ir direto pra o desfrute 0 @ @sintraconsp Rl
casal os beneficios Aponte a chmera do seu -:
de ser sécio et et cl 1 /
N
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CARTILHA DO SOCIO

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construgdo civil. Ndo perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHET!;I.A‘;&ES
HIDH‘AU L“:A'E PREDIAIS

m"ﬂi:.*.m“p.';“. e

INSTﬂLﬁgaEs DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de mplﬂn:iunhﬂmi

priparagio ¢ mmlw Drywall,
planejaments, normas de saude, seguranca ¢
meio ambiente. g-um
Presencial « £8h

REPAROS DE PINTURAS EM

Enmu:miéz =
i+ [0

r-llﬂ\nll acio e By

anejame normas de
:ﬁn.ilgunnglll:l‘?nimbi:im
Presencial « £8h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias mnru-ﬂ'lu
mmu mm

Presencial « 68h

REPARACAOD EM _
IHST.&LA ﬁES ELETRIC.AS

prestar unlm mha:m
elétricas mi:l.n:hllrl
Presencial - B8h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMCIAIS

Desenvolver competincias que permitam
prestar servigos de mmmﬂo pre-
ventiva ¢ corretiva em | s elé-
tricas residencials e

EI, EI Acesse o nosso QRCode e
: sua inscricdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-5P
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




