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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br
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rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.
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balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construcéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aradjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
ePara salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
*Vale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®RS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Ramalho da Construcao alerta:
nao recebeu a primeira

parcela do 13° salario?
Procure imediatamente

0 Sintracon-SP

A primeira parcela do 132 saldrio deveria ter sido
paga até o dia 30 de novembro. No entanto, muitos
trabalhadores da construgdo civil ainda ndo recebe-
ram aquilo que é um direito garantido por lei.

Diante dessa situacao, o presidente do Sintracon-SP,
Ramalho da Construgdo, faz um alerta importante a
toda a categoria:

“Companheiros e companheiras, ndo deixem seu
direito passar em branco. O 132 saldrio nao é favor,
é lei. Se a empresa ndo pagou a primeira parcela,
procure imediatamente o Sintracon-SP. Estamos aqui
para defender vocé, orientar e garantir que ninguém
seja prejudicado.”

O sindicato reforca que esta de portas abertas
para atender todos os trabalhadores da base, ofere-
cendo suporte juridico e acompanhamento comple-
to para resolver qualquer irregularidade.

Ramalho também lembra que o 132 é fundamen-
tal para o orgcamento das familias:

“Esse dinheiro faz falta na mesa do trabalhador.
E com ele gue muita gente paga contas, compra ali-

mentos, organiza o fim de ano. N3o aceite desculpas
ou atrasos injustificados. O Sintracon-SP vai até o fim
para assegurar cada direito conquistado com luta.”

Se vocé ndo recebeu a primeira parcela do 139,
procure o sindicato imediatamente.

No Sintracon-SP, ninguém fica desamparado. Es-

tamos juntos, sempre na linha de frente ao lado do
trabalhador.
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Construcao

Académicos, liderancas e personalidades
sao homenageados em evento especial da
Academia William Shakespeare

[ i

3

A Academia William Shakespeare recebeu, na ma-
nha de hoje 05.12.2025, um evento solene e carre-
gado de emocao para celebrar a entrega da Medalha
Dom Ramalho da Construcao, honraria concedida a
personalidades que contribuem de forma destacada
para o desenvolvimento social, cultural, econémico e
institucional do pais.

O encontro reuniu autoridades, representantes
de diversas entidades, dirigentes sindicais, empresa-
rios, juristas, artistas, académicos e formadores de
opinido, todos reconhecidos por suas trajetdrias ins-
piradoras, sintetizadas nas mini biografias apresenta-
das ao longo da cerimonia.

A medalha, criada em homenagem ao trabalho e
a histéria de Antonio de Sousa Ramalho, o Ramalho
da Construcgdo, vice-presidente da Academia e uma
das figuras mais influentes na defesa dos trabalha-
dores do setor, simboliza a unido entre mérito, ética,
servico publico e compromisso coletivo.

A cerimoénia foi marcada por discursos emocio-
nantes, homenagens calorosas e pelo reconheci-
mento publico a cada homenageado. A Academia
destacou que todos os agraciados representam, em
seus respectivos campos de atuagdo, os valores que

norteiam a instituicdo: conhecimento, integridade,
contribuicdo social e respeito a trajetdoria humana.

O evento também reforcou o papel da Acade-
mia William Shakespeare na promog¢ao da cultura,
da educacdo e do didlogo entre diferentes areas
do saber. Para os convidados, o encontro foi uma
oportunidade de fortalecer lacos, celebrar con-
quistas e enaltecer a producdo intelectual e profis-
sional dos homenageados.

Em um clima de profunda gratiddo, Ramalho da
Construcdo destacou a importancia de reconhecer
pessoas que constroem, diariamente, um Brasil mais
justo, humano e préspero. “Cada um aqui presente
deixa sua marca na sociedade. Esta medalha é um
simbolo de honra, mas também de responsabilidade
com o futuro”, afirmou.

A cerimOnia encerrou-se com aplausos, confrater-
nizacao e o sentimento comum de que a homena-
gem ndo apenas celebrou trajetérias individuais, mas
também consolidou uma rede de pessoas dedicadas
ao bem coletivo — exatamente o espirito que a Aca-
demia William Shakespeare pretende cultivar.
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Uma pesquisa nacional realizada pelo instituto
Vox Populi e divulgada no dia 12 de dezembro de
2025 revela que a grande maioria dos trabalhadores
no Brasil reconhece a importancia dos sindicatos — e
que participa ativa ou potencialmente do movimento
sindical.

O levantamento “O Trabalho e o Brasil” ouviu
3.850 pessoas, entre assalariados com e sem carteira
assinada, autéonomos, empreendedores, servidores
publicos, trabalhadores de aplicativos, desemprega-
dos e aposentados. A margem de erro da pesquisa é
de 1,6 ponto percentual.

Principais conclusoes
® 68% dos entrevistados avaliaram que os sindicatos

sao “importantes ou muito importantes” para a defesa
de direitos e melhoria das condicGes de trabalho.

e Mais de 70% defendem o direito de greve como
instrumento legitimo de luta da classe trabalhadora.

e Cerca de 52% afirmaram estar satisfeitos ou
muito satisfeitos com a atuacdo sindical.

® Entre autbnomos e empreendedores — grupo
historicamente menos sindicalizado — quase meta-
de (49%) manifestou desejo de se filiar a um sindica-
to, caso fosse possivel.

Onde os sindicatos ainda precisam chegar

Apesar da aprovagao expressiva, 52,4% dos entre-
vistados declararam ndo conhecer concretamente as
acoes realizadas pelas entidades sindicais que os re-
presentam. Isso demonstra que hd espaco para am-
pliar a comunicacdo e reforcar a presenca direta do
sindicato junto aos trabalhadores.

Entre as reivindicacGes apontadas para melhorar
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a atuacao sindical, os trabalhadores citaram:

® maior presenca nos locais de trabalho (49,4%);

e melhor comunicacdo sobre ac¢des e direitos
(37,5%);

e oferta de cursos de qualificacdo e formacao
profissional (29,6%) — algo que dialoga diretamente
com as acdes ja implementadas pelo Sintracon-SP.

Nas prioridades apontadas pela pesquisa para o
movimento sindical estdo: melhores salarios (63,8%),
geracdo de empregos dignos (36,6%), saude e segu-
ranga no trabalho (26,6%), reducao da jornada (21%)
e combate a discriminacdo (18%).

O que isso representa para o Sintracon-SP

Para o Sintracon-SP, os resultados da pesquisa re-
forcam a relevancia das ag¢des sindicais e mostram
que, mesmo em um cenario de transformacgdes no
mercado de trabalho, as pessoas continuam enxer-
gando nos sindicatos — e especialmente em enti-
dades atuantes como a nossa — uma referéncia de

protecao, solidariedade e valorizagao do trabalhador.

O reconhecimento popular reafirma nosso com-
promisso diario com a base: estar presente nas
obras, denunciar irregularidades, lutar por direitos
e garantir melhores condi¢des de trabalho e de vida
para quem constréi o Brasil.

Também nos incentiva a aperfeicoar a comuni-
cacdo, ampliar a oferta de formacao e qualificagao,
e intensificar o contato com trabalhadores que, por
diversas circunstancias, ainda ndo se sentem repre-
sentados ou conhecem todas as garantias as quais
tém direito.

Para 2026, renovamos Nnosso compromisso de
continuar fortalecendo o sindicalismo — com agdes
concretas, didlogo permanente, transparéncia e mo-
bilizacdo — para que o Brasil da construcdo civil siga
firme e unido na busca por dignidade, justica e res-
peito ao trabalho.

Por isso, ndo perca tempo, fique sécio do sindicato
gue luta por vocé. Entra em contato 11 96948-0408,
ou pelo site: www.sintraconsp.org.br.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de setembro, o Sintracon-SP reali-
zou 445 assembleias nos locais de trabalho, debaten-
do diretamente com os operarios os temas mais im-
portantes da categoria, como a Convencado Coletiva
de Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimenta-
¢do e condig¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chicéao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-Sp faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Chegamos ao final de mais um
ano. Um ano de desafios, de lutas
e de aprendizados, mas também
de superacdes, de conquistas e
de muitas histdrias para agrade-
cer. E é com o coragdo cheio de fé
e esperanga que eu quero deixar
esta mensagem para cada ho-
mem, cada mulher e cada jovem
que compde o grande mosaico
do povo brasileiro.

Este é um periodo especial,
em que o espirito do Natal nos
convida a olhar para dentro de
nés mesmos. E tempo de renovar valores que
jamais podem ser esquecidos: o amor pela fa-
milia, a forca do trabalho honesto, o respeito ao
préoximo e a confianca em Deus, que nunca nos
abandona.

A familia é o nosso alicerce. E onde encon-
tramos apoio quando o mundo parece pesado
demais, onde aprendemos os primeiros valores,
onde somos lembrados de que a vida ganha sen-
tido quando é vivida com quem amamos. Que
neste Natal possamos valorizar ainda mais o lar,
a unido e a paz entre as pessoas. Que possamos
abrir espaco para o perddo, para o didlogo e para
a reconciliacdo.

O trabalho, por sua vez, é aquilo que dignifi-
ca o ser humano. E através dele que construimos
nossos sonhos e garantimos o futuro dos nossos
filhos. Quero reconhecer e celebrar todos aqueles
que trabalham com dedicacdo — nas obras, nas

ruas, nas empresas, N0 Comeér-
cio, nos servicos, na educacao,
na saude, e em tantas outras
areas que fazem o Brasil aconte-
cer. Cada esforco didrio, muitas
vezes silencioso, ajuda a erguer
um pais mais forte e mais justo.

Mas também sabemos que a
vida nem sempre é facil. Muitas
familias enfrentaram dificulda-
des ao longo deste ano. Alguns
perderam pessoas queridas,
outros enfrentaram o desem-
prego, a doenca, a soliddo, ou
momentos de incerteza. A cada um de vocés eu
digo: tenham coragem. A estrada pode ser longa,
mas Deus nunca deixa de iluminar o caminho de
guem persevera. A fé transforma o desanimo em
esperanca, e a esperanga move montanhas.

Que o Ano Novo seja um recomec¢o. Uma por-
ta aberta para novas oportunidades, novas ale-
grias e novas conquistas. Que 2026 venha com
mais salde, mais prosperidade, mais unido e mais
protecdo divina para todos nés. Que cada familia
brasileira tenha motivos para sorrir, para celebrar
e para acreditar no futuro.

Do fundo do meu coracdo, desejo um Natal
abencoado e cheio de amor, e um Ano Novo de
paz, prosperidade e esperanca. Que Deus aben-
coe Vocé, sua casa e todo o nosso Brasil.

Com muito carinho, respeito e gratidao,

Ramallio da @mwﬁa
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publico na Paulista e doa
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renda de seu livro para a
APAE de Di
e Diadema

A Livraria Martins Fontes, na tradicional Avenida
Paulista, foi palco de uma tarde de forte emocado e
grande publico neste sabado, durante o lancamento
do livro “Minha Viagem Pelo Tempo”, de Atevaldo
Leitdo. O evento reuniu amigos, familiares, admi-
radores, liderancas sindicais e figuras publicas que
fizeram questdo de prestigiar a histéria de vida de
um dos nomes mais respeitados da luta social em
Diadema.

A obra autobiografica conduz o leitor por uma jor-
nada que comeca no sertdo de Ipueiras, no Cear3,
onde um menino magro e sonhador deu seus primei-
ros passos. Atevaldo narra sua caminhada das estra-
das de terra da Serra da Ibiapaba as grandes aveni-
das de Sdo Paulo, passando pelos desafios da vida
simples, pelo trabalho arduo e pelos encontros que
moldaram seu destino.

Entre os personagens presentes nessa trajetdria
estd Ramalho da Construg¢dao, amigo, companheiro
de lutas e testemunha do crescimento pessoal e po-
litico de Atevaldo. A rela¢do entre os dois destaca o
papel transformador da solidariedade e da unido en-
tre trabalhadores que, vindos de diferentes regides
do pais, encontraram na construcdo civil o caminho
para mudar de vida.

A narrativa mostra como Atevaldo saiu do rogado
para se tornar servente de obra, gerente de recursos
humanos, dirigente sindical, vereador e secretdrio
municipal de Diadema. Uma trajetéria que inspira
milhares de trabalhadores que deixam suas cidades
natais em busca de uma oportunidade na metrépole.

O gesto final do autor coroou a tarde: toda a ren-
da do livro serd doada a APAE de Diadema, institui-
¢do que ha décadas presta atendimento e assisténcia
a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. A

atitude soliddria emocionou o publico e reafirmou o
compromisso social que acompanha Atevaldo desde
suas origens.

Com sensibilidade, fé e perseveranca, “Minha
Viagem Pelo Tempo” se torna mais do que uma au-
tobiografia: € um testemunho de dignidade, forca e
esperanca — valores que dialogam profundamente
com o trabalhador da construgao civil e com as lutas
do Sintracon-SP.

Uma tarde inesquecivel.

Um livro que honra as raizes do sertdo.

E um gesto que reforga o poder transformador da
solidariedade.
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Uso correto do preservativo
previne a doenga

O risco de se contrair Aids (Sindrome da Imunodefi-
ciéncia Adquirida) permanece, sobretudo entre jovens e
adultos desinformados que dispensam o uso de preser-
vativo nas relagdes sexuais, por acreditarem equivoca-
damente em cura por meio do tratamento.

O alerta é de Dagmar Maia Kistemann, clinica geral
do Seconci-SP (Servico Social da Construcdo), por oca-
sido da Campanha Dezembro Vermelho, que tem em
12 deste més o Dia Mundial de Luta contra a Aids. A
campanha visa informar sobre a doenca e a importan-
cia de preveni-la, reduzir o preconceito e a discrimina-
¢do que ainda sofrem os pacientes, bem como incenti-
var a realizacdo de testes e tratamento adequado.

“Usar preservativo nas rela¢des sexuais continua
sendo o principal cuidado para prevenir a Aids, que
ainda ndo tem cura e pode ser fatal se nao for trata-
da”, afirma Dagmar.

A Organizacdo Mundial de Saude estima que, no
final de 2024, havia cerca de 40,8 milhGes de pesso-
as vivendo com HIV no mundo, das quais 1 milhdo no
Brasil. Segundo o Ministério da Saude, hd mais de 870
mil pessoas em uso de antirretrovirais no pais. Neste
ano, completam-se 40 anos da Resposta Brasileira a
Aids, politica publica com a¢des de prevencao e tra-
tamento mediante a distribuicdo gratuita de medica-
mentos, e que se tornou uma referéncia mundial.

Contaminagdo e tratamento

De acordo com a médica, a Aids é uma doenca
infecto contagiosa causada pelo virus HIV (Virus da
Imunodeficiéncia Adquirida). Na primeira fase da
doenca, de infeccdo aguda, ocorrem a incubagdo
do virus e sintomas inespecificos, podendo passar
despercebida. Na segunda fase, assintomdtica e que
pode durar anos, existe a interacdo com as células de
defesa e as constantes e rapidas mutacgdes do virus.

As células de defesa sdo atacadas pelo HIV e co-
mec¢am a ser destruidas. O paciente fica com o or-
ganismo fragilizado e vulneravel as infeccdes. Com
baixa imunidade, aparecem doencas oportunistas,
debilitando ainda mais o organismo e definindo a
Aids, explica Dagmar.

Segundo a clinica geral, pessoas soropositivas
gue tenham ou ndo Aids podem transmitir o virus.
As principais formas de transmissdo ocorrem por re-
lagOes sexuais desprotegidas, compartilhamento de
seringas, de mae para filho durante a gravidez ou na
amamentacao, e por acidente com material bioldgico
contaminado.

O tratamento é feito por medicamentos antir-
retrovirais (ARV) que ndo curam, mas atuam para
impedir a multiplicacdo do HIV no organismo, resta-
belecem o sistema imunoldgico e devem ser usados
regularmente para melhorar a qualidade de vida, re-
duzir internagdes, infec¢bes oportunistas e principal-
mente a mortalidade. No Brasil, 0 SUS (Sistema Unico
de Saude) oferece gratuitamente o tratamento, com-
posto por 17 medicamentos ou doses fixas combina-
das de antirretrovirais.

Cinco recomendagdes para prevenir a Aids:

* uso de preservativos: o uso correto e consisten-
te de preservativos é uma das formas mais eficazes
de prevencao;

e educacdo sexual: programas educativos que
abordam a sexualidade de maneira clara e informati-
va sao essenciais para a conscientizagao dos jovens;

¢ testagem regular: realizar testes periddicos;

e tratamento: tratamento adequado e imediato para
evitar complicagdes e transmissao a outras pessoas;

e Profilaxia Pré-Exposicao (PrEP): uso de medica-
mentos por pessoas com alto risco de contrair HIV
para reduzir a probabilidade de infeccao.

Fonte: Seconci
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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CARTILHA DO SOCIO

nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempre comigo
- sequimos juntos na luta.” -
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+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo

profissional na area da construgdo civil. Ndo perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias mnru-ﬂ'lu
TECNICAS DE REVESTIMENTO mm mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGAO EM
IH STALA ﬂES ELETRIC.AS
prestar unlm
% preventiva e m
FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES idtricas residenciais ¢ comerciais
HlnnAu |.|::A5 PREDIAIS Presencial » 88h
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FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

J que permitam
INSTALACOES DE PAREDES E PrU purvires o

FORROS EM DRYWALL tricas residencials e
Desenvolvimentoe de mplﬂn:iunhﬂmi Presencial + £8h

priparagio @ mentagem em Drywall,
plancjamento, normas de sadde, seguranga ¢
m” '“":m' EI H EI Acesse o nosso QRCode e

o sua inscricdo nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ
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E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
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Universidade
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Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




