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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagtes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Mensagem de Boas Festas
Ramalho da Construcao

Feliz Natal e um abengoado

Ano Novo para todas
as familias brasileiras

Chegamos ao final de mais um ano. Um ano de
desafios, de lutas e de aprendizados, mas também
de superacgOes, de conquistas e de muitas histoérias
para agradecer. E é com o coracao cheio de fé e espe-
ranga que eu quero deixar esta mensagem para cada
homem, cada mulher e cada jovem que compde o
grande mosaico do povo brasileiro.

Este &€ um periodo especial, em que o espirito do
Natal nos convida a olhar para dentro de nds mes-
mos. E tempo de renovar valores que jamais podem
ser esquecidos: o amor pela familia, a for¢a do traba-
Iho honesto, o respeito ao préximo e a confianca em
Deus, gue nunca nos abandona.

A familia é o nosso alicerce. E onde encontramos
apoio quando o mundo parece pesado demais, onde
aprendemos os primeiros valores, onde somos lem-
brados de que a vida ganha sentido quando é vivida
com quem amamos. Que neste Natal possamos valo-
rizar ainda mais o lar, a unido e a paz entre as pesso-
as. Que possamos abrir espago para o perddo, para o
didlogo e para a reconciliacao.

O trabalho, por sua vez, é aquilo que dignifica o ser
humano. E através dele que construimos nossos so-
nhos e garantimos o futuro dos nossos filhos. Quero
reconhecer e celebrar todos aqueles que trabalham
com dedicacdo — nas obras, nas ruas, nas empresas,
no comércio, nos servicos, na educacao, na saude, e
em tantas outras areas que fazem o Brasil acontecer.
Cada esforco diario, muitas vezes silencioso, ajuda a
erguer um pais mais forte e mais justo.

Mas também sabemos que a vida nem sempre
é facil. Muitas familias enfrentaram dificuldades ao

longo deste ano. Alguns perderam pessoas queridas,
outros enfrentaram o desemprego, a doenca, a soli-
ddo, ou momentos de incerteza. A cada um de vocés
eu digo: tenham coragem. A estrada pode ser lon-
ga, mas Deus nunca deixa de iluminar o caminho de
guem persevera. A fé transforma o desanimo em es-
peranga, e a esperan¢ca move montanhas.

Que o Ano Novo seja um recomeg¢o. Uma porta
aberta para novas oportunidades, novas alegrias e
novas conquistas. Que 2026 venha com mais saude,
mais prosperidade, mais unido e mais protecao divi-
na para todos nds. Que cada familia brasileira tenha
motivos para sorrir, para celebrar e para acreditar no
futuro.

Do fundo do meu coracdo, desejo um Natal aben-
coado e cheio de amor, e um Ano Novo de paz, pros-
peridade e esperanca. Que Deus abencoe vocé, sua
casa e todo o nosso Brasil.

Com muito carinho, respeito e gratidao,

Ramalho da Construgdo.
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losﬂeule representao
sintracon-SP no 2° Gongresso
tla Associacao de Mulheres ta
Engenharia, Agronomia e
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No ultimo congresso promovido pela Associacdo
de Mulheres da Engenharia, Agronomia e Geocién-
cias de S3o Paulo, Josileide, diretora do Sintracon-SP,
fez uma importante contribuicdo sobre temas cru-
ciais para o setor da construcao civil e a participagao
feminina nele. Ela abordou questdes sobre empre-
gabilidade, empreendedorismo feminino e a neces-
sidade de sustentabilidade nas obras, com foco em
transformar o setor em um espaco mais inclusivo e
acessivel para as mulheres.

Com um publico qualificado e discussées aprofun-

dadas, o congresso se tornou um espaco de grande
aprendizado e inspiracdo para as mulheres que bus-
cam se destacar no mercado da construcdo civil. Josi-
leide teve a oportunidade de expor desafios enfren-
tados pelas mulheres nesse setor, além de debater
como o mercado pode proporcionar mais oportuni-
dades e seguranca para as profissionais da area.

A defesa das mulheres no setor da construgdo ci-
vil foi um dos pilares do evento, que também trouxe
pautas de politicas publicas para aigualdade de opor-
tunidades e a promogao de um ambiente de trabalho
mais justo e igualitario. A presenca do Sintracon-SP
no evento refor¢ca o compromisso do sindicato com
a valorizacdo e o empoderamento das mulheres, que
vém ganhando espaco e voz nas mais diversas areas
da construgao.

O Sintracon-SP parabeniza Josileide pela repre-
sentacdo e pela contribuicdo no congresso, e reafir-
ma seu compromisso de seguir lutando por um setor
mais inclusivo e com igualdade de oportunidades
para todas as trabalhadoras e trabalhadores.

A de dezembra, BN
BB Sacomi-17 watdeds catr
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Ramalho da Construcao
fala sohre a nova
Convencao Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante. '

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado, ) i
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

NOVAS RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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A luta continua: mais
valorizacao, mais tempo
e mais respeito para

Por Ramalho da Construgao

Ao nos aproximarmos de um novo ano, faco ques-
tdo de reafirmar um compromisso que nunca mudou
e que seguird firme em 2026: a luta pelos trabalhado-
res da construgdo civil continua.

Nossa categoria constrdéi cidades, levanta sonhos
e move a economia, mas ainda enfrenta jornadas ex-
tensas, pressao didria e, muitas vezes, falta de reco-
nhecimento. Por isso, o Sintracon-SP seguird atuando
com responsabilidade e coragem na defesa da valori-
zacao salarial, porque salario digno é condicao basica
para qualidade de vida e justica social.

Também vamos seguir firmes na luta pela reducao
da jornada de trabalho, um debate necessario e ur-
gente. O trabalhador precisa de mais tempo para vi-
ver, para cuidar da saude, da familia, para descansar

e aproveitar a vida. Trabalhar menos horas, com mais
gualidade e respeito, € um caminho para um setor
mais humano, produtivo e sustentavel.

Nossa luta é, acima de tudo, por respeito e valori-
zacdo profissional. Respeito no chao de obra, nas ne-
gociacdes, nas condicdes de trabalho e nas rela¢des
entre capital e trabalho. Valorizagdo de quem acorda
cedo, enfrenta o peso do servico e entrega resulta-
dos todos os dias.

Em 2026, o Sintracon-SP continuard vigilante, pre-
sente nas obras, dialogando, cobrando e defendendo os
direitos da categoria. Ndo abrimos mao daquilo que é
justo. Nao abrimos mao da dignidade do trabalhador.

Seguiremos juntos, unidos e organizados, porque
direito ndo se pede: se conquista. E enquanto houver
desigualdade, exploracdo ou desrespeito, nossa luta
continuara.
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Com a chegada do calor, voltam a proliferar os
mosquitos Aedes Aegipty, aumentando o risco da
populagao de contrair dengue. A melhor maneira
de prevenir a doenca é impedir esta proliferacao,
impedindo o acumulo de dgua na residéncia e nos
arredores.

A recomendacdo é de Yara Furlanetti Garcia, clini-
ca geral do Seconci-SP, por ocasido do Dia Nacional
de Combate a Dengue (terceiro sdbado de cada més,
22 de novembro neste ano).

A médica explica que a dengue, transmitida por
meio de virus inoculado principalmente através da
picada da fémea do mosquito, apresenta sintomas
como febre alta, dor de cabeca, nas articulacdes e
atras dos olhos, nauseas, tontura, cansaco extremo,
manchas pelo corpo e perda de apetite e paladar.

“Os primeiros sinais costumam aparecer de 2 a 9
dias apds o contagio: é o periodo de incubacdo da
doenca. Nos primeiros sete dias os sintomas se agu-
dizam, e dai por diante entra-se na fase de recupe-
racdo, que pode durar até dois dias, para depois se
passar a convalescenca, com duracdo de 2 a 4 sema-
nas”, afirma.

De acordo com Yara, a confirmacdo da doenca é
feita por meio de exame de sangue, realizado pre-
ferencialmente a partir do sexto dia de contamina-
¢do, quando os resultados sdo mais conclusivos. No
Seconci-SP, ha o teste NS1, que pode ser feito até o
quinto dia do inicio dos sintomas e apos isso, o IgM.

Hidratacao

“Nao ha um medicamento que cure a doenga. O
tratamento consiste em repouso e muita hidratacdo
com 34gua, e nos casos mais graves, com hidratacao
de soro nas veias. Ndo tome medicamentos por con-
ta propria. Em nenhuma hipdtese se devem ingerir
medicamentos a base de acido acetil salicilico e an-
tiinflamatérios, como aspirina e ibuprofeno, pois po-
dem aumentar o risco de hemorragias.”

A clinica geral explica que no Brasil o virus da

dengue possui quatro variagdes — sorotipos 1, 2, 3
e 4. Uma vez infectada, a pessoa fica imune somen-
te aquele sorotipo. Por isso, um paciente pode con-
trair a dengue até quatro vezes. Os sintomas sdo os
mesmos em todas as variagdes, com exce¢ao da 4, a
hemorragica e mais grave, quando o paciente apre-
senta sangramentos, fica extremamente debilitado
em virtude da queda de plaguetas no sangue e pode
até morrer.

Vacinagao

O SUS oferece vacina contra dengue em duas do-
ses com intervalo de trés meses, principalmente para
criancas de 10 a 14 anos, podendo se estender para
mais faixas etarias, dependendo da disponibilidade
do imunizante.

A partir do ano que vem, o governo promete dis-
ponibilizar 60 milhdes de doses anuais, de uma vaci-

na nacional e ministrada em dose Unica.

Fonte: Seconci-SP

wooyidealy :wabew
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

—
! & ——REs
Ramalho da Construgao, Presidente Sintracon-SP.

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de dezembro, o Sintracon-SP
reali-zou 445 assembleias nos locais de trabalho,
debaten-do diretamente com os operarios os temas
mais im-portantes da categoria, como a Convencao
Coleti va de Trabalho, reajustes salariais, seguranca,
alimenta-cao e condi¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que senti mos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-Sp faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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BOAS FESTAS
A TODOS OS
TRABALHADORES!

Encerramos mais um ano
construindo um futuro melhor
para todos.

O Sintracon-SP deseja que este
fim de ano seja um momento de
descanso, unido e boas energias.

Que 2026 traga saude, novas
oportunidades e ainda mais
conquistas para cada
trabalhador e sua familia.

Boas festas e um ano
novo cheio de esperancal
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Formatura do Sintracon-SP
celebra qualificacao e
valorizacao dos trabhalhadores

No ultimo sdbado, o Sintracon-SP realizou mais
uma importante formatura de cursos profissionalizan-
tes, reafirmando seu compromisso com a qualificacado,
avalorizacdo profissional e a melhoria das oportunida-
des para os trabalhadores da construcao civil.

Ao todo, 120 alunos e alunas concluiram sua for-
macao, distribuidos nas seguintes turmas:

® Revestimento em Paredes Externas;

e Instalacdes Hidraulicas Prediais;

@ Reparos de Pinturas em EdificagGes;

e nstalagdes de Paredes e Forros em Drywall;

e Instalacdes Elétricas.

A ceriménia foi marcada por emocao, alegria e
sentimento de conquista. Para muitos formandos, a
conclusdo do curso representa ndao apenas um certi-
ficado, mas uma nova etapa profissional, com mais
conhecimento técnico, melhores condicbes de traba-
Iho e maiores chances de crescimento no mercado
da construgao civil.

Além da entrega dos certificados, o evento con-
tou com sorteios, bingo e momentos de confraterni-
zagdo, proporcionando um ambiente de integracao
entre os trabalhadores, seus familiares, professores e
a diretoria do sindicato. A celebragdo reforcou o pa-

pel do Sintracon-SP como um sindicato que vai além
da luta por direitos, investindo também na formacao
e no bem-estar da categoria.

A qualificacdo profissional é uma ferramenta fun-
damental para fortalecer o setor da construcao civil,
elevar a qualidade dos servigos e garantir mais segu-
rancga nas obras. Por isso, o Sintracon-SP segue inves-
tindo em cursos, capacitacdes e projetos que trans-
formam a vida dos trabalhadores.

O sindicato parabeniza todos os formandos por
essa conquista e reafirma seu compromisso de conti-
nuar trabalhando para oferecer mais oportunidades,
conhecimento e valorizacdo para quem constréi a ci-
dade todos os dias.
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Diretor do Sintracon-SP, Toninho
mantem tradicao e vai correr a
Sao Silvestre mais umavez

Participar da Corrida
Internacional de Sao Silvestre ja
virou tradicdo na vida do
diretor do Sintracon-SP,
Toninho. Ano apds ano, ele
marca presengca em uma das
provas mais tradicionais do pais
e neste ano ndo serd diferente:
Toninho ja confirmou que vai
correr novamente a Sdo
Silvestre, nas ruas de S3o Paulo.

A corrida, que reune milhares de atletas
amadores e profissionais, simboliza superacao,
disciplina e cuidado com a saude. Para Toninho,
mais do que um desafio esportivo, a participacdo é
um compromisso pessoal com a qualidade de vida e
um incentivo direto aos trabalhadores da
construcao civil.

Em uma categoria marcada por rotinas pesadas e
trabalho fisico intenso, manter o corpo ativo faz

«-A diferenca. Segundo Toninho, a

atividade fisica ajuda a melhorar

a disposicao, prevenir doencas e

garantir mais equilibrio fisico e

mental para enfrentar o dia a

dia no canteiro de obras.

“Cuidar da saude é

fundamental. A atividade fisica

ajuda o corpo e a mente. Nao

precisa virar atleta: uma

caminhada, uma corrida leve ou

qualquer exercicio ja diferenca na
vida da gente”, afirma Toninho. O Sintracon-SP
valoriza e incentiva praticas que promovam saude,
bem-estar e prevencdo entre os trabalhadores. A
trajetdria de Toninho na Sao Silvestre, mantida ano
apds ano, mostra que é possivel conciliar trabalho,
saude e qualidade de vida. O sindicato parabeniza o
diretor pela disposicdo e reforca: mexer o corpo é
um passo importante para uma vida mais saudavel,
com mais energia dentro e fora do trabalho.

PODCAST

SINTRACON-S5P

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE

N=1

=T cClaro“tv vivo TV

CANAL 20

CANAL 09 CANAL 08
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo

t?’cl6cl[ﬁdc{01’, 157 EDICAOQ | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO

nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempre comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo it R e
os banﬂ.ﬂgt“ Aponte s clmera do seu a%
E.I rE de sersécio ?;:;;an;;:;qmm:m =], /
/ N
CDm G SINTRACON_SP REPAROS DE PINTURAS EM
o trabalhador tem EDIFiCACORS =

relativas & acio e By

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo

profissional na area da construgdo civil. Ndo perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias mnru-ﬂ'lu
TECNICAS DE REVESTIMENTO mm mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGAO EM
IH STALA ﬂES ELETRIC.AS
prestar unlm
% preventiva e m
FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES idtricas residenciais ¢ comerciais
HlnnAu |.|::A5 PREDIAIS Presencial » 88h

m"ﬂi:.*.m“p.';“. e

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

J que permitam
INSTALACOES DE PAREDES E PrU purvires o

FORROS EM DRYWALL tricas residencials e
Desenvolvimentoe de mplﬂn:iunhﬂmi Presencial + £8h

priparagio @ mentagem em Drywall,
plancjamento, normas de sadde, seguranga ¢
m” '“":m' EI H EI Acesse o nosso QRCode e

o sua inscricdo nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800






