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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

oRS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Mensagem de Ramalho da
Construcao aos trahalhadores

da construcao civil

Companheiras e companheiros,

Todos os dias, quando uma obra
comega cedo, quando o sol ainda
nem apareceu direito, é o trabalha-
dor da construgdo civil que ja estd
de pé, pronto para mais uma jorna-
da. E com a forca das maos de vocés
gue Sdo Paulo cresce, se transforma
e segue em frente.

Quero dizer uma coisa com toda
clareza: vocés sdo a base de tudo.
Nenhum prédio sobe, nenhuma es-
cola é construida, nenhum hospital
fica de pé sem o suor, a dedicagao e
a coragem do trabalhador da cons-
trugao civil.

consciente da sua forga.

O Sintracon-SP segue firme ao
lado de cada trabalhador, lutando
por direitos, saldrios dignos, segu-
ranca no trabalho e mais qualidade
de vida. Cada conquista que alcan-
camos é fruto da unido, da mobili-
zacdo e da confianga de vocés no
sindicato.

Nunca deixem de acreditar:
guem constrdi o presente também
constréi o futuro. Com trabalho,
organizagdo e esperanga, vamos se-
guir avancando, garantindo respei-
to e valorizagdo para quem carrega
esse pais nas costas.

Mesmo diante das dificuldades, o nosso setor se- Contem sempre com o Sintracon-SP.
gue em movimento. E quando a construcdo anda, Seguimos juntos, com coragem, alegria e fé em

surgem oportunidades, empregos e esperanga de dias melhores.

dias melhores. Isso ndo acontece por acaso. Aconte-
ce porque existe uma categoria unida, organizada e

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP

ACOMPANHE NOSSO PODCAST PELO YOUTUBE
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TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP
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Expectativa de crescimento da
construcao civil aponta mais
onortunidades de trabalho
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A construcdo civil em Sdo Paulo segue com ex-
pectativa de crescimento, segundo projecdes divul-
gadas pelo sindicato patronal do setor. A estimati-
va indica que a atividade deve avancar ao longo do
ano, mantendo obras em andamento e abrindo es-
paco para a geragdao de empregos e renda.

Para os trabalhadores da construgao civil, esse ce-
nario é um sinal positivo. Crescimento do setor signi-
fica mais canteiros funcionando, maior demanda por
mao de obra e ampliacdo das oportunidades de tra-
balho, tanto em obras privadas quanto em projetos
de infraestrutura e habitacao.

De acordo com a avaliacdo do Sinduscon-SP, a
construgdo continua sendo um dos motores da eco-
nomia paulista. Na pratica, isso se reflete no dia a dia
do trabalhador: mais servigcos contratados, maior cir-
culacdo de recursos e chances reais de estabilidade
no emprego.

O Sintracon-SP destaca que, sempre que o setor
cresce, aumenta também a responsabilidade de ga-
rantir que esse avanco chegue a base da categoria.
E nesse momento que a atuacdo do Sintracon-SP se
torna ainda mais importante, para assegurar direitos
respeitados, valorizacdo salarial, seguranca no traba-
Iho e boas condicGes nos canteiros de obras.

Outro ponto positivo é que o crescimento tende a
aquecer a procura por trabalhadores qualificados, o
que fortalece a posi¢cdo da categoria nas negociacdes
coletivas e amplia a luta por melhores saldrios e be-
neficios.

Para o Sintracon-SP, o recado é claro: se a constru-
¢do cresce, o trabalhador precisa crescer junto. O sin-
dicato segue atento aos indicadores do setor e firme
na defesa de que todo avanco da construcdo civil se
traduza em emprego, renda e mais qualidade de vida
para quem constrdi Sdo Paulo todos os dias.
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Ramalho da Construcao
fala sobre Convencao
Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento serd de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os
trabalhadores se torna um desafio maior. Isso acon-
tece por um motivo claro: os patrdes estdo sempre
focados em reduzir custos. Para conseguirmos mais
beneficios é importante que o trabalhador mantenha-
-se firme ao lado do sindicato, tornando-se associado,
fortalecendo nossa luta e valorizando nossa categoria.

RECOMENDAGCOES da CCT

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Diante do extremo calor e da escassez de agua
vivenciados neste verdo no Estado de S3o Paulo, o
Seconci-SP (Servico Social da Construcdo), entidade
de responsabilidade social da construcdao paulista,
alerta para os cuidados que precisam ser tomados
nos canteiros de obras, com o intuito de preservar a
saude do trabalhador.

Levantamento da Secretaria de Estado da Saude
aponta que vém ocorrendo, em média, 25 casos de
desidratacdo por dia na capital paulista. Durante ve-
rdes muito quentes como o atual, o nimero de ca-
sos aumenta e o problema tende a se agravar. “Sede,
olhos fundos, boca seca, reducao do suor, dor de cabe-
¢a, tontura, fraqueza, aumento da frequéncia cardiaca
sdo sintomas cldssicos. Em estagios mais avancados,
podem ocorrer queda da pressao, convulsdes e cho-
que, levando até a morte”, explica a gerente Médica
Ocupacional do Seconci-SP, Dra. Xiomara Salvetti.

Além da hidratacdo, ha também a preocupac¢ao
com o coracdo. Pesquisa feita pela Sociedade de Car-
diologia do Estado de Sao Paulo (Socesp) mostra que
guando os termdmetros ficam acima dos 24 graus
Celsius, os casos de mortes por infarto sobem 11%.
A menor taxa registrada foi obtida com o ambiente
entre 20 e 21 graus. O suor em excesso promove a
concentragao de colesterol, a queda da pressdo e
deixa o sangue mais denso, condi¢bes ideais para a
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ocorréncia de infarto e acidente vascular cerebral.

O calor e a baixa umidade do ar sdo responsaveis
também pelo aumento dos casos de problemas res-
piratorios. “Quem sofre de rinite, asma e bronquite
pode ter o quadro agravado e precisa de um cuidado
maior nesse periodo. Uma medida simples e eficien-
te é borrifar soro fisioldgico nas narinas diversas ve-
zes ao dia”, esclarece a profissional.

Prevencgao

Uma lista de medidas preventivas foi elaborada
pela Dra. Xiomara, a seguir:

e Usar uniformes de algodao e cores claras, com
mangas. Esse tipo de tecido facilita 0 mecanismo de
evaporacao, pois absorve rapidamente a agua, auxi-
liando o controle do equilibrio térmico.

e Usar capacete com protetor de nuca, ndo se ex-
por durante o periodo de descanso, aplicar o prote-
tor solar 30 minutos antes do inicio da exposicdo ao
sol e reaplicar a cada 2 horas.

® Beber de 2 a 3 litros de dgua por dia ajuda a mi-
nimizar os impactos das altas temperaturas e a baixa
umidade.

Crise hidrica

Em meio a crise hidrica instalada em S3o Paulo, o Se-
conci-SP tem orientado as empresas associadas quanto
a qualidade da dgua oferecida para consumo humano.
Duvidas frequentes surgem sobre a 4gua de relso e o
aproveitamento das dguas da chuva para beber.

A agua de relso é uma agua ndo tratada e, por-
tanto, ndo potavel. Também ndo se recomenda o
aproveitamento da dgua da chuva para consumo hu-
mano. Em cidades grandes, a chuva pode ter varios
contaminantes. Porém, ambas podem ser usadas
para outros fins como limpeza das areas comuns e
descargas sanitarias.

Fonte: Seconci-SP
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Diretor do Sintracon-SP,
Toninho participa da 100° edicao
ta Corrida de Sao Silvestre

O diretor do Sintracon-SP, Toninho, marcou pre-
senga na 1002 edigao da tradicional Corrida Interna-
cional de Sao Silvestre, um dos eventos esportivos
mais simbdlicos do pais. A prova, realizada nas ruas
de Sdo Paulo, reuniu milhares de pessoas e celebrou
um século de histéria, superacdo e incentivo a pratica
esportiva.

A participacdo de Toninho vai além do esporte. Ela

reforca uma mensagem importante
para os trabalhadores da constru-
¢do civil: cuidar da saude é funda-
mental, mesmo em uma rotina pe-
sada e exigente como a do canteiro
de obras.

Para Toninho, a atividade fisica é
parte essencial da vida.

“A gente precisa se mexer. A ati-
vidade fisica melhora a saude, da
mais disposicdo e ajuda a enfrentar
o dia a dia do trabalho. Nao precisa
ser atleta. Caminhar, correr ou fazer
qualquer exercicio ja € um grande
passo para viver melhor”, destacou
o diretor.

O bom exemplo dado por Toni-
nho ndo fica s6 no discurso. Ele se
multiplica na base da categoria. E
o caso do trabalhador Carlos, da
construcdo civil, que também pra-
tica corrida e participa de diversas
provas ao longo do ano. Para ele, o
esporte virou uma forma de cuidar
do corpo, aliviar o estresse e ganhar
mais qualidade de vida.

Histérias como a de Toninho e
Carlos mostram que a pratica de
atividades fisicas é possivel para
todos e traz beneficios reais para a
saude fisica e mental. Pequenas mudancas de habito
fazem grande diferenca, especialmente para quem
enfrenta jornadas intensas de trabalho.

O Sintracon-SP valoriza e incentiva iniciativas que
promovam saude, bem-estar e prevenc¢do entre os
trabalhadores. O exemplo vindo da direcdo e da base
reforca que mexer o corpo é investir em mais saude,
mais disposi¢ao e mais vida.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de dezembro, o Sintracon-SP reali-
zou 445 assembleias nos locais de trabalho, debaten-
do diretamente com os operarios os temas mais im-
portantes da categoria, como a Convencado Coletiva
de Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimenta-
¢do e condig¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chicéao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-Sp faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Sintracon-SP e Ramalho da
Construcao seguem firmes na
luta pela reducao da jornada
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O Sintracon-SP reafirma seu compromisso histé-
rico com a defesa dos direitos da categoria e deixa
claro: a luta pela reducdo da jornada de trabalho é
prioridade. O sindicato seguird atuando com firmeza
para garantir mais qualidade de vida, saude e digni-
dade aos trabalhadores da construcgao civil.

A reducdo da jornada é uma pauta justa e neces-
saria. O trabalhador da construcdo enfrenta rotinas
pesadas, longas horas de esforco fisico e, muitas ve-
zes, desgaste que afeta a saude e o convivio familiar.
Trabalhar menos horas, sem redugdo de direitos, sig-
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nifica mais tempo para descanso, lazer, familia e cui-
dado com a saude.

Para o presidente Ramalho da Construgao, essa é
uma luta que precisa avangar junto com o desenvol-
vimento do setor. “N3do é aceitdvel que o crescimento
da construcao civil aconteca as custas do desgaste do
trabalhador. A reducdo da jornada é uma medida de
justica social e de valorizagdo de quem constroi Sao
Paulo todos os dias”, defende.

O Sintracon-SP atua em diversas frentes — nego-
ciacdo coletiva, mobilizacdo da base e didlogo insti-
tucional — para fortalecer essa bandeira. O sindica-
to entende que reduzir a jornada também contribui
para a geracdo de empregos, melhora a produtivida-
de e reduz acidentes de trabalho.

A luta por melhores condigdes de trabalho sem-
pre esteve no centro da atuagao sindical. Assim como
foi com saldrio, beneficios e seguranca, a reducdo da
jornada é mais um passo para garantir respeito e dig-
nidade a categoria.

O Sintracon-SP e Ramalho da Construgcao seguem
juntos, com responsabilidade e compromisso, na de-
fesa de um futuro em que o trabalhador da constru-
¢do civil tenha mais tempo para viver, mais saude e
mais qualidade de vida.

' 19°wod aIAleanljod :wabew
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Claudio Cavalcante, encanador
e lider de equipe

O sindicato sempre esteve presente na minhavida e na
vida da minha familia, sou associado ha mais de 40 anos.
Posso afirmar isso com total tranquilidade, porque essa
presenca ndo é recente nem superficial. Ela foi construida
ao longo de muitos anos de convivéncia, apoio constante
e confianca mutua, fazendo parte da nossa histéria.

Eu ndo vejo o sindicato apenas como uma insti-
tuicdo formal. Para mim, ele é um verdadeiro amigo,
assim como vejo o Ramalho da Construgdo. Sempre
que precisei, seja em momentos dificeis ou em situ-
acdes do dia a dia, encontrei acolhimento, orienta-
¢do e cuidado de verdade. Em nenhum momento me
senti desamparado ou sozinho.

Por meio do Sintracon-SP, tenho acesso ao aten-
dimento médico oferecido pelo Seconci-SP, o que é
fundamental para quem trabalha na construgao civil.
Consigo realizar consultas regularmente, inclusive com
oftalmologista, algo essencial para quem atua na obra
e precisa estar com a saude em dia. Além disso, tenho
acesso ao programa Boa Visdo, que permite a compra
de 6culos com desconto. Esse tipo de beneficio faz

uma enorme diferenga na rotina do trabalhador, pois
saude é qualidade de vida, seguranca e dignidade.

Outro ponto muito importante é a oferta de cursos
profissionalizantes. O sindicato ndao pensa apenas no
trabalhador, mas também na sua familia. Sdo oportuni-
dades reais de aprendizado, qualificacdo e crescimento,
gue abrem caminhos, geram novas possibilidades e aju-
dam a construir um futuro melhor para todos.

Tudo isso se soma a algo essencial: o cuidado diario
e permanente para garantir que todos os direitos tra-
balhistas sejam respeitados. Salario pago corretamen-
te, boas condicbes de trabalho, seguranca nos can-
teiros de obras e respeito ao trabalhador. O sindicato
estd sempre atento, presente e atuante nessas lutas.

Depois de tantos anos, sé tenho gratidao. O Sintra-
con-SP e o Ramalho fazem parte da minha trajetdria
de vida. E muito bom saber que n3o estamos sozinhos,
gue temos um sindicato forte, humano, comprometi-
do, amigo do trabalhador e que luta todos os dias pela
nossa categoria.

Cldudio Cavalcante

O Sindicato é a forca que garante EIEAIER

ololRige]oe]lalele o] Re o]l CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios

-

o
Somos a unido dos trabalhadores e juntos fortolecemos a luta por melhores condicoes
de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistado! Néo fique sé, fique sécio do sindicato
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br

Ramalho da Construcdo e desfrute 6 @ @sintacors  EIEE

o5 bﬂl’lﬂﬁﬁi’“ Aponte a chmera do seu =
™ A de sersécio 00008 HosSh Pacdet SOCiu. mi%: p.
(i \

Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias nwru-irlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO m:umu mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
prestar  servigos ma:m
4 preventiva e nnnﬂlvl em In
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES elétricas residencials & comercials.
HIDH'AU LIEA’E PREDIAIS Presencial - B8h

m"ﬂﬂ*.m“p."{ '"“'"m ote.

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

[ permitam
x prestar servigos de manutengio pre-
INSTALAGCOES DE PAREDES E ventiva rretiva I
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂm:lil -m- e
Desenvolvimento de :ﬂlpl.ﬂn:iu relativas & Presencial - 48h
preparagio e mmlw Drywall,
plu;:jmm de sabde, seguranca ¢
:u-n:hl.“ tm' Acesse o nosso QRCode e

TR faca sua inscricio nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP




DA CONSTRUGAO CIVIL

s @ ATRIBUNA

Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




