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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construcéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aradjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2025/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
ePara salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
*Vale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®RS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Conquistas historicas mostram
a forca da luta sindicaleo
papel do Sintracon-SP

Muitos direitos que hoje fazem parte da vida do
trabalhador parecem naturais, mas nao sdo. Cada
conquista foi resultado de organizacdo, mobilizacdo
e luta sindical. Nada veio de favor. Tudo foi arrancado
com unido e coragem da classe trabalhadora ao lon-
go da histoéria.

O Sintracon-SP faz parte dessa trajetéria. E essa
luta coletiva que garante, no dia a dia, respeito, dig-
nidade e melhores condi¢des de trabalho para quem
constréi Sao Paulo.

Entre as principais conquistas histéricas dos sindi-
catos brasileiros, estdo direitos que mudaram a vida
do trabalhador:

O 132 salario, garantido por lei em 1962, nasceu
da pressdo sindical e de grandes greves. Hoje, é fun-
damental para complementar a renda e organizar as
contas da familia.

O saldrio minimo nacional foi fruto de lutas ini-
ciadas ainda na greve geral de 1917. Ele garante um
piso de sobrevivéncia e foi consolidado na Constitui-
¢do de 1988.

As férias remuneradas, asseguradas na CLT, ga-
nharam o adicional de 1/3 gracas a mobilizacdo sin-
dical, garantindo descanso com dignidade.

A jornada de 8 horas didrias foi uma vitdria histé-
rica contra jornadas exaustivas, protegendo a saude
e a vida do trabalhador.

As horas extras com adicional minimo de 50% ga-
rantem que o esfor¢o além da jornada seja reconhe-
cido e remunerado.

O adicional noturno, para quem trabalha entre
22h e 5h, reconhece o desgaste maior desse tipo de
jornada.

A estabilidade no emprego apds acidente de tra-
balho, por 12 meses, protege o trabalhador em um
momento de vulnerabilidade.

As faltas justificadas remuneradas asseguram
direitos basicos em momentos importantes da vida,

como casamento, luto, saude e cidadania.

O aviso prévio de no minimo 30 dias, ampliado
com o tempo de servigo, garante mais seguranga em
casos de demissdo.

E o FGTS, criado para proteger o trabalhador, funcio-
na como uma reserva em momentos dificeis e um apoio
para conquistas importantes, como a casa propria.

O Sintracon-SP reforca: direitos ndo sao privilé-
gios. Sdo conquistas histéricas da classe trabalhado-
ra. E s se mantém vivos com sindicato forte, traba-
Ihador organizado e luta permanente.

Cada direito garantido hoje é um lembrete claro de
que quando o trabalhador se une, ele conquista. E o
Sintracon-SP segue firme, ontem, hoje e sempre, defen-
dendo quem constrdi este pais com o proprio suor.

Ramalho da Construg¢do
Presidente Sintracon-SP
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' ENCONTRO DOS
- APOSENTADOS

- SINTRACON-SP

24 de janeiro de 2026 (sabado)

Das 8h as 11h
£ Sintracon-SP - Rua Conde de Sarzedas, 286 - Sé

Um encontro

especial para
reunir e valorizar
quem ajudou a
construir nossa
histéria.

| Confirme sua presenc¢a
PARTICIPE! através do telefone:

3388-4800 Ramal 4928
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Ramalho da Construcao
fala sobhre Gonvencao
Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco ' [
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os tra-
balhadores se torna um desafio maior. Isso acontece
por um motivo claro: os patrdes estdo sempre focados
em reduzir custos. Para conseguirmos mais beneficios
é importante que o trabalhador mantenha-se firme ao
lado do sindicato, tornando-se associado, fortalecendo \ |
nossa luta e valorizando nossa categoria. |

RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Alta do custo de vida reforca nece
valorizacao salarial na construcao

woo"yidaayy :wabewl

O aumento constante dos precos dos alimentos e
dos itens basicos tem pesado cada vez mais no bol-
so do trabalhador. De acordo com levantamento do

Dieese, o saldrio minimo necessario para garantir as
despesas basicas de uma familia deveria ser superior

. —_— a RS 7 mil, considerando gastos com alimentacio,
m moradia, transporte, salde, educacao e lazer.
— A pesquisa tem como base o valor da cesta basica,

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

It {rias capitais do pais. Produ-
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS que segue em afta eém varias capiials do pais. Frocu

tos essenciais como arroz, feijao, carne, leite, dleo e
pdo estdo mais caros, tornando cada vez mais dificil
fechar as contas no fim do més. Para quem vive do
trabalho na construcgdo civil, essa realidade é sentida
todos os dias na mesa de casa.
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Para o Sintracon-SP, os dados do Dieese deixam
claro o que o trabalhador ja sabe na pratica: o salario
precisa acompanhar o custo de vida. Ndo é possivel
falar em dignidade quando o rendimento mensal mal
cobre a alimentacao da familia.

A valorizacdo salarial € uma pauta urgente. Saldrio
justo significa comida na mesa, contas em dia, mais
tranquilidade para a familia e melhores condicdes de
vida. Em um setor que exige esforco fisico intenso e
longas jornadas, garantir remuneracdao adequada é
guestdo de respeito ao trabalhador.

O sindicato refor¢a que a luta por reajustes sala-
riais acima da inflagao, valorizagdo nos acordos cole-
tivos e protecao do poder de compra é fundamental
para enfrentar a alta dos alimentos e dos custos ba-
sicos. Nao se trata de privilégio, mas de justica social.

O Sintracon-SP segue firme na defesa da catego-
ria, cobrando que o crescimento do setor e da econo-
mia se reflita em saldrios melhores e mais dignidade
para quem constrdi Sdo Paulo todos os dias. Porque
trabalho duro merece saldrio digno, comida na mesa
e qualidade de vida.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de dezembro, o Sintracon-SP reali-
zou 445 assembleias nos locais de trabalho, debaten-
do diretamente com os operarios os temas mais im-
portantes da categoria, como a Convencado Coletiva
de Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimenta-
¢do e condig¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chicéao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Atendimento odontologico e
conquista do trahalho gimlical
e heneficia trahalhadores da
construcao civil

e

i 1 e condi¢bes de arcar com esses custos na rede privada.

Cuidar da saude bucal vai muito além da estética.
Problemas nos dentes podem causar dor, infeccoes,
afastamento do trabalho e até complicacdes mais gra-
ves. Ter acesso ao dentista é garantir mais bem-estar,
mais seguran¢a e melhores condigdes para trabalhar
e viver.

O Sintracon-SP reforca que cada servico oferecido
pelo Seconci é resultado de negociacdo, organizacdo
e compromisso com a categoria. E o sindicato atuan-
do todos os dias para transformar direitos em benefi-
cios concretos na vida do trabalhador.

Porisso, a orientacdo é clara: utilize os servicos,
valorize o sindicato e mantenha-se organizado. Um
sindicato forte garante saude, direitos e mais qua-

lidade de vida para quem constrdéi Sao Paulo todos
os dias.

O acesso ao atendimento odontoldgico tem feito
diferenca na vida de milhares de trabalhadores da
construcdo civil. Reportagens recentes destacam a
importancia desse servico para a categoria, garantin-
do cuidado com a saude bucal, prevencado de doen-
¢as e mais qualidade de vida no dia a dia.

O que muita gente precisa lembrar é que esse
atendimento ndo caiu do céu. Ele é fruto direto da
atuacdo e da luta do Sintracon-SP, que ha anos traba-
Iha para assegurar que o trabalhador da construcao
tenha acesso a servicos de saude dignos.

Por meio do Seconci-SP, os trabalhadores contam
com atendimento odontolégico de qualidade, com
consultas, tratamentos e acompanhamento profis-
sional. Isso é fundamental para quem enfrenta uma
rotina pesada de trabalho e, muitas vezes, nao teria

wooyidaayy :wabewl
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2026: um ano decisivo parao
trabalhador e para o futuro

por Ramalho da Construgao

O ano de 2026 ndo serad apenas
mais um no calenddrio. Sera um ano
de decisbes importantes, em que o
povo brasileiro vai escolher, pelo voto,
guem vai nos representar nos proxi-
mos anos. E isso tem impacto direto
na vida de cada trabalhador e traba-
Ihadora da construcao civil.

Quando a gente fala em eleicdo,
ndao estamos falando de algo distan-
te. Estamos falando de decisdes que
influenciam o saldrio, a jornada de
trabalho, os direitos, a aposentado-
ria, a saude, a seguranca no canteiro
de obras e até o preco da comida na
mesa da nossa familia.

Por isso, escolher bem em 2026 é
fundamental.

O trabalhador precisa ficar atento a
quem realmente estd do nosso lado.
Nao basta discurso bonito em época de campanha.
E preciso olhar a histdria, as posi¢des que cada can-
didato ja defendeu e, principalmente, se ele respei-
ta o trabalhador ou apenas usa o nosso voto para
depois virar as costas.

Quem se elege decide leis. Decide se a jornada
vai diminuir ou aumentar. Decide se os direitos se-
rao fortalecidos ou retirados. Decide se o sindicato
sera respeitado ou atacado. A politica entra na nos-
sa vida todos os dias, mesmo quando a gente tenta
ignorar.

O Sintracon-SP sempre defendeu a consciéncia
politica da categoria. Ndo para dizer em quem vo-
tar, mas para reforcar algo essencial: o voto é uma
ferramenta poderosa do trabalhador. E uma forma

de defesa, de resisténcia e de avanco.

Em 2026, precisamos escolher representantes
gue defendam emprego, saldrio digno, reducdo da
jornada, saude, seguranca e valorizacdo de quem
constréi este pais. Precisamos de gente que conhe-
¢a arealidade do canteiro de obras e respeite quem
vive do proéprio trabalho.

A nossa orientacdo é clara: converse, se infor-
me, questione, acompanhe e vote com conscién-
cia. O futuro ndo se constrdi sozinho. Assim como
numa obra, ele exige planejamento, responsabili-
dade e unido.

Seguiremos firmes, organizados e atentos. Por-
gue quem constréi o Brasil também precisa ajudar
a decidir os rumos do pais.
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Meu nome é Antbnio Sérgio da Silva e sou sécio
do Sintracon-SP ha mais de 15 anos. Nunca imaginei
gue um dia iria passar por uma situacdo tdo dificil
como a que vivi recentemente.

Fui mandado embora da empresa onde trabalha-
va e, para piorar, ndo recebi meus direitos trabalhis-
tas. Confesso que cheguei ao sindicato sem a menor
esperanca de conseguir resolver o problema. Achei
que nao teria mais o que fazer.

Mas foi ai que me surpreendi. O departamento ju-
ridico do sindicato me atendeu, ouviu minha historia,
identificou a empresa e entrou em ag¢do. Com muito
profissionalismo e dedicacdo, eles conseguiram ga-
rantir que eu recebesse todos os meus direitos.

Quando vi que o problema foi resolvido, fiquei
muito feliz e aliviado. E uma sensag3o dificil de ex-
plicar, porque a gente percebe que nao estd sozinho.
Numa hora dessas, quem realmente estende a mao
para o trabalhador é o sindicato.

Essa experiéncia s reforcou uma coisa pra mim:
é muito importante ser sécio do sindicato. Em mo-
mentos dificeis, como esse que eu passei, o sindicato
é a Unica entidade que de fato luta pelo trabalhador

PODCAST

SINTRACOMN-5P

e consegue resolver o problema.

Sou muito grato ao Sintracon-SP e ao departa-
mento juridico. Depois disso tudo, tenho ainda mais
certeza de que vale a pena estar organizado e forta-
lecer o sindicato.

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE

IN== |
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br

Ramalho da Construcdo e desfrute 6 @ @sintacors  EIEE

o5 bﬂl’lﬂﬁﬁi’“ Aponte a chmera do seu =
™ A de sersécio 00008 HosSh Pacdet SOCiu. mi%: p.
(i \

Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




