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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construcéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aradjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
ePara salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
*Vale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®RS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Ramalho da Construcao se
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Torcedor declarado do Sport Club Corinthians
Paulista, Ramalho da Construcao oficializou, no ulti-
mo dia 23 de janeiro, sua associa¢do como sécio-pa-
trimonial do clube, em visita ao tradicional Parque
Sao Jorge, sede social do Corinthians.

Aida ao local aconteceu a convite de Arafeth, can-
didato ao Conselho Deliberativo do Corinthians, e
marcou um momento simbélico para Ramalho, que
sempre manifestou publicamente sua paixao pelo
clube e sua identificacdo com a histéria, os valores e
a trajetéria popular do Corinthians.

Conhecido por sua atuagdo em defesa dos traba-
Ihadores da construcgao civil, Ramalho destaca a afi-
nidade entre o Corinthians e a classe trabalhadora.
Fundado por operérios, o clube carrega em sua ori-
gem a luta, a resisténcia e o espirito coletivo — ca-
racteristicas que também marcam a histdria do mo-
vimento sindical e da militancia social.

Durante a visita, Ramalho percorreu as dependén-
cias do Parque Sao Jorge, dialogou com associados e
reafirmou seu carinho pelo Corinthians, ressaltando

a importancia do clube como patriménio esportivo,
cultural e social da cidade de S3o Paulo.

A associacdo como sécio-torcedor reforca nao
apenas sua ligacdo afetiva com o time do coracao,
mas também o reconhecimento do Corinthians como
uma instituicdo que representa o povo, a identidade
paulistana e a forga da coletividade.

Para Ramalho da Construgdo, apoiar o Corinthians
é celebrar uma histdria construida com paixao, tra-
balho e pertencimento — valores que atravessam o
esporte e a vida.

ACOMPANHE NOSSO PODCAST PELO YOUTUBE

£
PODCAST

SINTRACON-5P

TAMBEM ESTAMOS NA TV
Sexta-feira, 15h as 15h30 e 20h30 as 21h na TV A CABO SP

SKY nossa

CANAL 09 CANAL 20 NO SATELITE

N=T claro“tv VIVO TV

CANAL 20

CANAL 09 CANAL 08
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CICLO SINTRACON SP
DE PALESTRAS

TEMA DA PALESTRA
Saude Mental é Seguranga do Trabalho

06/02/2026 as 14h30

» Acompanhe ao vivo pelo eanal TV Sintracon-SP no YouTube
AN 4
£ Auditério Sintracon-SP Aponte sua
Rua Conde de Sarzedas, 286, Centro, Séio Paulo-SP camera e

—
confirme sua B3

»» Evento aberto ao publico presencal
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Ramalho da Construcao
fala sobhre Gonvencao
Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco ' [
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os tra-
balhadores se torna um desafio maior. Isso acontece
por um motivo claro: os patrdes estdo sempre focados
em reduzir custos. Para conseguirmos mais beneficios
é importante que o trabalhador mantenha-se firme ao
lado do sindicato, tornando-se associado, fortalecendo \ |
nossa luta e valorizando nossa categoria. |

RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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No ultimo dia 24 de janeiro, data em que se come-
mora o Dia do Aposentado, o Sintracon-SP realizou
um grande evento em sua sede para homenagear os
trabalhadores e trabalhadoras que dedicaram anos
de suas vidas a construcdo civil e a luta sindical.

A programacdo foi marcada por muita musica,
alegria e integracdo, reunindo aposentados, familia-
res, diretores e convidados em um ambiente de con-
fraternizacdo e reconhecimento. Durante o evento,
os participantes puderam aproveitar sessao de fotos,
sorteios, bingo, show de comédia e diversas ativida-
des que garantiram momentos de descontracdo e
celebracdo.

Mais do que uma comemorag¢do, o encontro
simbolizou o respeito e a gratiddo do Sintracon-SP
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aqueles que ajudaram a construir ndo apenas obras
fisicas, mas também a historia de luta, direitos e con-
quistas da categoria. Os aposentados seguem sendo
parte fundamental do sindicato, trazendo experién-
cia, memodria e inspiracdo para as novas geracdes de
trabalhadores.

A iniciativa reforca o compromisso do Sintracon-SP
com a valorizacao dos trabalhadores em todas as fa-
ses da vida, reconhecendo que o direito a aposenta-
doria digna é resultado de décadas de mobilizacao e
organizacao coletiva.

O evento do Dia do Aposentado reafirma que o sin-
dicato é, acima de tudo, um espaco de acolhimento,
convivéncia e celebracdo da histéria de quem ajudou
a construir o presente e o futuro da construcao civil.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de dezembro, o Sintracon-SP reali-
zou 445 assembleias nos locais de trabalho, debaten-
do diretamente com os operarios os temas mais im-
portantes da categoria, como a Convencado Coletiva
de Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimenta-
¢do e condig¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chicéao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Ramalho da Construcao é
homenageado em solenidade
tla Associacao Paulista de
Imprensa no aniversario

No ultimo dia 25 de janeiro, data em que S3o Pau-
lo celebrou seus 472 anos, a Associagao Paulista de
Imprensa (APl) comemorou também seus 92 anos de
fundacdo com uma solenidade especial que reuniu
autoridades e personalidades de destaque da vida
publica paulistana.

Presidida pelo advogado e jornalista Sérgio Redo,
a Associa¢cdo promoveu o evento como forma de ce-
lebrar a histdria da cidade e reconhecer trajetdrias
que contribuiram para o desenvolvimento social, po-
litico e institucional de Sao Paulo. Durante a cerimo-
nia, foram homenageadas liderancas de diferentes

areas, entre elas Ramalho
da Construgao.

Morador da capital pau-
lista ha 59 anos, Ramalho
construiu em S3do Paulo
ndo apenas sua trajetoria
profissional, mas também
sua vida pessoal. Foi na
cidade que formou sua fa-
milia, construiu amizades
duradouras e consolidou
uma carreira marcada pela
defesa dos trabalhadores
e pelo compromisso com
as causas sociais. Ao longo
desse percurso, exerceu
dois mandatos como depu-
tado, sempre com atuagao
voltada a valorizacdo do
trabalho e a justica social.

Ao receber a homenagem, Ramalho reforgou
seu amor e gratidao pela cidade de Sao Paulo, des-
tacando o papel da capital como espaco de opor-
tunidades, diversidade e luta, construida diaria-
mente pelo esforco de milhGdes de trabalhadores e
trabalhadoras.

A solenidade marcou ndao apenas a celebragao
do aniversario da cidade e da Associacdo Paulista de
Imprensa, mas também o reconhecimento publico a
homens e mulheres que ajudaram a escrever a his-
toria de Sdo Paulo com dedicagcdo, compromisso e
espirito publico.
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A construcgao civil é um dos seto-
res que mais emprega no Brasil, mas
também é um dos que ainda enfren-
tam altos indices de informalidade.
Milhares de trabalhadores seguem
atuando sem carteira assinada, sem
direitos e sem protecdo. Essa realida-
de precisa ser enfrentada com serie-
dade e responsabilidade.

Quando o trabalhador esta na in-
formalidade, ele perde muito. Nao
tem garantia de férias, 132 saldrio,
FGTS, descanso remunerado e, prin-
cipalmente, ndo contribui para o
INSS. Isso significa inseguranca hoje e
um futuro incerto amanha. Em caso
de acidente, doenga ou na hora de se
aposentar, quem trabalha informal-
mente fica desprotegido.

Na construgao civil, onde o risco
de acidente é maior, a informalidade
é ainda mais grave. Sem registro, o
trabalhador fica a margem da lei, muitas vezes sem
acesso a atendimento adequado, afastamento remu-
nerado ou estabilidade apds um acidente de traba-
lho. E o trabalhador assumindo todo o risco, enquan-
to outros ficam com o lucro.

A informalidade também prejudica o conjunto da
sociedade. Quando nao ha contribuicao para a Previ-
déncia, o INSS perde arrecadacao, o sistema fica mais
pressionado e cresce o discurso de que a Previdéncia
é deficitdria. Na pratica, parte desse problema estd
justamente na falta de registro e no descumprimento
da legislacdo trabalhista.

O Sintracon-SP defende com firmeza o trabalho
formal, com carteira assinada, direitos garantidos
e contribuicdo regular ao INSS. Formalizar ndo é
custo: é investimento em seguranca, justica social

e desenvolvimento do pais.

E papel do sindicato denunciar irregularidades,
orientar os trabalhadores e cobrar fiscalizacdo. Mas
também é fundamental que o préprio trabalhador
entenda a importancia de exigir seus direitos e ndo
aceitar a informalidade como algo normal.

A construcao civil precisa crescer com responsabi-
lidade. Ndo é aceitdvel que obras avancem enquanto
direitos ficam para tras. Combater a informalidade é
proteger o trabalhador hoje, garantir aposentadoria
amanha e fortalecer a Previdéncia Social.

Seguiremos firmes nessa luta. Porque trabalho
digno sd existe com direitos, protecao e respeito.

Ramalho da Construgao
Presidente Sintracon-SP



&) A TRIBUNA

%7 DA CONSTRUGAO CIVIL

Ser sécio do sindicato é muito mais do que contri-
buir mensalmente. E garantir protecio, apoio e direi-
tos para o trabalhador e para toda a sua familia. Em
um setor marcado por esforco fisico intenso e riscos
diarios, ndo estar sozinho faz toda a diferenca.

O trabalhador sindicalizado conta com orienta-
cdo, defesa dos direitos trabalhistas, apoio em caso
de problemas com a empresa e acesso a diversos
beneficios. Entre eles estdo atendimentos de saude,
programas de prevencao, cursos profissionalizantes,
convénios e servicos que ajudam no dia a dia.

Além disso, quanto mais forte é o sindicato, mais
forca o trabalhador tem nas negociag¢Oes coletivas.
Salario, jornada, beneficios e condi¢des de trabalho
ndo sao conquistados individualmente. Sdo fruto da
unido da categoria.

O Sintracon-SP existe para estar ao lado do tra-
balhador em todos os momentos: quando esta em-

pregado, quando enfrenta dificuldades, quando bus- Ser sécio do sindicato é ter voz, ter apoio e ter se-
ca qualificagdo e quando luta por um futuro melhor  guranca. E entender que direitos sé se mantém vivos
para a familia. com organizagao e participagao.

Olglel[efe {eN-Ne R {elfeleNe[V[-Fe[e]fe[g]{-] + DIREITOS
e[el: R igelolellalele[o](=INe[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+ Ganho
+Beneficios

+Protecdo

Somos a unido dos trabalhadores e junteos fortalecemos a luta por melhores condicoes £ e,

P
PO
L sy

de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistado! Née fique 6, fique sécio do sindicato -}

yr-7
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br

Ramalho da Construcdo e desfrute 6 @ @sintacors  EIEE

o5 bﬂl’lﬂﬁﬁi’“ Aponte a chmera do seu =
™ A de sersécio 00008 HosSh Pacdet SOCiu. mi%: p.
(i \

Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias nwru-irlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO m:umu mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
prestar  servigos ma:m
4 preventiva e nnnﬂlvl em In
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES elétricas residencials & comercials.
HIDH'AU LIEA’E PREDIAIS Presencial - B8h

m"ﬂﬂ*.m“p."{ '"“'"m ote.

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

[ permitam
x prestar servigos de manutengio pre-
INSTALAGCOES DE PAREDES E ventiva rretiva I
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂm:lil -m- e
Desenvolvimento de :ﬂlpl.ﬂn:iu relativas & Presencial - 48h
preparagio e mmlw Drywall,
plu;:jmm de sabde, seguranca ¢
:u-n:hl.“ tm' Acesse o nosso QRCode e

TR faca sua inscricio nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




