DA CONSTRUGAO CIVIL

LT

Geraldo Alckmin participa de =Sl
evento no Sintracon-SP e '.t
destaca saude mental e

seguranca no trabalho h |
- Paginas 6 e'7.

Acesse nossas

ATRIBUNA DA SINTRACON-SP - Fone: 11 3388-4800 - www.sintraconsp.org.br redes sociais
CON?:T\'}IECAO Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcio Civil de Sdo Paulo
Rua Conde de Sarzedas, 286 - CEP: 01512-000 - Centro - S0 Paulo - SP
Edigao: 402 Base territorial: Municipios de S&o Paulo, Itapecerica da Serra, Tabo&o de Serra, Embu das Artes e

Fevereiro/2026 Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Francisco Morato e S&o Lourengo da Serra



» & ATRIBUNA

DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagtes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2025/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
*Vale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®RS$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢dao de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Isencao do Imposto de Renda
até RS 5 mil ja esta emvigor e
heneficia trahalhadores

Desde janeiro, esta em vigor a nova regra do Im-
posto de Renda que garante isencao total para quem
ganha até RS 5.000 por més. Na pratica, isso significa
que milhdes de trabalhadores deixaram de ter des-
conto de Imposto de Renda no salario, passando a
receber mais dinheiro no fim do més.

Para o trabalhador da construcao civil, que sente
no bolso o aumento do custo de vida, essa mudan-
¢a representa um alivio importante no orgcamento
familiar.

Como fica o Imposto de Renda para quem
ganha acima de R$ 5.000

Quem recebe acima de RS 5.000 passa a pagar Im-
posto de Renda de forma progressiva, ou seja, 0 impos-
to incide apenas sobre a parte do saldrio que ultrapassa
esse valor. Além disso, existe uma reducdo gradual do
imposto até o limite aproximado de RS 7.350.

Isso quer dizer que:

e Quem ganha um pouco acima de RS 5 mil paga
menos imposto do que pagava antes

e Quanto maior o salario, menor é o desconto
desse beneficio

e Quem ganha mais contribui mais, seguindo o
principio da progressividade

Esse modelo evita que o peso do imposto recaia
sobre quem tem menor renda e garante mais equili-
brio na cobranca.

Medida justa que protege quem ganha menos

Aisencdo até RS 5 mil ¢ uma medida que favorece
diretamente quem vive do salario. Menos desconto
significa mais dinheiro para alimentacdo, aluguel,
transporte, remédios e contas bdsicas. Em um cena-
rio de alta dos precgos, cada real a mais no contrache-
que faz diferenca.

Para o Sintracon-SP, a atualizacdo do Imposto de
Renda segue o caminho da justica social: quem ga-
nha menos paga menos, e quem ganha mais contri-
bui de forma proporcional.

Essa mudanca ajuda a reduzir desigualdades e forta-
lece o poder de compra do trabalhador, movimentando
a economia e garantindo mais dignidade para as familias.

“E uma conquista importante para os
trabalhadores”, destaca Ramalho

O presidente Ramalho da Construgdo avalia a medida
como um avanco concreto para a classe trabalhadora:

“A isencdo do Imposto de Renda até RS 5 mil é
uma conquista importante para os trabalhadores. E
menos desconto no saldrio e mais dinheiro para cui-
dar da familia, colocar comida na mesa e viver com
mais dignidade. Medidas como essa ajudam quem
mais precisa e tornam o sistema mais justo.”

O Sintracon-SP segue atento as mudangas e firme
na defesa de politicas que aliviem o bolso do trabalha-
dor e valorizem quem constréi Sdo Paulo todos os dias.

val economizar com

o IR Zero

Aponte a cdmera do seu celular para o QR Code e acesse a calculadora do DIEESE.
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O trabalhador da construcao civil ganhou nova-
mente uma ferramenta importante para planejar o fu-
turo. O simulador de aposentadoria do INSS voltou a
funcionar e ja pode ser utilizado para verificar quanto
tempo falta para se aposentar, qual regra se aplica ao
seu caso e uma estimativa do valor do beneficio.

A reativacao do simulador facilita a vida de quem
contribui todos os meses e quer evitar surpresas na
hora de pedir a aposentadoria. Com poucos cliques,
o trabalhador consegue consultar sua situacao atual
e entender melhor as regras da Previdéncia.

O servico é oferecido pelo INSS e leva em conta
dados como idade, tempo de contribuicdo e historico
de vinculos empregaticios registrados no sistema.

Como acessar o simulador do INSS

O simulador estd disponivel no portal Meu INSS,
que pode ser acessado pelo computador ou celular.

O trabalhador deve entrar no endereco:

https://meu.inss.gov.br

Apds o acesso, é necessario fazer login com a con-
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ta gov.br. Em seguida, basta clicar na op¢ao “Simular
Aposentadoria” para conferir as informacdes.

Por que isso é importante para o
trabalhador da construgao civil

Na construcdo civil, onde o trabalho é pesado e
o desgaste fisico é maior, planejar a aposentadoria é
fundamental. O simulador ajuda o trabalhador a:

¢ Conferir se todas as contribui¢des estao registradas

¢ |dentificar possiveis erros ou periodos faltantes

¢ Saber quanto tempo ainda falta para se aposentar
¢ Entender qual regra vale para o seu caso

Para o Sintracon-SP, essa ferramenta é essencial
para garantir que o trabalhador tenha acesso a infor-
macao correta e possa defender seus direitos junto a
Previdéncia.

O sindicato reforca a orientagao: verifique sua
situacdo com antecedéncia. Caso encontre proble-
mas ou duvidas, procure o Sintracon-SP para receber
orientagdo e apoio.

Planejar hoje é garantir mais tranquilidade ama-
nha. A aposentadoria é um direito de quem traba-
Ihou a vida inteira — e informacao é o primeiro passo
para ndo perder esse direito.

Se tiver duvidas procure nosso departamento
juridico.
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Ramalho da Construcao
fala sobhre Gonvencao
Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco ' [
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os tra-
balhadores se torna um desafio maior. Isso acontece
por um motivo claro: os patrdes estdo sempre focados
em reduzir custos. Para conseguirmos mais beneficios
é importante que o trabalhador mantenha-se firme ao
lado do sindicato, tornando-se associado, fortalecendo \ |
nossa luta e valorizando nossa categoria. |

RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Geraldo Alckmin participa de eve
estaca saiide mental e seguranca

O Sintracon-SP recebeu o vice-presidente da
Republica, Geraldo Alckmin, para um encontro es-
pecial com foco em saude mental e seguranga no
trabalho. O evento reuniu mais de 500 participan-
tes, entre trabalhadores, dirigentes sindicais e lide-
rancas da categoria.

A atividade foi marcada por muita informacao,
didlogo e motivacdo, trazendo reflexdes importan-
tes sobre os desafios enfrentados no dia a dia do
canteiro de obras. Em sua fala, Alckmin ressaltou
a importancia de cuidar ndo apenas do corpo, mas
também da mente do trabalhador, destacando que
salde mental e seguranca caminham juntas.

Durante o encontro, foram debatidos temas
como prevencdo de acidentes, condicées de traba-
Iho, valorizagao da vida e a necessidade de ambien-
tes mais seguros e humanos. A mensagem central
foi clara: nenhuma obra vale mais do que a vida do
trabalhador.

Para o Sintracon-SP, a presencga do vice-presi-
dente reforca a relevancia do sindicato como es-
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paco de debate, formacdo e defesa da categoria.
Levar informacdo de qualidade aos trabalhadores é
uma ferramenta fundamental para reduzir aciden-
tes, melhorar a saude e fortalecer a consciéncia so-
bre direitos e deveres.

O evento também teve um tom de incentivo e
esperanga, mostrando que é possivel avangar na
construcao de ambientes de trabalho mais segu-
ros, com mais respeito e cuidado com quem esta
na base da producao.

O tema é de grande pertinéncia, vez que a NR-
01 foi atualizada e a partir do més de maio des-
te ano, serd obrigatério por parte das empresas, a
adocdo de medidas de gerenciamento dos riscos
psicossociais com o fim de identificar, avaliar e pre-
venir fatores como assédio, sobrecarga de trabalho
e Burnout, integrando a satide mental ao PGR (Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos), visando redu-
zir os afastamentos por problemas relacionados as
doencgas da mente.

O Sintracon-SP segue firme no compromisso de
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promover iniciativas que valorizem a vida, a salde
e a dignidade dos trabalhadores da construgao ci-
vil, fortalecendo a luta por condi¢des de trabalho
cada vez melhores.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de dezembro, o Sintracon-SP reali-
zou 445 assembleias nos locais de trabalho, debaten-
do diretamente com os operarios os temas mais im-
portantes da categoria, como a Convencado Coletiva
de Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimenta-
¢do e condig¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chicéao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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na geraoao fle empregos,
mas deficit de mao de obra
persiste
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Nunca houve tantos trabalhadores com carteira
assinada na construcdo civil da cidade de Sao Pau-
lo como agora. Dados do DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémi-
cos mostram que o numero de empregos formais no
setor vem crescendo de forma consistente e atingiu,
em 2025, o maior patamar da série histérica recente,
ultrapassando 356 mil trabalhadores registrados.

Para se ter ideia da dimensdo desse crescimento,
em 2017 o setor empregava cerca de 224 mil traba-

lhadores formais. Em menos de uma década, esse
numero saltou mais de 130 mil postos de trabalho
com carteira assinada. E um avango importante, que
mostra a forca do setor e o papel da formalizacdo na
geragao de empregos.

Mesmo diante desse cenario, o discurso de par-
te do empresariado continua sendo o mesmo: “falta
mao de obra”.

A pergunta que o trabalhador faz — e que precisa
ser feita — é direta: se nunca houve tantos trabalha-
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dores empregados formalmente, por que ainda se
fala em escassez de mao de obra?

E mais: diante da logica bdsica da economia, a
chamada lei da oferta e da demanda, esse cenario
nao deveria resultar em salarios maiores?

Quando a demanda por trabalhadores é alta e a
oferta é limitada, o caminho natural seria a valoriza-
cdo da mao de obra, com melhores salarios, condi-
¢Oes de trabalho e beneficios. Mas, na pratica, o que

— Acompanhe
L_ F| nosso Podcast
| pelo Youtube

muitos trabalhadores ainda enfrentam
sdo salarios apertados, jornadas longas
e dificuldade de acompanhar o custo
de vida.

Para o Sintracon-SP, os numeros dei-
xam claro que o problema ndo é falta
de trabalhador, mas sim falta de valori-
zacdo. O setor cresce, as obras se mul-
tiplicam, o emprego formal aumenta
— mas esse crescimento nem sempre
chega ao bolso de quem estd no can-
teiro de obras.

A formaliza¢do é uma conquista im-
portante, mas ela precisa vir acompa-
nhada de salarios justos, melhores con-
dicdes de trabalho e reconhecimento
profissional. Caso contrdrio, o setor
continuard enfrentando dificuldades
para atrair e manter trabalhadores, es-
pecialmente os mais qualificados.

O questionamento que fica é simples e legitimo:

se o setor precisa tanto de mdo de obra e nunca
empregou tanta gente, por que o salario ainda nao
reflete essa realidade?

O Sintracon-SP segue defendendo que crescimen-
to econdmico s6 faz sentido quando se transforma
em valorizacao real do trabalhador. Porque obra ne-
nhuma anda sem mao de obra — e trabalhador valo-
rizado ndo é custo, é investimento.

ESTUDIO &5
PODCAST (&)

SINTRACOMN-S5P

B mscreva-se

Também estamos na TV

Canal 09

Canal 20

Sexta-feira, as 20:30 na TV Aberta e nos canais via satélites
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Canal 09

Canal 20 no satélite Canal 08
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Sintracon-SP debate
oportunidades para
microempreentedores da

—

A__A

Ramalho da Construgdo, Marcelo Strama e Atevaldo Leitdo

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trugcao, ao lado do diretor Atevaldo Leitdo, recebeu
recentemente o diretor do Ministério do Empreen-
dedorismo, Marcelo Strama, em um encontro volta-
do ao fortalecimento do setor da construgao civil e a
ampliacdo das oportunidades de negdcio para traba-
Ihadores e pequenos empreendedores.

Durante a reunido, foram discutidas iniciativas
que podem impulsionar o desenvolvimento econo-
mico da categoria, com atengdo especial aos micro-
empreendedores da construgao civil, segmento que
cresce e desempenha papel fundamental na geracao
de emprego, renda e inovacao no setor.

Ramalho destacou a importancia do didlogo en-
tre entidades sindicais e o poder publico para criar
condicbes mais favordveis ao empreendedorismo

construg:an coim representante do
Ministerio do Empreendedorismo

responsdvel. Segundo ele, incentivar a formalizacao,
0 acesso a crédito, qualificacdo profissional e novos
mercados sdo caminhos essenciais para fortalecer a
cadeia produtiva da construcao.

Marcelo Strama reforcou o compromisso do Mi-
nistério do Empreendedorismo em construir par-
cerias que ampliem oportunidades e estimulem o
crescimento sustentavel dos pequenos negocios,
especialmente em setores estratégicos como a cons-
trucao civil.

O encontro reafirma o papel do Sintracon-SP
como interlocutor ativo na defesa dos trabalhado-
res e também no estimulo ao desenvolvimento do
setor, buscando alternativas que conciliem geracao
de emprego, empreendedorismo e valoriza¢do pro-
fissional.
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br
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Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias nwru-irlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO m:umu mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
prestar  servigos ma:m
4 preventiva e nnnﬂlvl em In
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES elétricas residencials & comercials.
HIDH'AU LIEA’E PREDIAIS Presencial - B8h

m"ﬂﬂ*.m“p."{ '"“'"m ote.

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

[ permitam
x prestar servigos de manutengio pre-
INSTALAGCOES DE PAREDES E ventiva rretiva I
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂm:lil -m- e
Desenvolvimento de :ﬂlpl.ﬂn:iu relativas & Presencial - 48h
preparagio e mmlw Drywall,
plu;:jmm de sabde, seguranca ¢
:u-n:hl.“ tm' Acesse o nosso QRCode e

TR faca sua inscricio nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ
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E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
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Universidade
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Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




