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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
ePara salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

oR$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oR$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdenciario; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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2026 sera um ano decisivo
para os trahalhadores e parao
futuro dos direitos sociais

O ano de 2026 serda mais do que um periodo de
eleicOes. Serd um momento determinante para a
vida dos trabalhadores, para o rumo das lutas sociais,
para a valorizacdo da renda e para a defesa da digni-
dade do trabalho no Brasil.

Nas préximas eleicdes, estardo em jogo decisdes
que impactam diretamente o dia a dia de quem vive
do préprio suor: saldrio, jornada de trabalho, direitos
previdencidrios, politicas sociais e o papel dos sindica-
tos. O alerta é necessdrio porque muitos candidatos ja
falam abertamente em corte de gastos e em projetos
que reduzem direitos trabalhistas, sempre colocando
o peso do ajuste nas costas de quem trabalha.

Historicamente, quando se fala em “economia”
ou “enxugar o Estado”, o primeiro alvo costuma ser
o trabalhador: retirada de direitos, flexibilizacdo da
jornada, enfraguecimento da negociacdo coletiva e
precarizacdo do emprego. Por isso, 2026 exige aten-
cdo redobrada da classe trabalhadora.

Para o Sintracon-SP, o momento é de informacao,
consciéncia e organizacdo. Nao se trata apenas de es-
colher nomes, mas de entender quais projetos estao
em disputa. De um lado, propostas que defendem o

trabalho digno, a valorizagdo da renda e a protegao
social. Do outro, ideias que colocam o lucro acima
das pessoas e tratam direitos como custo.

A construcdo civil sente esse impacto de forma
direta. DecisBes politicas influenciam obras publicas,
geracdo de empregos, acordos coletivos, salde e se-
guranca no trabalho. Quem governa decide se o tra-
balhador serd valorizado ou explorado.

Por isso, o sindicato reforca: o voto do trabalhador
tem peso e precisa ser consciente. E fundamental ob-
servar quem defende direitos, quem respeita os sindi-
catos e quem entende a realidade do canteiro de obras.
Direitos ndo caem do céu e ndo se mantém sozinhos.

2026 serd um ano de escolhas que vado definir o
presente e o futuro da classe trabalhadora. Em tem-
pos de ameacas aos direitos, a organizacdo, a mobili-
zacdo e a consciéncia politica sdo as principais ferra-
mentas de defesa.

O Sintracon-SP seguira firme na luta, informando,
orientando e defendendo os trabalhadores. Porque
nao existe desenvolvimento sem justi¢a social, nem
crescimento econdmico sem dignidade para quem
trabalha.

O Sindicato é a forca que garante E» {1 K05
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Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

: : . : o
Somos @ unido dos trabalhadores e juntes fortalecemos a luta por melhores condigoes FZASh

de trabalho! Trabalhader unido & direito conquistado! Nao fique s6, fique sécio do sindicato q@,«
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Acao no STF pode ameacar
tireitos historicos do
trabalhador, alerta
movimento sindical

Uma acdo que tramita no Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) acendeu um sinal de alerta entre sindi-
catos e trabalhadores de todo o pais. O caso ganhou
forca apds manifestacdo da Procuradoria-Geral da
Republica, que deu aval para o andamento de uma
acdo que pode fragilizar direitos basicos como férias
remuneradas e limites da jornada de trabalho.

Na pratica, o debate gira em torno da possibili-
dade de ampliar acordos individuais entre patroes
e empregados, reduzindo a protecdo coletiva garan-
tida pela legislagdo trabalhista. Para o movimento
sindical, isso representa um risco sério: o trabalha-
dor negociando sozinho com o empregador fica em
posicdo desigual, especialmente em setores como a
construcdo civil, onde o emprego muitas vezes € ins-
tavel e o medo do desemprego pesa.

Direitos como férias, jornada definida e descan-

so ndo sdo privilégios. Sdo conquis-
tas histéricas, fruto de décadas de
luta sindical, e existem justamente
para proteger a saude, a renda e a
dignidade de quem vive do préprio
trabalho. Enfraquecer essas garan-
tias abre espaco para jornadas mais
longas, menos descanso e mais des-
gaste fisico e mental.

O Sintracon-SP avalia que iniciati-
vas desse tipo caminham na contra-
mao da valorizacdo do trabalho. Em
vez de gerar mais empregos, a flexi-
bilizagdo excessiva tende a precari-
zar relagdes de trabalho, aumentar a
rotatividade e reduzir a qualidade de
vida dos trabalhadores.

Na construcao civil, onde o esfor-
co fisico é intenso e os riscos sdo elevados, limites
claros de jornada e o direito as férias sdo fundamen-
tais para evitar acidentes e adoecimentos. Retirar ou
enfraquecer essas protec¢des significa colocar a vida
do trabalhador em segundo plano.

O sindicato reforca que qualquer mudanga na le-
gislacdo trabalhista precisa passar pelo didlogo social,
com participagao dos sindicatos, que sdo os legitimos
representantes da categoria. Decisdes tomadas sem
ouvir os trabalhadores colocam em risco direitos que
custaram caro para serem conquistados.

O Sintracon-SP segue atento a tramitacdo da acdo
e reforca a importancia da mobilizacdo e da infor-
macao. Defender férias, jornada justa e direitos co-
letivos é defender o trabalhador hoje e garantir um
futuro com mais dignidade para quem constrdi o pais
todos os dias.

1q'6101d webew
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Ramalho da Construcao
fala sobhre Gonvencao
Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco ' [
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os tra-
balhadores se torna um desafio maior. Isso acontece
por um motivo claro: os patrdes estdo sempre focados
em reduzir custos. Para conseguirmos mais beneficios
é importante que o trabalhador mantenha-se firme ao
lado do sindicato, tornando-se associado, fortalecendo \ |
nossa luta e valorizando nossa categoria. |

RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Fim da escala 6x1avanca no Gon
los trabhalhadores e fundamental

A discussdo sobre o fim da escala 6x1 — em que
o trabalhador descansa apenas um dia apds seis dias
consecutivos de trabalho — voltou ao centro do de-
bate nacional. A pauta, histérica do movimento sin-
dical, avancou no Congresso Nacional e passou a tra-
mitar na Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ) da
Camara dos Deputados.

O presidente da Camara, Hugo Motta, deu enca-
minhamento a proposta, abrindo espaco para que o
tema seja debatido formalmente. Agora, o desafio
é transformar o debate em aprovagdo concreta — e
isso depende diretamente da pressdo organizada dos
trabalhadores sobre o poder publico.

A escala 6x1 é uma das formas mais desgastantes
de jornada. Ela reduz o tempo de descanso, afasta o
trabalhador da familia e impacta diretamente a sau-
de fisica e mental. Na construcgdo civil, onde o esforco

Hugo Motta

fisico é intenso e o risco de acidentes é maior, esse
modelo se torna ainda mais prejudicial.

Por isso, sindicatos de todo o pais estdo articula-
dos para defender o fim da escala 6x1 e a reducao
da jornada de trabalho, sem perda de direitos. A mo-

sopejndaq sop esewe) / saeyjebe|y oAey] :wabew
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bilizacdo sindical busca garantir mais qualidade de
vida, mais seguranca e mais equilibrio entre trabalho
e vida pessoal.

Para o Sintracon-SP, essa luta sé avanga com par-
ticipacdo ativa da categoria. E fundamental que os
trabalhadores acompanhem a tramitagao, cobrem
deputados e fagam sua voz ser ouvida.

O presidente do sindicato, Ramalho da Constru-
cdo, destaca a importancia da medida:

“O trabalhador ndao é maquina. Trabalhar seis
dias seguidos, com apenas um de descanso, desgasta
o corpo e a mente. Reduzir a jornada é garantir mais
saude, mais seguranca e mais tempo para viver. Essa
é uma luta justa, e s6 vai vencer com pressdo e uniao
dos trabalhadores.”

O momento é decisivo. A tramitacdao na CCJ abre
caminho para um avanco histdrico, mas nada serd
conquistado sem mobilizagdo. O Sintracon-SP segue
firme na articulacdo sindical e reforca o chamado: di-
reitos sé avancam quando o trabalhador se organiza
e pressiona.

O fim da escala 6x1 n3o é privilégio. E respeito a
vida, a saude e a dignidade de quem constrdi o pais
todos os dias.

DA CONSTRUGAD CIVIL '~

gresso e mobilizacao &~
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de dezembro, o Sintracon-SP reali-
zou 445 assembleias nos locais de trabalho, debaten-
do diretamente com os operarios os temas mais im-
portantes da categoria, como a Convencado Coletiva
de Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimenta-
¢do e condig¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
Chicéao - diretor Sintracon-SP base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Lealdade, competencia e
uniao: por que a continuidade
tle Geraldo Alckmin como vice
é importante em 2026

Por Ramalho da Construgao

O Brasil entra em 2026 diante de escolhas im-
portantes para a estabilidade politica, o desen-
volvimento econdmico e a protecao social. Nesse
contexto, a experiéncia recente mostra que a com-
posicao do governo importa — e muito. A parceria
entre o presidente Lula e o vice-presidente Geraldo
Alckmin demonstrou, na pratica, resultados positi-
VOS para o pais.

Em 2022, a presenga de Alckmin na chapa teve
um papel decisivo. Ele ajudou a ampliar o didlogo e

a virar votos em regides que historicamente votavam
contra o PT, reduzindo resisténcias e construindo
pontes. Essa capacidade de convergir, somar e paci-
ficar foi essencial para formar uma maioria capaz de
vencer a elei¢do e iniciar um novo ciclo politico.
Desde entdo, Alckmin tem demonstrado lealdade
institucional e competéncia técnica no exercicio da
Vice-Presidéncia. Atuou com discricdo, respeito ao
comando do presidente e foco em resultados, con-
tribuindo para a articulacdo do governo, a retomada
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do didlogo com diferentes setores e a estabilidade
necessaria para avancar em politicas publicas.

Lealdade ndo é siléncio; é compromisso com o
projeto escolhido nas urnas. Competéncia ndo é
retdrica; é trabalho diario, capacidade de gestdo e
construgdo de consensos. Nesse sentido, a atuagao
de Alckmin fortaleceu o governo e ajudou a criar um
ambiente mais previsivel para a economia e para a
vida das pessoas.

Para quem acompanha o dia a dia do pais, fica evi-
dente que a continuidade dessa parceria preserva o

equilibrio politico, amplia o didlogo e reforca a gover-
nabilidade. O Brasil precisa de unido, responsabilida-
de e experiéncia para enfrentar desafios como cres-
cimento com inclusdo, reducdo das desigualdades e
fortalecimento das politicas sociais.

Seguir com Geraldo Alckmin como vice em 2026
significa dar continuidade a um arranjo que funcio-
nou, que ajudou a reconstruir pontes e a garantir es-
tabilidade. Em tempos de polarizacdo, experiéncia,
lealdade e competéncia fazem diferenca — e fazem
o pais avancar.

—— Acompanhe
L._ "| nosso Podcast
pelo Youtube

ESTUDIO
PODCAST

SINTRACOM-SP

B} nscreva-se

Também estamos na TY

Canal 09 Canal 20

Sexta-feira, as 20:30 na TV Aberta e nos canais via satélites
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Canal 09
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seguranca no trabalho: uso de
EPIS pode salvar vidas na

construcao civil

- " -

L

Trabalhar na construgao civil exige atengao redo-
brada. Altura, maquinas, ferramentas pesadas, an-
daimes e estruturas em montagem fazem parte da
rotina. Por isso, falar de seguranca no trabalho ndo é
exagero — é necessidade.

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
sdo fundamentais para reduzir riscos e evitar aciden-
tes graves. Capacete, cinto de seguranca, botas, lu-
vas, 6culos de protecdo e protetor auricular ndo sdo
acessorios. Sao itens obrigatérios que podem fazer
a diferenca entre voltar para casa em seguranga ou
sofrer um acidente.

Um dos maiores riscos no setor é a queda de
altura. Trabalhos em lajes, andaimes, escadas e es-
truturas elevadas exigem o uso correto do cinto de
seguranca com trava-quedas, além de capacete e cal-
¢cados adequados. Um descuido ou a falta de equipa-
mento pode resultar em lesGes graves ou até fatais.

O Sintracon-SP reforca: o EPI pode salvar a vida do

—
Lt 2
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trabalhador. Nenhuma pressa, nenhuma cobranca e
nenhuma economia por parte da empresa justificam
o descumprimento das normas de seguranca.

E obrigacdo do empregador fornecer gratuita-
mente os EPIs adequados e garantir que estejam em
boas condicbes de uso. Também é dever do trabalha-
dor utiliza-los corretamente e comunicar qualquer
problema ou falta de equipamento.

Além do uso dos EPIs, é fundamental que haja
treinamento, orientacdo e fiscalizagdo constante no
canteiro de obras. Seguranca n3o é custo. E investi-
mento em vida, em familia e em dignidade.

O sindicato orienta: se a empresa nao fornece EPI
ou ndo garante condicOes seguras de trabalho, pro-
cure o Sintracon-SP. A prevencdo comeca com infor-
macao e responsabilidade.

Na construcao civil, cada detalhe importa. E quan-
do o assunto é seguranca, o cuidado pode significar
tudo. Use seu EPI. Ele pode salvar a sua vida.

wo9yidaaly (wabew
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
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O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




