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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para saldrios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®R$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagdao de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Carnaval paulista encerra
tlesfile com grande espetaculo
e apuracao emocionante

O Carnaval de Sao Paulo mais uma vez mostrou
sua forga cultural, organizacional e artistica. Os des-
files realizados no Sambddromo do Anhembi reuni-
ram milhares de pessoas e confirmaram o alto nivel
técnico das escolas filiadas a Liga Independente das
Escolas de Samba de S3o Paulo.

A apuragao foi marcada por disputa acirrada entre as
principais agremia¢des. As quatro primeiras colocadas
mostraram exceléncia em enredo, evolucdo, harmonia
e acabamento. O resultado final confirmou:

e 12 [ugar — Mocidade Alegre

e 29 |ugar — Gavides da Fiel

e 32 |ugar — Dragdes da Real

e 42 lugar — Académicos do Tatuapé

As quatro escolas apresentaram desfiles de alto
nivel, com organizacao, criatividade e forte partici-
pacdo de suas comunidades. O espetaculo reforca o
carnaval como um dos maiores eventos culturais do
pais, movimentando empregos, renda e fortalecendo
a identidade popular.

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo, destacou a importancia do carnaval para o
povo trabalhador:

“0 carnaval é cultura, é geracdo de emprego e é a
forca do povo na avenida. Todas as escolas estdo de
parabéns pelo espetdculo. E como bom corinthiano,
nao posso deixar de dizer que fiquei feliz demais com
o segundo lugar da Gavides da Fiel. A escola mostrou
raca e organizacao.”

Mais do que uma disputa, o carnaval paulista
reafirma o poder da cultura popular e o papel das
comunidades na construcdo de um espetaculo gran-
dioso. Assim como na construcao civil, o sucesso na
avenida é resultado de trabalho coletivo, planeja-
mento e dedicagao.

O Sintracon-SP parabeniza todas as escolas que
participaram do desfile e refor¢a o reconhecimento
ao trabalho de milhares de pessoas que transfor-
mam o carnaval em um dos maiores eventos cultu-
rais do Brasil.
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Fim da escala 6x1¢ urgente e
Ja mostra resultados positivos
onde foi adotado

O debate sobre o fim da escala 6x1 deixou de ser
apenas uma reivindicagdo sindical e passou a ganhar
forca também no ambiente empresarial e nos estu-
dos econbmicos. A discussdo é simples: trabalhar
seis dias seguidos para descansar apenas um é um
modelo desgastante e ultrapassado.

Experiéncias recentes mostram que reduzir a jor-
nada nao significa prejuizo. Pelo contrario. Empresas
que optaram por diminuir a carga horaria ja relatam
aumento de produtividade e melhora no clima orga-
nizacional. E o caso do Banrisul, que reduziu a carga
horaria e colheu resultados positivos.

Além disso, estudos apontam que o mercado
tem condicOes de absorver a mudanca. O Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada avaliou que o mer-
cado de trabalho brasileiro possui capacidade para
suportar o fim da escala 6x1, especialmente em um
cendrio de recuperacdo econdmica e geracdo de
empregos.

Isso desmonta o principal argumento contrario a
medida: o de que a reducdo da jornada provocaria
colapso ou desemprego. Ao contrario, a reorganiza-
¢do da jornada pode inclusive estimular novas con-
tratagOes, distribuir melhor o trabalho e reduzir o
adoecimento fisico e mental dos trabalhadores.

Na construcgao civil, onde o desgaste fisico é inten-
so e o risco de acidentes é alto, a escala 6x1 é ainda
mais pesada. Trabalhar quase a semana inteira com
apenas um dia de descanso compromete a saude, o
convivio familiar e a qualidade de vida.

O Sintracon-SP defende que o fim da escala 6x1 é
uma medida urgente e necessaria. O presidente do
sindicato, Ramalho da Construgdo, reforca:

“O trabalhador ndo é maquina. Ele precisa de
tempo para descansar, para estar com a familia, com
0s amigos e para cuidar de si. Reduzir a jornada é
investir em saude, seguranca e qualidade de vida.
Desenvolvimento de verdade é aquele que respeita
guem trabalha.”

A histéria mostra que todas as grandes conquistas
trabalhistas enfrentaram resisténcia no inicio. Foi as-
sim com a jornada de 8 horas, com as férias e com o
descanso semanal remunerado. Hoje, o debate sobre
o fim da escala 6x1 segue o mesmo caminho: é uma
luta por equilibrio, dignidade e justica.

O momento é de mobilizacdo. A experiéncia prati-
ca e os estudos econdmicos mostram que a mudanca
é possivel. Agora, é preciso transformar o debate em
realidade. Porque trabalhar menos para viver melhor
nao é privilégio — é direito.
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Ramalho da Construcao
fala sobhre Gonvencao
Coletiva

Palavra do Presidente

Sempre digo que sindicalista que se preza jamais
fica contente com o resultado das negocia¢des, mas
creio que, para as circunstancias atuais, conseguimos
bom acordo. O aumento sera de 6% para toda a cate-
goria, portanto, mais uma vez, acima da inflagcdo do
periodo.

O que gostaria de destacar?

Quero destacar a criagdo do piso para o Meio
Oficial, que tem como objetivo incentivar a qualifi-
cacao profissional dos trabalhadores do setor. E para
isso, os meio oficiais receberao um salario um pouco ' [
maior do que o ajudante.

Alerta do Presidente.

A cada ano, negociar aumentos salariais para os tra-
balhadores se torna um desafio maior. Isso acontece
por um motivo claro: os patrdes estdo sempre focados
em reduzir custos. Para conseguirmos mais beneficios
é importante que o trabalhador mantenha-se firme ao
lado do sindicato, tornando-se associado, fortalecendo \ |
nossa luta e valorizando nossa categoria. |

RECOMENDAGCOES da CCT

_—

e Padaria na Obra. Ampliacao

¢ Lavanderia na obra

e Fornecimento de absorventes nos canteiros de obra e nos escritorios.

e Disponibilizacdo de toalha limpa para o trabalhador da obra, todos os dias (Projeto Toalha).

e Medidas de prevengdo para ondas de calor e combate as dguas paradas nos canteiros de obra.

e Possibilidade de flexibilizagao da jornada de trabalho, sem a redugdo do horario de almogo.
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Aposentados reforcam importancia
destacam atuacao do Sintracon-SP

Os depoimentos de trabalhadores aposentados
mostram, na pratica, o quanto o sindicato faz di-
ferenca na vida de quem dedicou décadas a cons-
trucdo civil. Histérias de luta, conquistas e reco-
nhecimento marcam a trajetdria desses socios que
seguem participando das atividades promovidas
pelo Sintracon-SP.

“Quero participar mais”, diz aposentado

nheiros de profissdao é gratificante. Ele também des-
taca a importancia do atendimento médico oferecido
aos trabalhadores:

“E bom estar com o Ramalho. O Ramalho, atra-
vés do sindicato, fez muitas coisas boas para o tra-
balhador. E algo muito importante é o atendimento
médico.”

“Compensa demais ser socio”, afirma encanador

José da Silva Leite, aposentado da construcao ci-
vil e sécio hd muitos anos, participou pela primeira
vez de um evento promovido pelo sindicato. Bem-
-humorado, ele comentou:

“Eu sou preguicoso, é a primeira vez que venho
num evento do sindicato. Mas eu acho excelente
esses encontros que o sindicato estd promovendo.
Quero participar mais.”

Para José, estar presente e reencontrar compa-

Antonio Alves, encanador e sécio ha mais de 40
anos, também reconhece a importancia da entidade.
Ele conta que o sindicato sempre esteve presente,
seja por meio de cursos profissionalizantes ou do
atendimento de salde oferecido pelo Seconci-SP.

Antonio relembra um momento delicado da sua
vida:

“Eu tinha catarata. Fui em varios médicos e todos
confirmaram. Ai consegui fazer o tratamento pelo
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Seconci. O Ramalho fez uma grande coisa conquis-
tando esse atendimento médico pelo Seconci para os
aposentados que sdo socio do sindicato. Compensa
demais ser sécio do sindicato.”

Para ele, o acesso a saude foi fundamental e re-
presenta uma conquista concreta da organizagao sin-
dical.

“Depois do Ramalho, mudou demais”

Jodo dos Santos, com 50 anos dedicados a cons-
trucdo civil, também faz questdo de destacar a evo-
lucdo nas condicdes de trabalho ao longo do tempo:

“0 sindicato sempre foi bom, sempre lutou pelo
aumento pra nés. Depois do Ramalho teve mudancga
demais. Ficou bem melhor o sindicato.”

Ele relembra como eram as condi¢es no passado:

“Antigamente era sé uma marmitinha magra e fica-
va o resto do dia sé bebendo dgua. Hoje em dia ndo.
Hoje tem lanche, tem padaria na obra. Bem melhor.”

O relato mostra como as conquistas sindicais im-
pactaram diretamente o dia a dia dos trabalhadores,
melhorando alimentacdo, seguranca e qualidade de
vida no canteiro de obras.

Os depoimentos desses aposentados reforcam
uma verdade simples: sindicato forte faz diferenca.
Ao longo dos anos, o Sintracon-SP acumulou con-
guistas importantes, ampliou servicos e garantiu me-
Ihores condicdes para quem constréi Sdo Paulo todos
os dias.

Mais do que representar, o sindicato acompanha
a vida do trabalhador antes, durante e depois da
aposentadoria. E historias como as de José, Antonio
e Jodao mostram que a organizag¢do coletiva continua
sendo o caminho para preservar direitos, fortalecer
beneficios e garantir dignidade a categoria.




» @ ATRIBUNA

DA CONSTRUGAO CIVIL

Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

' = L]
i B A e’ S g
Ramalho da Construgao, Presidente Sintracon-SP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de dezembro, o Sintracon-SP reali-
zou 445 assembleias nos locais de trabalho, debaten-
do diretamente com os operarios os temas mais im-
portantes da categoria, como a Convencado Coletiva
de Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimenta-
¢do e condig¢des dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Ahono salarial CoMmeca a ser
nNago: saiba quem tem
direito e como receher

O pagamento do abono salarial do PIS/PASEP ja
comecou e milhdes de trabalhadores em todo o pais
podem ter direito ao beneficio. O valor pode chegar
a um saldrio minimo, dependendo do tempo traba-
Ihado no ano-base.

O abono é um direito garantido a quem trabalhou
com carteira assinada e recebeu, em média, até dois
saldrios minimos por més no ano de referéncia. O pa-
gamento é feito de forma escalonada, de acordo com
0 més de nascimento do trabalhador (no caso do PIS)
ou conforme o numero final de inscricdo (no PASEP).

1g°Woo° npnpaz :wabeuw

Quem tem direito ao abono salarial?

Tem direito ao beneficio o trabalhador que:

e Esteve inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos 5 anos;

¢ Trabalhou com carteira assinada por, no mini-
mo, 30 dias no ano-base;

® Recebeu remuneracdo média de até dois sala-
rios minimos mensais;

e Teve os dados corretamente informados pelo
empregador na RAIS ou no eSocial.

E importante destacar que o valor nio é auto-
maticamente um salario minimo para todos. Ele é
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proporcional ao numero de meses trabalhados no
ano-base. Quem trabalhou os 12 meses recebe o
valor cheio. Quem trabalhou menos tempo recebe
proporcionalmente.

Como consultar e receber

O pagamento do PIS (para trabalhadores da iniciativa
privada) é feito pela Caixa Econdmica Federal. J4 o PASEP
(para servidores publicos) é pago pelo Banco do Brasil.

O trabalhador pode consultar se tem direito pelo
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, pelo aplicativo
Caixa Trabalhador ou diretamente no site da Caixa e
do Banco do Brasil.

Quem tem conta na Caixa ou no Banco do Brasil
pode receber o valor diretamente em conta. Caso
contrario, é possivel sacar pelo aplicativo, nas agén-
cias ou em lotéricas, conforme orientacdo da institui-
¢do financeira.

Por que o abono é importante?

Para muitos trabalhadores da construgdo civil, o
abono salarial representa um refor¢co importante no
orcamento. O valor ajuda a pagar contas atrasadas,
comprar alimentos, investir na familia ou quitar di-
vidas.

O Sintracon-SP orienta que todos os trabalhado-
res consultem sua situacao e nao deixem o prazo pas-
sar. O beneficio é um direito e pode fazer diferenca
no dia a dia da familia.

Em um momento em que o custo de vida segue

ABONO SALARIAL 2026

(ano-base 2024)

m RECEBEM A PARTIR DE

FEYEREIRO

16/02/2026

16/03/2026

MARGO

15/04/2026

ABRIL
MAID

15/04/2026

15/05/2026

JUNHO

15/05/2026

JULHO

15/06/2026

AGOSTO

15/06/2026

SETEMBRO
QUTUBRO

15/07/2026

15/07/2026

HOYEMERO

17/08/2026

17/08/2026

DEZEMEBRO

pressionando o orcamento, informacao é fundamen-
tal. Verifique se vocé tem direito e garanta o que é
seu por lei.

Em caso de duvidas,
entre em contato conosco via
Whatsapp: 11 96948-0120

O Sindicato e a forca que garante K311

o[elRifolo]e]lgloe[o]¢=1Ne[o]) CONSTRUGAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Protecado

Somos a uniao dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigoes .
de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistado! NGo fique s6, fique sécio do sindicato
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Pmlcast do Sintracon-SP
tlestacatrajetoria de Garlinhos
Na construcao civil e no esporte

O Sintracon-SP realizou
mais um episddio do seu pod-
cast trazendo uma histdria
inspiradora da base da cate-
goria. O convidado da vez foi
o trabalhador Carlinhos, que
compartilhou sua trajetdria na
construcdo civil e também sua dedicacdo ao esporte
como atleta de corridas de rua.

A conversa foi conduzida por Toninho, diretor do
sindicato, que também participa de diversas provas
e é exemplo de incentivo a pratica esportiva entre os
trabalhadores. O bate-papo foi marcado por relatos
sinceros, superagao e motivagao.

Carlinhos contou como comegou na construgdo
civil, os desafios enfrentados ao longo dos anos e
como o esporte se tornou parte fundamental da sua
rotina. Para ele, correr ndo é apenas uma atividade
fisica, mas uma forma de manter o equilibrio fisico
e mental.

Durante o podcast, ficou claro que disciplina e

perseveranga sdo valores que
unem o trabalho no canteiro
de obras e o esporte. Assim
como em uma corrida, a tra-
jetéria profissional exige foco,
resisténcia e determinacao.

Toninho destacou que his-
térias como a de Carlinhos mostram que é possivel
conciliar trabalho pesado com qualidade de vida. A
pratica de atividade fisica ajuda na saude, melho-
ra a disposicao e fortalece o bem-estar — fatores
essenciais para quem enfrenta jornadas intensas na
construcgao civil.

O podcast reforca o compromisso do sindicato
ndo apenas com direitos trabalhistas, mas também
com o incentivo a salde, ao esporte e a valorizacdo
das histérias da categoria.

Mais do que uma entrevista, o episddio foi um
momento de reconhecimento da for¢a do trabalha-
dor que constréi durante o dia e ainda encontra ener-
gia para correr atras dos seus sonhos.

Toninho, diretor Sintracon-SP, e Carlinhos

- Acompanhe
L "- nosso Podcast
pelo Youtube

ESTUDIO
PODCAST

SINTRACOM-SP

B

B} nscreva-se

Também estamos na TV

Sexta-feira, as 20:30 na TV Aberta e

o R e Y o

Canal 09

e nos canais via satélites

Canal 20 no satélite Canal 08
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br
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Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias nwru-irlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO m:umu mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
prestar  servigos ma:m
4 preventiva e nnnﬂlvl em In
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES elétricas residencials & comercials.
HIDH'AU LIEA’E PREDIAIS Presencial - B8h

m"ﬂﬂ*.m“p."{ '"“'"m ote.

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

[ permitam
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INSTALAGCOES DE PAREDES E ventiva rretiva I
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂm:lil -m- e
Desenvolvimento de :ﬂlpl.ﬂn:iu relativas & Presencial - 48h
preparagio e mmlw Drywall,
plu;:jmm de sabde, seguranca ¢
:u-n:hl.“ tm' Acesse o nosso QRCode e

TR faca sua inscricio nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




