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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentacdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refei¢do foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indeniza¢do por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oR$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢do de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Atencao trabalhador: edital da
GCampanha Salarial 2026 ) la fol

O Sintracon-SP publicou oficialmente o edital da
Campanha Salarial 2026, dando inicio ao processo de
mobilizacdo da categoria para a construcdo da pauta
de reivindicagOes.

O edital foi publicado no dia 28 de fevereiro de 2026,
no jornal Folha de S.Paulo, pagina A24, convocando to-
dos os trabalhadores da construcao civil a participarem
das assembleias que definirdo as propostas a serem le-
vadas para negociagdo com o setor patronal.

Esse é o momento em que a categoria decide, de
forma democratica, quais serdo as reivindicacdes re-
lacionadas a:

¢ Reajuste salarial

e Beneficios

e Condicdes de trabalho

e Seguranga

e Direitos e garantias da categoria

Sua participacao faz a diferenga
A Campanha Salarial é o principal instrumento de
valorizagcdo do trabalhador. Nada é definido sem par-
ticipacdo. Quanto maior a presenca da categoria nas

O Sindicato é a forga que garante Eas]Ii{31 (o1
olel:Rife]elellplelo[o](-LNe[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

assembleias, mais forca o sindicato tera na mesa de
negociagao.

E nas assembleias que construimos juntos a pauta
gue defenderd o salario, os direitos e as condicbes de
trabalho da construgao civil.

O Sintracon-SP refor¢a o chamado:
Participe, compareca e opine.
A pauta é construida por quem vive o dia a dia do

canteiro de obras. A mobilizagdo comega agora. E a
forga da negociacao depende da unido da categoria.
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Somos a unido dos trabalhadores e juntes fortalecemos a luta por melhores condictes e
de trabalho! Trabalhader unido & direito conqmstudu' hﬁuﬁm& s6, fique sécio do sindicato
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Smtracon-SI' inicia novas turmas
de qualificacao profissional e
amplia oportunidades para

O Sintracon-SP iniciou seis novas turmas de cursos
de qualificacdo profissional, reforcando o compro-
misso da entidade com a formacdo e o desenvolvi-
mento dos trabalhadores da construcao civil.

Ao todo, mais de 60 novos alunos comegaram sua
preparacdo para atuar no mercado de trabalho do
setor, aprendendo técnicas, normas de seguranca e
conhecimentos fundamentais para exercer diferen-
tes fungbes nos canteiros de obras.

Os cursos sao resultado de uma parceria entre o
Sintracon-SP, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), instituicdes
reconhecidas nacionalmente pela formacdo profis-
sional e pelo incentivo ao empreendedorismo.

A iniciativa tem como objetivo ampliar as opor-
tunidades de emprego, preparar novos profissionais

para as demandas do setor e também oferecer quali-
ficacdo para trabalhadores que desejam crescer den-
tro da construcao civil.

Além de facilitar o acesso ao mercado de traba-
Iho, os cursos contribuem para elevar o nivel técnico
da categoria, algo cada vez mais importante em um
setor que exige produtividade, seguranca e qualida-
de na execucdo das obras.

Para o sindicato, investir em qualificacdo significa
investir no futuro do trabalhador. Com mais conheci-
mento e preparo, o profissional aumenta suas chan-
ces de insercdo no mercado e conquista melhores
condicoes de trabalho e renda.

A iniciativa reafirma o papel do Sintracon-SP nao
apenas na defesa de direitos, mas também na forma-
¢do de profissionais e na valorizacdo da mao de obra
da construcao civil.

- Acompanhe
L "- nosso Podcast
pelo Youtube

ESTUDIO
PODCAST

SINTRACOM-SP

B
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Também estamos na TV

Sexta-feira, as 20:30 na TV Aberta e
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Canal 09

e nos canais via satélites

Canal 20 no satélite Canal 08
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Licenca-paternidade ampliada:
Mmais tempo para cuidar

A ampliacdo da licenca-pa-
-ternidade é uma conquista
importante para os traba-
Ihadores brasileiros. Durante
muitos anos, o pai teve direito
a apenas cinco dias de licen-
ca apds o nascimento do fi-
Iho. Esse tempo, como todos
sabem, é muito pouco para
um momento tdo especial e
também tdo delicado para a
familia.

Agora, 0 pais comega a
discutir um modelo mais mo-
derno, que reconhece a im-
portancia da presenca do pai
nos primeiros dias de vida da
crianga. A proposta estabele-
ce uma transicdo gradual, am-
pliando o periodo de licenca
até chegar a 20 dias.

Essa mudanga ndo aconte-
ce de uma vez s0. Ela serd im-
plementada em etapas:

® Nos dois primeiros anos, a licenga-paternidade
passa de 5 para 10 dias.

e No terceiro ano, o periodo serd ampliado para
15 dias.

e No quarto ano, a licenga chega ao novo patamar
de 20 dias.

Essa transicdo gradual permite que empresas e
trabalhadores se adaptem a nova realidade, ao mes-
mo tempo em que garante um avango importante no
cuidado com as familias.

A presenca do pai nos primeiros dias de vida da
crianca faz diferenca. E nesse momento que a mie
precisa de apoio, que o bebé comeca a construir seus
primeiros vinculos e que a familia se organiza para

uma nova etapa da vida.

Para nés, do movimento sindical, politicas como
essa mostram que o pais pode avangar ndo apenas
na economia, mas também na valoriza¢do da vida fa-
miliar e do trabalho.

O trabalhador da construcdo civil sabe bem o
guanto é dificil conciliar jornada pesada, desloca-
mento e responsabilidades familiares. Ter mais al-
guns dias ao lado da familia nesse momento tao im-
portante é um direito que fortalece o trabalhador e
também a prépria sociedade.

Seguiremos defendendo politicas publicas que va-
lorizem quem trabalha, que fortalecam as familias e
gue construam um pais mais justo para todos.

woo yideay) :wabewi
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A discussdo sobre a reducdo da jornada de traba-
Iho e o fim da escala 6x1 tem ganhado cada vez mais
forca entre os trabalhadores. Para quem enfrenta
uma rotina pesada nos canteiros de obras, trabalhar
seis dias seguidos e descansar apenas um muitas
vezes significa viver constantemente cansado e com
pouco tempo para a familia.

O carpinteiro Edimundo, trabalhador da cons-
trucdo civil, resume bem o sentimento de muitos
colegas de profissdo ao falar sobre a importancia
dessa mudanca.

Edimundo - carpinteiro “Se a jornada diminuir e acabar essa escala 6x1,
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a gente vai conseguir descansar mais. E também ter
mais tempo com a familia. Hoje em dia a gente quase
ndo vé os filhos crescerem, porque trabalha a sema-
na inteira.”

Para Edimundo, o debate vai além do trabalho.
Trata-se de qualidade de vida. Ter mais tempo
para descansar, cuidar da saude e conviver com
quem se ama é algo fundamental para qualquer
trabalhador.

A luta pela reducdo da jornada tem exatamente
esse objetivo: equilibrar trabalho e vida pessoal. Na
construcdo civil, onde o esforco fisico é intenso, o

woo yidaayy :wabew

descanso adequado também contribui para reduzir
acidentes e melhorar a saude do trabalhador.

O Sintracon-SP refor¢a que a reducao da jornada é
uma pauta que representa mais do que numeros ou
horas trabalhadas. Ela representa uma mudanga na
forma de enxergar o trabalho e a vida.

A fala de Edimundo sintetiza bem essa luta: o tra-
balhador precisa de mais tempo para viver, para cui-
dar de si e para estar com a familia. Afinal, desenvol-
vimento de verdade ndo é apenas produzir mais, mas
garantir dignidade e qualidade de vida para quem
constroéi o pais todos os dias.

woo-yidealy :wabew
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

' = L]
i B A e’ S g
Ramalho da Construgao, Presidente Sintracon-SP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Sintracon-SP garante
pagamento de RS 785 mil
emrescisoes para 88

O Sintracon-SP realizou mais um importante pro-
cesso de homologacgao de rescisdes contratuais, as-
segurando que 88 trabalhadores da construcdo civil
recebessem corretamente seus direitos.

Ao todo, foram pagos RS 785.065,08 em verbas
rescisorias, valores conferidos e acompanhados
pelo sindicato para garantir que cada trabalhador
recebesse tudo o que é devido no momento do en-
cerramento do contrato de trabalho.

Homologacoes realizadas:

Empreiteira MAXXIMA
(real empregadora)

Construtora Kallas
(pagadora)

69 trabalhadores homologados
Total pago: RS 586.141,69

Empreiteira AN GESSO
(real empregadora)

Construtora MVA Cons-
trugoes (pagadora)

19 trabalhadores homologados
Total pago: RS 198.923,39
Calculo realizado considerando o periodo da obra
Pagamento da multa do dissidio
FGTS regularizado

Sindicato garante que direitos
sejam respeitados

A homologacdo realizada no sindicato é uma eta-
pa fundamental para garantir seguranca ao traba-
lhador. E nesse momento que todos os cdlculos da
rescisdo sao analisados, conferindo se valores como
férias, 132 salario, aviso prévio, FGTS e demais direi-
tos foram pagos corretamente.

Sem essa verificagdo, muitos trabalhadores po-
deriam receber valores menores do que o devido ou

= B,

até perder direitos importantes.

Por isso, o trabalho do sindicato vai muito além da
representacao politica. Ele atua diretamente na defe-
sa concreta dos direitos da categoria, garantindo que
cada trabalhador saia do emprego com aquilo que
conquistou com seu trabalho.

Ser sdcio fortalece a
protecao do trabalhador

Esse tipo de atendimento é possivel gracas a es-
trutura mantida pelo sindicato e pela participacao
dos trabalhadores associados.

Ser sécio do Sintracon-SP significa fortalecer a
entidade que luta diariamente pela categoria — seja
nas negociagdes coletivas, na fiscalizacdo de direitos
ou na garantia de que cada trabalhador receba o que
é seu por direito.

Mais do que numeros, as homologacdes repre-
sentam justica social e respeito ao trabalhador da
construgdo civil. Quando o sindicato atua, o trabalha-
dor tem seguranca. E quando a categoria participa,
o sindicato fica ainda mais forte para defender seus
direitos.

Homologag3o no sindicato é seguranca. E pro-
tecdo. E respeito ao trabalhador.
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Deixar de enxergar objetos que estdo ao seu lado
é um dos sintomas de que vocé esta em um estado
avancado do glaucoma, doenca que danifica o nervo
dtico e pode levar a cegueira se nao for tratada. Por
isso, as pessoas devem consultar o oftalmologista ao
Menos uma vez por ano, mesmo que nao tenham
sintomas.

A recomendacdo é do dr. Edgard Macedo, oftal-
mologista do Seconci-SP, por ocasido do Dia Mun-
dial do Glaucoma (12 de margo). A doenca é a maior
causa de cegueira irreversivel no mundo, segundo a
OMS (Organizacao Mundial de Saude), e afeta cerca
de 2 milhdes de pessoas no Brasil, de acordo com a
Sociedade Brasileira de Oftalmologia.

O oftalmologista observa que, na maioria dos ca-
sos, a doenca é assintomatica, e quando o paciente
comeca a perceber a visdo prejudicada, o glaucoma
estd em estagio avancado. “Portanto, quanto mais
rapido for o diagndstico, maiores serdo as chances
de evitar a cegueira”, afirma.

Alguns pacientes apresentam uma crise aguda de
glaucoma, caracterizada por dor intensa nos olhos e
ao redor deles, vermelhiddo nos olhos, dificuldade

wooyidaayy :wabew

de enxergar no escuro, dor de cabeca, aumento da
pupila, ver arcos em volta das luzes ao seu redor, ter
nausea e voOmitos — neste caso, a pessoa necessita
de um atendimento de urgéncia com oftalmologista.

O dr. Macedo alerta que os individuos com mais
probabilidade de serem acometidos pela doenca
sdo os que tém ascendentes portadores de glauco-
ma, pessoas com mais de 35/40 anos, de pele negra,
diabéticos e quem utiliza frequentemente remédios
como corticoides, antigripais, antidepressivos, e me-
dicamentos para epilepsia e enxaqueca.

Tipos de glaucoma

Ha vdrios tipos de glaucoma, explicar o dr. Mace-
do. O cronico simples, ou glaucoma de angulo aberto,
representa cerca de 80% dos casos, incide nas pes-
soas acima de 40 anos e pode ser assintomatico. E
causado por uma alteracdo anatdmica que impede a
saida do humor aquoso e eleva a pressao intraocular.

Outro tipo é o glaucoma de dngulo fechado, carac-
terizado pelo aumento subito da pressdo intraocular.
O glaucoma congénito, mais raro, acomete os recém-
-nascidos. Ja o glaucoma secundario é decorrente de
doencgas como diabetes, catarata e uveite (inflama-
¢do interna do olho).

Tratamento

O tratamento mais comum é por colirios que redu-
zem ou estabilizam a pressado intraocular. Em alguns
casos quando os colirios ndo diminuem a pressao, a
recomendacdo é cirurgia, explica o oftalmologista.

Quando o glaucoma for diagnosticado, o paciente
deve retornar a cada trés meses para conferir se a
medicacdo estd sendo eficaz. Se estiver com a pres-
sdo controlada, devera vir de seis em seis meses. Ndo
havendo nova alteracdo, voltara a consulta anual.

A rede publica de saude oferece os medicamen-
tos de baixo custo. Para a obtencdo dos mais caros, o
Seconci-SP disponibiliza uma receita que permite ao
paciente obter o remédio gratuitamente nas farma-
cias de alto custo da rede publica.

Fonte: Seconci-SP



MULHERES CONSTROEM
O MUNDO

Constroem sua

prépria histéria.
Constroem familias.

Constroem carreiras.

E constroem, com
coragem e competéncia,
o futuro que queremos

_ver todos os dias. X

Que esse més de marco seja um lembrete,
e o ano inteiro seja pratica:

RESPEITO, SEGURANCA E RECONHECIMENTO
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br
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Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias nwru-irlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO m:umu mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
prestar  servigos ma:m
4 preventiva e nnnﬂlvl em In
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES elétricas residencials & comercials.
HIDH'AU LIEA’E PREDIAIS Presencial - B8h

m"ﬂﬂ*.m“p."{ '"“'"m ote.

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

[ permitam
x prestar servigos de manutengio pre-
INSTALAGCOES DE PAREDES E ventiva rretiva I
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂm:lil -m- e
Desenvolvimento de :ﬂlpl.ﬂn:iu relativas & Presencial - 48h
preparagio e mmlw Drywall,
plu;:jmm de sabde, seguranca ¢
:u-n:hl.“ tm' Acesse o nosso QRCode e

TR faca sua inscricio nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP




DA CONSTRUGAO CIVIL
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Com o SINTRACON-SP
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o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




