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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragbes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impresséo: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;

¢ MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementagcdo de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convencgao Coletiva de Trabalho.
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Valorizacao salarial: o caminho
para atrair trahalhadores para
aconstrucaociviik

A construcdo civil € um dos motores da economia
brasileira. E o setor que levanta casas, prédios, esco-
las, hospitais e infraestrutura. Mas, mesmo com toda
essa importancia, enfrentamos hoje um desafio cres-
cente: a falta de mao de obra.

Muitos empresdrios dizem que ndo encontram
trabalhadores. Mas é preciso fazer uma pergunta
direta: por que o trabalhador ndo estd indo para a
construgao civil?

A resposta passa, necessariamente, pela valoriza-
¢do salarial.

Nenhum setor consegue atrair e manter profissio-
nais oferecendo saldrios baixos, jornadas pesadas e
poucas perspectivas de crescimento. O trabalhador
de hoje busca mais do que emprego. Ele busca digni-
dade, reconhecimento e qualidade de vida.

A construcdo civil exige esforco fisico, responsa-
bilidade e, muitas vezes, exposi¢do a riscos. E justo
que esse trabalho seja valorizado com salarios ade-
guados e condicdes dignas.

A ldgica é simples: quando o saldrio melhora, o
trabalhador se interessa, permanece no setor e se
qualifica. Quando ndo ha valorizacao, ele migra para
outras dreas ou para a informalidade.

Além disso, valorizar o trabalhador impacta dire-
tamente a produtividade. Um profissional bem re-
munerado trabalha mais motivado, com mais segu-
ranga e mais compromisso. Isso melhora a qualidade
das obras, reduz acidentes e fortalece o setor como
um todo.

Em diversos paises, a construcdo civil paga sala-
rios muito superiores aos do Brasil e, mesmo assim,
mantém alta produtividade e competitividade. Isso
mostra que valorizar o trabalhador ndo é custo — é
investimento.

Defender melhores saldrios ndo é apenas uma
pauta sindical. E uma necessidade estratégica para o
futuro do setor. Sem trabalhador valorizado, ndo ha

crescimento sustentavel.

Precisamos mudar essa légica. Precisamos enten-
der que o desenvolvimento da construcdo civil passa,
obrigatoriamente, pela valorizacdo de quem estd no
canteiro de obras todos os dias.

Atrair m3o de obra comeca por reconhecer o va-
lor do trabalho.

E quem constroi o Brasil merece muito mais do
que discurso. Merece respeito, saldrio digno e condi-
¢oOes de crescer.

Ramalho da Construgao
Presidente do SintraconSP
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Ramalho participa do Giro 40

em Pindamonhangaha e reforca
defesa dos trabalhadores

O presidente do Sintracon-SP e vice-presidente
do Partido Socialista Brasileiro na cidade de Sao
Paulo, Ramalho da Construcdo, participou de mais
uma edi¢dao do Giro 40, realizada em Pindamo-
nhangaba.

O encontro contou com a presenca do ministro
Marcio Franca e do vice-presidente da Republica
Geraldo Alckmin, reunindo liderangas politicas e mi-
litantes para debater o cenario atual e os caminhos
para o fortalecimento do projeto politico no estado
de Sao Paulo.

O evento foi marcado por uma forte ativacdo da
base partidaria, com foco na organizacdo, mobiliza-
cdo e fortalecimento das liderancgas regionais. A ini-
ciativa reforca a importancia da construcdo coletiva
e da presenca ativa da militancia na definicdo dos
rumos do partido.

Durante sua participacao, Ramalho teve papel de
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destaque ao defender pautas ligadas diretamente a
classe trabalhadora. Em sua fala, reforcou a necessi-
dade de politicas publicas que valorizem o trabalho,
ampliem direitos e garantam melhores condi¢des de
vida para quem vive do proprio esforgo.

“0 desenvolvimento precisa chegar na ponta. Pre-
cisa melhorar a vida do trabalhador, garantir salario
digno, jornada justa e mais qualidade de vida para a
nossa gente.”

A participacdo de Ramalho no evento reforca
a conexado entre a luta sindical e o debate politico,
mostrando que a defesa dos trabalhadores também
passa pela construcdao de espacos de decisao e arti-
culacgdo.

O Giro 40 segue como um importante instrumen-
to de mobilizagdo politica, fortalecendo liderangas e
ampliando o didlogo com a sociedade em diferentes
regides do estado.
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Ramalho participa de ato de
filiacdo de Marina Helou e
reforca coOmpromisso com
pautas sociais e ambientais

woo wesbeisul ;wabewl

ATO DE FILIAGAO DA DEPUTADA

O presidente do Sintracon-SP e vice-presidente do
Partido Socialista Brasileiro na capital paulista, Rama-
Iho da Construcdo, participou do ato de filiacdo da
deputada estadual Marina Helou.

O evento reuniu liderangas politicas, militantes
e representantes de diversos setores da sociedade,
marcando um momento importante de fortaleci-
mento do partido e de ampliagdo do didlogo com
pautas contemporaneas.

Durante sua participacdo, Ramalho destacou a im-
portancia de ter representantes publicos comprometi-
dos com causas que impactam diretamente a vida da
populacdo, especialmente nas areas social e ambiental.

“Precisamos de politicos que estejam conectados
com as necessidades reais da sociedade. Defender as
causas sociais e ambientais é pensar no presente e
no futuro, garantindo desenvolvimento com justica e
responsabilidade.”

A filiacdo de Marina Helou reforca o movimento
de construcdo de um projeto politico que dialoga
com temas como sustentabilidade, inclusdo social e

HELOU

desenvolvimento equilibrado.

A presenca de Ramalho no ato evidencia a inte-
gracdo entre o movimento sindical e o debate poli-
tico, reafirmando que a defesa dos trabalhadores
também passa pela escolha de representantes com-
prometidos com politicas publicas que promovam
gualidade de vida e justica social.
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sindical e fim da escala 6x1

O Sintracon-SP recebeu em seu podcast o advoga-
do Dr. Paulo Cesar, especialista em direito sindical, para
um debate atual e necessario sobre a moderniza¢do do
movimento sindical e a luta pelo fim da escala 6x1.

Durante o episddio, foram discutidas as trans-
formagdes no mundo do trabalho e os desafios en-
frentados pelas entidades sindicais diante de novas
formas de contratagao, mudancas na legislacdo e na
organizacdo da producdo. Segundo o especialista, o
sindicato precisa acompanhar essas mudancas sem
abrir mdo da sua principal missdo: defender os direi-
tos dos trabalhadores.

Um dos pontos centrais da conversa foi o debate so-

bre a escala 6x1. O modelo, considerado desgastante,
tem sido cada vez mais questionado por limitar o descan-
so e comprometer a qualidade de vida do trabalhador.

Dr. Paulo Cesar destacou que a redugao da jor-
nada é uma tendéncia global e que o Brasil precisa
avancar nesse sentido, garantindo equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.

“A modernizacdo do sindicalismo passa por en-
frentar temas atuais, como a jornada de trabalho. O
fim da escala 6x1 é um debate necessario e legitimo,
que busca melhorar a vida do trabalhador sem impe-
dir o desenvolvimento econémico.”

O episédio também reforcou a importancia da
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Ramalho da Construgao - presidente Sintracon-SP

participacdo dos trabalhadores no fortalecimento
das entidades sindicais. Em um cenario de mudan-
cas, informacdo e organizacdo sdo fundamentais
para garantir conquistas e evitar retrocessos.

O podcast reafirma o compromisso do Sintracon-
-SP em promover debates qualificados, aproximar a
categoria dos temas que impactam sua vida e forta-
lecer a luta por mais direitos, melhores condi¢des de
trabalho e qualidade de vida.

Mais do que discutir o presente, o episddio apon-
ta caminhos para o futuro: um sindicalismo mais for-
te, atualizado e conectado com as necessidades reais
dos trabalhadores.

Dr. Paulo Cesar - especialista em direito sindical

Fabiano - Apresentador
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras
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Ramalho da Construgao, Presidente Sintracon-SP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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“30 de EPIs salva vidas e deve ser
prioridade na construcao civil

Na construcgdo civil, seguranca ndo é detalhe — é
guestdo de vida. O uso correto dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) é fundamental para preve-
nir acidentes e garantir que o trabalhador volte para
casa em seguranca todos os dias.

Capacete, cinto de seguranga, botas, luvas, éculos
de protecdo e protetor auricular ndo sdo opcionais.
Sao itens obrigatdrios que protegem contra quedas,
impactos, cortes, choques e outros riscos comuns no
canteiro de obras.

Entre os acidentes mais graves do setor estao as
quedas de altura, que muitas vezes poderiam ser evi-
tadas com o uso adequado do cinto de seguranca e
dos sistemas de protecdo. Trabalhar sem EPI, ou com
equipamento inadequado, coloca a vida do trabalha-
dor em risco imediato.

O Sintracon-SP reforca que é obrigacdo da empre-
sa fornecer gratuitamente todos os EPIs necessarios,
em boas condig¢bes de uso, além de orientar e fiscali-
zar sua utilizagao.

Mas também é fundamental que o trabalhador
faga sua parte: usar corretamente os equipamentos
e ndo aceitar trabalhar em condig¢des inseguras.

Seguranga no trabalho nao pode ser ignorada por

pressa, economia ou descuido. Cada procedimento
correto pode evitar acidentes graves e até salvar vidas.
Na construcdo civil, onde o risco é constante, a
prevencao é o melhor caminho.
Usar EPI ndo é excesso de cuidado — é protecdo,
é responsabilidade e é respeito a prépria vida.

Acompanhe
L "-| nosso Podcast
pelo Youtube

ESTUDIO
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SINTRACON-5P

G‘“

IN'SI"R‘E'U'-*. SE

Também estamos na TY

Canal 09

Canal 20

Sexta-feira, as 20:30 na TV Aberta e

e CD O

Canal 09

e nos canais via satélites

Canal 20 no satélite Canal 08



DA CONSTRUGAD CIVIL

ATRIBUNAG 1

GICLO SINTRAGON SP
DE PALESTRAS

O Sintracon-SP recebe José Dirceu, ex-ministro da Casa Civil e
ex-deputado federal, e vocé é nosso convidado para este encontro.

TEMA DA PALESTRA

A evolucéo do movimento sindical brasileiro e
perspectivas atuais

: RAMALHO DA
ol ey CONSTRUCAO

ex-deputado federal Presidente do Sintracon-SP

10/04/2026
»» Asioh

» Acompanhe também a transmisséo ao vivo pelo canal

TV Sintracon-SP no YouTube.

£ Auditério Sintracon-SP  Aponte sua
cémera para o QR

Code e confirme
bl |
»» Evento aberto ao pubfrco sua presencga:

Rua Conde de Sarzedas, 286, Centro, S6o Paulo-SP
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MULHERES CONSTROEM
O MUNDO

Constroem sua

prépria histéria.
Constroem familias.

Constroem carreiras.

E constroem, com
coragem e competéncia,
o futuro que queremos

_ver todos os dias. X

Que esse més de marco seja um lembrete,
e o ano inteiro seja pratica:

RESPEITO, SEGURANCA E RECONHECIMENTO
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Ramalhinho da Contrucao
para colorir
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br

Ramalho da Construcdo e desfrute 6 @ @sintacors  EIEE

o5 bﬂl’lﬂﬁﬁi’“ Aponte a chmera do seu =
™ A de sersécio 00008 HosSh Pacdet SOCiu. mi%: p.
(i \

Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias nwru-irlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO m:umu mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
prestar  servigos ma:m
4 preventiva e nnnﬂlvl em In
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES elétricas residencials & comercials.
HIDH'AU LIEA’E PREDIAIS Presencial - B8h

m"ﬂﬂ*.m“p."{ '"“'"m ote.

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

[ permitam
x prestar servigos de manutengio pre-
INSTALAGCOES DE PAREDES E ventiva rretiva I
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂm:lil -m- e
Desenvolvimento de :ﬂlpl.ﬂn:iu relativas & Presencial - 48h
preparagio e mmlw Drywall,
plu;:jmm de sabde, seguranca ¢
:u-n:hl.“ tm' Acesse o nosso QRCode e

TR faca sua inscricio nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
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*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




