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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragbes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentacdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refei¢do foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indeniza¢do por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢do de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Construcao civilimpulsiona
emprego em SP mas valorizacao
salarial precisa avancar

O setor da construcao civil segue como um dos
principais motores da geracdo de empregos em Sao
Paulo. Dados recentes mostram que a area tem lide-
rado a abertura de vagas, com centenas de oportuni-
dades sendo ofertadas por meio dos postos de aten-
dimento ao trabalhador.

A retomada do emprego é um sinal positivo para
a economia e para os trabalhadores, especialmente
em um setor que historicamente absorve grande par-
te da mao de obra. Mais trabalhadores com carteira
assinada significa mais renda circulando e mais fami-
lias com estabilidade.

No entanto, o Sintracon-SP faz um alerta impor-
tante: gerar emprego é fundamental, mas ndo pode
ser o unico objetivo.

E preciso garantir que esses postos de trabalho ve-
nham acompanhados de valorizagao salarial, boas con-
dicOes de trabalho e respeito aos direitos da categoria.

A légica é simples: quanto maior a demanda por
trabalhadores, maior deveria ser a valorizacdo da
mao de obra. O crescimento do setor precisa refletir

também no bolso do trabalhador.

Sem salarios adequados, o setor enfrenta um pro-
blema recorrente: dificuldade para atrair e manter
profissionais. Muitos trabalhadores acabam migran-
do para outras areas ou permanecem na informali-
dade em busca de melhores condic¢des.

Além disso, a valorizacdo salarial estd diretamente
ligada a qualidade de vida. Saldrios mais justos per-
mitem melhores condi¢Ges para as familias, acesso a
alimentagao, moradia e dignidade.

O momento é estratégico. Com o setor aquecido e
gerando empregos, abre-se uma oportunidade con-
creta para avangar nas negociagdes e garantir melho-
res condi¢des para a categoria.

O Sintracon-SP reforga que o crescimento da cons-
trucdo civil precisa ser acompanhado de valorizacao
real do trabalhador, porque ndo existe desenvolvi-
mento sustentavel sem quem constroi todos os dias.

Gerar emprego é importante.

Valorizar o trabalhador é essencial.

Ramalho da Construgao
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S mprego
SEU EMPREGO
ESTA AQUI!

EM 2025, FORAM +5000 ATENDIMENTOS

VAGAS DE EMPREGO NAS AREAS:
) CONSTRUCAO CIVIL, COMERCIO, (
TELECOMUNICACAO,

TEXTIL (COSTURA E OUTRAS)

»» RG e CPF »» Carteira de Trabalho (fisica ou digital)
2» Carteirinha de vacinagéio (se tiver) ¥» Cépia do curriculo

Q Rua Conde de Sarzedas, 286 - Centro,
Séo Paulo/SP - Proximo ao Metrd Sé

14 DE ABRIL

das 9h as 16h

Acesse o e
QRCode e faga | [75E+3

o seu curriculo,
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Ramailho e Marcelo Strama
participam de Encontro o
Empreendedorismo

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo, e Marcelo Strama, diretor de microempreen-
dedor individual autbnomos e cooperativismo partici-
param do Encontro do Empreendedorismo, realizado
em Aparecida, reunindo estudantes, empresarios e
liderancas locais.

O evento teve como foco principal discutir temas
como empreendedorismo, inovagdo e qualificagdo pro-
fissional, apontando caminhos para o desenvolvimento
econdmico e a geracao de oportunidades na regido.

Durante o encontro, foi destacada a importancia
da capacitacdo e do acesso a informacdo para quem
deseja empreender ou se posicionar melhor no mer-
cado de trabalho. A troca de experiéncias entre em-
presdrios e estudantes também foi um dos pontos
altos do evento.

A iniciativa tem como objetivo fortalecer o am-
biente de negdcios e abrir portas para micro e pe-
quenos empreendedores, que desempenham papel
fundamental na economia local e na geracdo de em-
pregos.

Ramalho destacou a importancia de iniciativas

como essa para o futuro do trabalho:

“Investir em qualificacdo e incentivar o empreen-
dedorismo é criar oportunidades reais para as pes-
soas crescerem e melhorarem de vida. O desenvolvi-
mento comega com acesso e preparo.”

A participacdo no evento reforca o compromisso
com o desenvolvimento econémico aliado a qualifi-
cagao profissional, mostrando que o fortalecimento
da economia passa pela valorizacdo das pessoas e
pela geracdo de novas oportunidades.
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Socio Premiado reiune trahalhad
- I N -
em domingo de lazer, premios e

O Sintracon-SP realizou mais uma edi¢ao do So6-
cio Premiado, promovendo um domingo de muita
alegria, integracao e valoriza¢do dos trabalhadores e
suas familias.

O evento reuniu sécios do sindicato em um ambien-
te de confraterniza¢do, com musica, alimentacao e di-
versas atividades para todas as idades. Durante o dia,
os participantes puderam aproveitar cachorro-quente,
suco, pipoca e um clima de celebragdo e unido.

Para as criangas, a programagao contou com uma
area especial, com pintura, brinquedos e atividades
recreativas, garantindo diversdao e entretenimento
para toda a familia. J4 os adultos aproveitaram mu-
sica ao vivo e momentos de descontracdo ao lado de
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ores e familias
integracao

amigos e colegas de trabalho.

Um dos pontos mais aguardados do evento foram
os sorteios. Os participantes concorreram a diversos
prémios, como geladeira, caixa de som e até uma moto
zero quildmetro, tornando o dia ainda mais especial.

O Sécio Premiado reforca o compromisso do sin-
dicato em valorizar ndo apenas o trabalhador, mas
também sua familia. Mais do que um evento, é um
momento de reconhecimento, convivéncia e fortale-
cimento dos lagcos entre a categoria.

A iniciativa mostra que o sindicato vai além da de-
fesa de direitos: também promove qualidade de vida,
integracdo e bem-estar para quem constrdi a cidade
todos os dias
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construg:,éo, Presi

Chicao - diretor Sintracon-SP

'_J-

dente Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construgao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Evento do Sintracon-SP valoriza
mulheres com informacao,
acolhimento e reconhecimento

De b

MULHERE

AR

O Sintracon-SP realizou um evento especial de-
dicado as mulheres, reforcando o compromisso da
entidade com a valorizagao, o acolhimento e o prota-
gonismo feminino.

A programacao contou com um café da manha ca-
prichado, sorteios e uma palestra produtiva conduzi-
da pela Delegada Rose, que trouxe reflexdes impor-
tantes sobre seguranca, direitos e o papel da mulher
na sociedade.

O encontro foi marcado por troca de experiéncias,
informacdo e fortalecimento das participantes, crian-
do um espaco de didlogo e conscientizagao sobre te-
mas fundamentais para a vida das mulheres.

Mais do que um evento, a iniciativa reforca a im-
portancia de colocar as mulheres no centro do de-
bate, reconhecendo sua forca, sua trajetéria e sua
contribuicdo para a sociedade e para o mundo do
trabalho.

O Sintracon-SP segue avancando em ag¢des que
promovem inclusdo, respeito e oportunidades, mos-
trando que a luta por direitos também passa pela va-

lorizacao das mulheres.

A iniciativa reafirma um compromisso claro: cons-
truir um sindicato cada vez mais representativo, di-
verso e conectado com as necessidades de toda a
categoria.
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GICLO SINTRACON SP
DE PALESTRAS

O Sintracon-SP recebe José Dirceu, ex-ministro da Casa Civil e
ex-deputado federal, e vocé é nosso convidado para este encontro.

TEMA DA PALESTRA

A evolucéo do movimento sindical brasileiro e
perspectivas atuais

- RAMALHO DA
OSE DIRCEU =
i.‘:!rru-':l'dru da Casa Civil e CONSTRUGAO

ex-deputado federal Presidente do Sintracon-SP

10/04/2026

»» Asioh €L

» Acompanhe também a transmisséo ao vivo pelo canal

TV Sintracon-SP no YouTube.

& Auditério Sintracon-SP Apouite oo

. i = camera para o QR
Rua Conde de Sarzedas, 286, Centro, Sdo Paulo-5P s i s

»» Evento aberto ao piiblico sua presencal
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A Pdscoa é um momento de

REFLEXAO, RENOVACAO
E ESPERANCA

Que este periodo traga paz, uniéo e dias melhores

para cada trabalhador e para suas familias.

Urner 14 e ﬂéf’/)@)&ﬁﬁbﬁ&ﬁb
Pmﬁ?@ Aodos.

Ramalho da Construcdo e Sintracon-SP
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Banco

< Talentos

Acesse nosso QRCode
e faca o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABAL HA DOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificacdo profissional na drea da construgao civil.
M3o perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

»  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

« PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
» REPARACAO EM INSTALAGOES ELETRICAS

« TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

« TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
« REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E i E Acesse o nosso QRCode e
¥  faga sua inscrigio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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‘Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempte comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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www.sintraconsp.org.br

0 @ @sintraconsp  [Ejic[E]
Aponte a olmena do st o
Calular para o QRcode o

el DRt SO0 /

de sersécio

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-5F através do programa Capacita
Trabalhador, coferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construcdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECMNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competénelas de revestimenta
&m parede exberna com AMgaMassa.

FUNDAMENTOS DE INSTALACOES
HIDRAULICAS PREDIAIS a
Desenvolver competéncias relativas

e de reparcs em kuiﬁm‘

hidri em pve, pex, cobre, ete.
Presencial « 48h

| INSTALACOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competinclas relativas &
ﬂmﬂmn:a. normas ﬂ.:c?d- SEQUIANGE &
mgic ambisnts. -

lluundll-i.ﬁi

REPAROS DE PINTURAS EM

Enu:H:miﬁEs o

relativas & acio o m,
seguind p‘l.l'lij-'ll-ﬂtl.m de
saude, i:gunmlmhlmﬂl:m
Presencial « 48h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessdrias
mlmmu mm

Presencial - 68h

REPARACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver

FUNDAMENTOS D
INSTALACOES EL ICAS
RESIDENCIAIS
Darsamdohwer

prestar servicos de ma
ventiva e corretiva em i des
tricas residencials e com

esse o nosso QRCode e
sua inscricio nos cursos
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»
Com o SINTRACON-SP ®
o trabalhador tem + Be nel ICIOS & Sorridents
Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents l
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para voceé! : ﬂ
| |
¥ Drogoria ¥ ¥
§es Cli F
E 3 8%paulo | | UOCCITANE { oy cinicarares | & DROGASIL
tocctane | omene gmm | owe g
B =
P—e | 'E- I |,I|!_|'_;._1|:<|<.
| Cruzeiro do Sul | UJN! A } “—}‘ Pacheco
Universidade 5 UNISA - Universidade s, Drogaria Pacheco e
Crureire do Sul ey Santo Amaro e P e e iR
|
| um-m-»ﬁ | um«w .
I RINCAD, | Raia
Woids | gmmm | pemesE  gmm | Cuemhco o gmm | Oopmis oy
*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes sio de responsabilidade das empresas parceiras
\ V_

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




