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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragbes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2023/2026

O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentacdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refei¢do foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indeniza¢do por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢do de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragao), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.
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Valorizar o trahalhador
da construcao civil é

A construcao civil é um dos pilares da economia
brasileira. E o setor que movimenta a cadeia produti-
va, gera empregos em larga escala e impulsiona o de-
senvolvimento das cidades e do pais. Onde tem obra,
tem emprego, tem renda e tem crescimento.

Mas, mesmo com toda essa importancia, enfren-
tamos hoje um desafio que ndo pode mais ser igno-
rado: a falta de mao de obra no setor.

Muitos apontam esse problema como uma ques-
tdo de qualificacdo. E, de fato, investir em formacao
profissional é fundamental. Mas ndo podemos fechar
os olhos para a principal causa desse cendrio: a falta
de valorizagdo do trabalhador.

A construcao civil exige esforco fisico, responsa-
bilidade e, muitas vezes, exposi¢do a riscos. E uma
atividade essencial, que sustenta toda uma cadeia
produtiva — da industria de materiais até o comércio
e os servicos. Mesmo assim, muitos trabalhadores
ainda enfrentam saldrios baixos, jornadas desgastan-
tes e pouca valorizagdo.

E aqui é preciso ser direto: nenhum setor atrai
mao de obra sem oferecer condi¢des dignas e sala-
rios justos.

Se queremos mais trabalhadores na construcado
civil, precisamos valorizar quem ja esta nela. Isso
significa melhorar saldrios, investir em qualificacao,
garantir seguranca no trabalho e oferecer condicdes
que permitam ao trabalhador ter qualidade de vida.

A légica do mercado é clara: quando a demanda
por mao de obra cresce, a valorizagdo precisa acom-
panhar. Caso contrdrio, o trabalhador busca outras
alternativas — e o setor perde forca.

Além disso, valorizar o trabalhador ndo é apenas
uma questdo de justica social. E também uma estra-
tégia econdmica. Um trabalhador valorizado é mais
produtivo, mais comprometido e contribui direta-
mente para a qualidade das obras e para o cresci-
mento do setor.

Em diversos paises, a construcdo civil é bem re-
munerada e valorizada. E esses paises colhem os re-
sultados: maior produtividade, mais inovacdo e um
setor mais forte.

O Brasil precisa seguir esse caminho.

Nao existe desenvolvimento sem quem constroi.
Ndo existe crescimento econémico sem trabalhador
valorizado. E ndo existe futuro para a construgao civil
se continuarmos tratando a mao de obra como custo,
e ndo como investimento.

Valorizar o trabalhador da construcao civil é valo-
rizar o Brasil.

E essa é uma responsabilidade de todos: empre-
sas, governo e sociedade.

Ramalho da Construgao
Presidente do SintraconSP
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E HORA
DE MUDAR!

TRABALHADOR QUE DESCANSA, PRODUZ
MAIS E VIVE MELHOR.

« © A TRIBUNA

» 6 dias de trabalho, 1 de descanso.
®» 44h semanais obrigatérias.

O DOBRO DE CHANCE DE ADOECIMENTO FISICO E MENTAL.

O QUE MUDA COMO FIM DA 6Xi

% Mais descanso - menos acidentesmais - mais produtividade e
gqualidade de vida - Valorizacéo de emprego formal.

A LUTA DAS MULHERES

Na prética, séo duas jornadas completas por dia.

» Em média, 5,3h por dia em tarefas néo remuneradas
» 2x mais trabalho doméstico que os homens
» 92% relatam exaustdo na escala 6x1

O fim da 6x1 também é uma pauta de igualdade.

FORTALECA ESSE MOVIMENTO.

Siga quem dé voz
:| ao trabalhador.
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O grande desafio para a manutencao da saude
durante todo o ano, para além de manter a regula-
ridade de bons hdbitos em alimentacdo e atividade
fisica, é ndo procurar o médico somente na doen-
ca, mas agir preventivamente, fazendo consultas e
checkups periddicos.

As afirmacgGes sdo do dr. Anderson Ricardo Ama-
ral Filho, clinico médico do Seconci-SP, por ocasido
do Dia Mundial da Saude (7 de abril).

Segundo o especialista, para se organizar na
manutencdo permanente da saude, é recomenda-
vel fazer uma agenda diaria, listando medicacbes
a serem tomadas, alimentar-se bem e equilibrada-
mente mesmo no horario do trabalho, hidratar-se,
realizar uma atividade que seja prazerosa para o
corpo e a mente como andar em um parque, e cui-
dar do sono.

Nesta agenda, que pode ser em papel ou no ce-
lular, o dr. Amaral recomenda incluir consultas e
retornos ao médico a cada 6 meses ou pelo menos
uma vez ao ano. Ele destaca a importancia de se
manter a adesdo aos medicamentos. “Infelizmente,
algumas pessoas melhoram um pouco da hiperten-
sdo ou de outras doengas que exigem medicagao

continua e a abandonam. Depois, acabam voltan-
do ao consultério doentes e descompensadas”, co-
menta.

Trabalhador da construgao

Estas recomendagdes naturalmente também de-
vem ser seguidas pelos trabalhadores da industria
da construcdo, porém com acréscimos de cuidados.
Segundo o clinico, nas obras é indispensdvel: passar
protetor solar, no minimo, duas vezes ao dia; ao sen-
tir dores por mais de 30 dias, consultar o ortopedista
e ndo mascarar o problema sé tomando analgésicos;
e usar sempre os Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual, para proteger a cabeca, a visdo e a audicao, sem
esquecer as botas de seguranca.

O dr. Amaral enfatiza que a empresa também
deve contribuir para a manutencdo permanente da
saude de seus colaboradores, ndo se limitando ape-
nas a realizar os exames periédicos. “Vale tudo o
que for para estimular os cuidados preventivos, por
exemplo, contratando palestras sobre a saide do ho-
mem e da mulher, a prevencao a drogas e alcoolismo,
a importancia da vacinagdo, entre outras.”

-

_ ~—— Acompanhe
| _ L 7] nosso Podcast
| pelo Youtube

Canal 09
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Acordo historico garante avancos

trahalhadores da construcao civil

O Sintracon-SP firmou um importante Acordo Co-
letivo de Trabalho com a MRV Engenharia, garantin-
do avancos significativos para os trabalhadores da
construgdo civil em um momento de aumento do
custo de vida e desafios econémicos.

O acordo representa mais do que ganhos imedia-
tos. Ele traz valorizacdo da categoria, melhoria nas
condicGes de trabalho e avancos sociais dentro dos
canteiros de obras.

Apoio direto a alimentagao
Um dos principais destaques é o pagamento de
um abono de RS 170,00, voltado ao reforco da ali-
mentacdo dos trabalhadores. O valor serd pago di-
retamente na folha, ajudando no orcamento das
familias em um momento de alta nos precos dos ali-
mentos.

Avanco na Participacao nos Lucros
Outro ponto importante é a abertura de negocia-
¢do para a implementac¢ao da Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR). O acordo estabelece prazo para
inicio e conclusdo das negociacdes, criando uma pers-
pectiva real de ganho adicional para os trabalhadores.
Essa conquista fortalece a classe trabalhadora e be-

neficia diretamente cerca de 1500 operarios
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Alcance ampliado
O acordo contempla trabalhadores em diversas
obras e cidades da regido metropolitana de S3o Pau-
lo, ampliando o alcance dos beneficios e fortalecen-
do a categoria.

Resultado da organizagao coletiva

Para o Sintracon-SP, o acordo é resultado direto
da organizagao dos trabalhadores e do didlogo firme
com a empresa.

Mais do que nimeros, representa:

e Valorizacdo do trabalhador

e Melhoria nas condi¢Ges de trabalho

® Avanco social no setor

O acordo mostra que, com mobilizacdo e nego-
ciacdo responsdvel, é possivel conquistar melhorias
reais para a categoria.

Quem constrdi a cidade precisa ser valorizado — e
esse acordo mostra que estamos no caminho certo.

Saude mental entra na pauta
O acordo também avanga ao incluir agbes volta-
das a saude mental nos canteiros de obras, com pa-
lestras e atividades educativas realizadas durante o
horario de trabalho, sem prejuizo salarial. A medida
acompanha as novas exigéncias das normas de segu-
ranca e coloca o trabalhador no centro da atencao.

Garantia de direitos e seguranga juridica
O documento reforga a validade da Convencdo
Coletiva vigente, garantindo a manutencao de todos
os direitos ja conquistados, além de prever multa
em caso de descumprimento das clausulas. Isso traz
mais segurancga para os trabalhadores e estabilidade
nas relacdes de trabalho.
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Podcast reune liderancas
sindicais e reforca uniao na
tiefesa dos trabalhadores

GONQUISTAS
CONQUISTAS

HIE
A

d Ud
SE LS

=0

IJHEAH*:AI,‘._Eu

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucdo, participou de um podcast ao lado de Marcio
Ferreira, presidente do Sindicato da Borracha e da
Federacdo Nacional da Borracha.

Durante o episddio, os dirigentes debateram te-
mas centrais para o mundo do trabalho, como o fim
da escala 6x1, a redugao da jornada de trabalho e a
valorizacdo dos trabalhadores.

A conversa destacou que a organizacdo da jor-
nada impacta diretamente a qualidade de vida da
classe trabalhadora, especialmente em setores com
rotinas intensas e exigentes. A reducdo da jornada
foi apontada como um caminho para equilibrar tra-
balho, saude e convivéncia familiar.

Outro ponto importante do debate foi o cendrio
politico atual e a necessidade de maior participacao
dos trabalhadores nas decisGes que impactam seus
direitos. Os participantes reforcaram que avangos na
area trabalhista dependem de organizacdo, mobiliza-
¢do e didlogo com o poder publico.

Ramalho destacou a importancia da unido entre
as categorias:

“Quando os trabalhadores estdo unidos em torno
de um projeto que defende direitos, a gente avanca.

Isolados, ficamos mais vulnerdveis. A unido é o que
fortalece a nossa luta.”

O podcast refor¢a o papel do movimento sindical
como espaco de debate, informacao e articulacao,
aproximando diferentes categorias em torno de pau-
tas comuns.

A iniciativa evidencia que, mesmo em setores dis-
tintos, os desafios sao semelhantes — e que a cons-
trucao de solugdes passa pela unido dos trabalhado-
res e pela defesa coletiva de direitos.
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28 Dia Nacional em Meméria as
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Uma campanha de conscientizacdo Sintracon-SP

SEGURAN(;A NO TRABALHO E DIREITO SEU

5 4 3 8 acidentes registrados sé em obras de edificios em 2024 — entre os
setores mais perigosos do pais Fonte: MTE / INSS 2024

+ de 450 +11%
trabalhadores da construcéo civil de crescimento nos acidentes pelo
morrem ao ano por acidentes de 4% ano consecutivo
trabalho no Brasil Fonte: MTE / CANPAT 2025
Fonte: MPT
o
4° lugar 724.228
O Brasil € o 4° pais do mundo em acidentes de trabalho registrados no
mortes por acidentes de trabalho Brasil em 2024
Fante: Maonitor Mercantil / OIT Fonte: Agéncio Gov

=\
_ F\ E obrigagéo do empregador fornecer e sua obrigagéo usar.

Consulte a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) e conhega seus
direitos, como fornecimento de EPI's, protetor solar, uniformes e muito mais.

PRINCIPAIS CAUSAS DE ACIDENTE NA OBRA

Choque Elétrico Soterramento ‘

Moaguinario sem :
c::, P Falta de Treinamento
ra 'E'EI':!'D

E Sofreu acidente ou viu Lﬂ”dfl:oi':"‘j dl risco?
Fale ca a Sintracon-SP. Estame QU POr YOC

entre ¢

() {u} 96948.0120
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Banco

< Talentos

e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

2. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABAL HADOR

{
i O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, +|
| oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construcao civil. |
i Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

| ]!
|

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS ’i
| - PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES i
i - REPARACAO EM INSTALAGOES ELETRICAS {
!. « TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS 1|
|| + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS |
| «  TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL !
i] « REPAROS DE PINTURAS EM ED[FICA(;‘.ﬁES ||

E 2[E Acesse o nosso QRCode e |
faga sua inscrigdo nos cursos '|
I

de qualificagdo do Sintracon-SP |
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“Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua _forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempte comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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CARTILHA DO SOCIO

!
IJ_HH.HQ DA CONSTRUGAD
nte do Sintracon-5P
| B — —
Acesse o site www.sintraconsp.org.br
e desfrute 0 O @sintraconsp EleE]
os beneficios Apante a chmera da stu a%é
Calular para o QRoodn &
de ser sécio acesse Novian redes socias py,

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-5F através do programa Capacita
Trabalhador, coferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construcdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECMNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competénelas de revestimenta
&m parede exberna com AMgaMassa.

FUNDAMENTOS DE INSTALACOES
HIDRAULICAS PREDIAIS a
Desenvolver competéncias relativas

e de reparcs em kuiﬁm‘

hidri em pve, pex, cobre, ete.
Presencial « 48h

] IHSTAI..M;&ES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competinclas relativas &
preparacio @ montagem em Drywall,

plancjaments, normas de sadde, seguranca ¢
meio ambionte. -

llunndll-i.ﬂi

REPAROS DE PINTURAS EM

Enu:H:miﬁEs o

relativas & acio o m,
seguind p‘lﬂij-\\lﬂtﬂ.m de
saude, l:gunnq.llnmlinlmbh:m
Presencial « 48h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessarias
mlmmu mm

Presencial - 68h

REPARACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver

FUNDAMENTOS D
INSTALACOES EL ICAS
RESIDENCIAIS
Darsamdohwer

prestar servicos de ma
ventiva e corretiva em i des
tricas residencials e com

[Ef5E Acesse o nosso QRCode e
EORcEAr S sua inscricho nos cursos
ki de qualificacio do Sintracon-5P
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Com o SINTRACON-SP

a
o trabalhador tem + B &= neﬁc 10S & Sorridents

|

Associe-se o Sintracon-SP e aproveite descontos especiais sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para voceé! : ﬁ

¥ Drogoria ¥ ¥
L 3 $3oPaulo | LUOCCITANE { sl cinicarares | & DROGASIL
k

A
L'occitane | Clinica Fares 5 I Drogasil 5
Cnican Omtoresdigicm Dsananind Cortestn s Lusite i Pt 3 Farrdec FRE
Especials |
10% 17%

2 FEMME > Unbersdede | R | b st
=, jnkhnrlldlrilo <\ Cruzeiro do Sul | %!.A } ‘—]‘ Pacheco

’__..:::_-:._..- du MU"‘IET I Lifsrpidaay Araea |
FEMME e Universidade B UNISA - Universidade s Drogaria Pacheco e
Lisenirbis s b frouten e bk Crureire do Sul ey Santo Amaro e P e e
30% el 50% B0% 30%

Movida PETIT BERBE Clube Rincio Droga Raia
i e o n:'::" vk i n-;::- o T w D “m’
15% 10% 20% 17%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes sio de responsabilidade das empresas parceiras

l Clubea & Park ~s Droga
| @ilfA0, | EIRaia

Pousada & Laze?

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B @ & sintracon-SP: (11) 3388-4800




