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Zé Dirceu participa do Ciclo de
Palestras e debate papel do
sindicalismo e o futuro do Brasil
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragbes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentacdo foi para RS 485,00, por més; ou
eVale-refei¢do foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indeniza¢do por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oR$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢do de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convengao Coletiva de Trabalho.




ATRIBUNA &

DA CONSTRUGAD CIVIL I8

- P - N -

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da
Construcgdo, participou de um importante encon-
tro promovido pelo Secovi-SP, que reuniu lideran-
¢as politicas e empresariais para debater o cena-
rio politico e econdmico brasileiro.

O evento contou com a presenga de nomes
como Gilberto Kassab e Ronaldo Caiado, e foi mar-
cado por uma andlise sobre os desafios do pais e
caminhos para melhorar o ambiente de negdcios
no Brasil.

Embora o foco das discussdes estivesse volta-
do principalmente para a perspectiva empresarial,
Ramalho participou representando os trabalhado-
res da construcgao civil, levando para o debate um
ponto fundamental: o desenvolvimento do pais
precisa considerar também quem trabalha.

Durante o encontro, Ramalho refor¢cou que nao

é possivel discutir crescimento econémico sem in-
cluir a valorizagdao da mao de obra, a geragao de
empregos de qualidade e a garantia de direitos.

“Nao existe desenvolvimento de verdade se o
trabalhador nao estiver no centro do debate. Me-
lhorar o ambiente de negdcios é importante, mas
é preciso também garantir melhores condi¢des de
vida para quem constréi o pais todos os dias.”

A participacdo do Sintracon-SP no evento evi-
dencia a importancia de ocupar todos os espacgos
de discussao, garantindo que a voz dos trabalha-
dores esteja presente mesmo em ambientes tradi-
cionalmente voltados ao setor empresarial.

A iniciativa reforca uma visdo estratégica: o
Brasil s6 cresce de forma sustentavel quando
equilibra desenvolvimento econémico com justica
social e valorizacdo do trabalho.

—— Acompanhe
L._ "| nosso Podcast
pelo Youtube

ESTUDIO
PODCAST

SINTRACOM-SP

LAY
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Também estamos na TV

Sexta-feira, as 20:30 na TV Aberta e nos canais via satélites
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Canal 09

Canal 20 no satélite Canal 08




4 & ATRIBUNA

57 DA CONSTRUGAO CIVIL

Mutirao de Empregos do
Sintracon-SP oferece mais de
2.100 vagas e realiza 800
entrevistas em um inico dia

O Sintracon-SP realizou um grande mutirdao de
empregos que movimentou a sede do sindicato, no
centro de Sao Paulo, e mostrou, na pratica, o impacto
de acOes concretas na vida dos trabalhadores.

Ao todo, foram disponibilizadas mais de 2.700
vagas de emprego em diferentes areas, com a rea-
lizacdo de mais de 800 entrevistas em um Unico dia,
conectando trabalhadores a oportunidades reais de
inser¢ao no mercado.

A iniciativa contou com a parceria de importantes
entidades sindicais, como o Sintetel, o Siemaco e o




Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, ampliando
o alcance das vagas para setores como construgao ci-
vil, comércio, telecomunicagdes e servicos.

Durante o mutirdo, os participantes puderam ca-
dastrar curriculos, se candidatar diretamente as va-
gas e participar de processos seletivos no local, agili-
zando o acesso ao emprego e reduzindo a distancia
entre trabalhador e empresa.

A acdo reforca o papel dos sindicatos como agen-
tes ativos ndo apenas na defesa de direitos, mas tam-
bém na geracdo de oportunidades e na promocdo da
empregabilidade.

Em um cenario de busca por recolocacao profis-
sional, iniciativas como essa mostram que a organiza-
¢do coletiva pode ir além da luta sindical tradicional,
atuando diretamente na melhoria de vida dos traba-
Ihadores.

O mutirdo deixa um recado claro: quando ha ar-
ticulacdo e compromisso, é possivel transformar a
realidade e abrir portas para quem precisa trabalhar.
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Le Dirceu participa do Ciclo de Pa
e debate papel do sindicalismo e

O Sintracon-SP recebeu o ex-ministro José Dirceu
em mais uma edicao do seu Ciclo de Palestras, pro-
movendo um debate qualificado sobre o papel do
sindicalismo no século 21 e os desafios do Brasil nos
proximos anos.

Durante sua participagao, Dirceu destacou a im-
portancia das entidades sindicais em um mundo do
trabalho em constante transformacao. Segundo ele,
os sindicatos precisam se adaptar as novas realida-
des, sem abrir mdo da defesa dos direitos e da orga-
nizacao da classe trabalhadora.

Outro ponto central da palestra foi o cenario elei-
toral de 2026. Dirceu chamou atenc¢do para o mo-
mento decisivo que o pais viverd, reforcando que as
escolhas feitas nas urnas terdao impacto direto sobre
o futuro do trabalho, dos direitos sociais e do desen-
volvimento nacional.

O ex-ministro também abordou a necessidade
de o Brasil construir um plano de desenvolvimento
nacional, capaz de responder as novas demandas




A TRIBUNA

DA CONSTRUGAD CIvIL

econOmicas e sociais em um contexto global cada
vez mais complexo e multipolar.

Segundo ele, o pais precisa se posicionar estrategi-
camente no cenario internacional, investindo em in-
dustria, infraestrutura, tecnologia e valorizacao do tra-
balho, para garantir crescimento com inclusao social.

O encontro foi marcado por grande participa¢ao
do publico e pela troca de ideias sobre os caminhos
para o Brasil enfrentar seus desafios e aproveitar
suas oportunidades.

A realizacdo do evento refor¢a o compromisso do
Sintracon-SP em promover debates que ampliem a
consciéncia politica dos trabalhadores e fortalecam o
papel do sindicato como espaco de formacao, refle-
Xao e organizac¢ao da categoria.

Mais do que uma palestra, o encontro foi um con-
vite a reflexdo: o futuro do Brasil passa pela organi-
zacdo dos trabalhadores e pela construcdo de um
projeto nacional que coloque o desenvolvimento e a
justica social no centro das decisdes.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras
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Ramalho da Construgao, Presidente Sintracon-SP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Smtracon-SI' realiza primeira
edicao do Cine Popular com
criancas da Baixada do Glicerio

O Sintracon-SP realizou a primeira edicdo do

Cine Popular, uma iniciativa social voltada para as
criangas do bairro da Baixada do Glicério.

A acdo teve como objetivo oferecer um momen-
to de lazer, cultura e integracdo para a comunida-
. d de, proporcionando uma experiéncia diferente e
Bd acessivel para as criancas da regido.

Na estreia do projeto, foi exibido o filme infan-
til Zootopia, garantindo diversdo do inicio ao fim.
A sessdo contou com pipoca e suco, criando um
ambiente acolhedor e alegre para todos os parti-
cipantes.

A iniciativa reforca o compromisso do sindica-
to em ir além da defesa dos direitos trabalhistas,

3135332441
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atuando também em ac¢bes sociais que impactam
diretamente a vida das comunidades.

O Cine Popular nasce com a proposta de se tor-
nar uma atividade permanente, levando cultura e
entretenimento para criancgas e familias que muitas
vezes ndo tém acesso a esse tipo de programacao.

Mais do que assistir a um filme, o evento pro-
porcionou um momento de alegria, convivéncia e
cuidado com as criangas, mostrando que pequenas
acoes podem fazer grande diferencga.

O Sintracon-SP segue ampliando suas iniciativas
sociais, fortalecendo seu papel junto a comunidade
e contribuindo para a constru¢cdo de uma socieda-
de mais justa e inclusiva.
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Homologacoes de marco
garantem mais de

RS 1,6 milhdo a trahalhadores
tla construcao civil
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Quando o empregador deixa de pagar e abandona
o trabalhador na obra, ndo é o trabalhador que fica
desamparado.

O sindicato é acionado, comparece ao canteiro de
obras, realiza assembleia com os trabalhadores e leva
a construtora uma pauta formal de negociacdo. A par-
tir dai, inicia-se o processo de cobranca e responsabili-
zacdo para garantir o pagamento dos direitos devidos.

Gragas a esse trabalho, que desenvolvemos ha
mais de 5 anos, um grande numero de trabalhado-
res ja conseguiu receber seus direitos, especialmente
verbas rescisorias e a regularizacao do FGTS.

E por isso que o seu apoio é fundamental. Ele
fortalece o sindicato para exigir o cumprimento da
cldusula 102 da Convencgdo Coletiva de Trabalho —
justamente nos momentos mais dificeis, quando o

e

empregador ndo paga.

Nessas situacdes, as construtoras passam a assu-
mir a responsabilidade, evitando que o trabalhador
tenha que aguardar anos por uma ac¢ao trabalhista
para receber aquilo que ja é seu por direito.

Homologag¢des — Margo de 2026

Para vocé ter uma ideia, somente no més de mar-
¢o atendemos 165 trabalhadores, que receberam
seus valores diretamente via PIX das construtoras,
sem precisar pagar qualquer valor a advogados ou ao
sindicato.

Ao todo, foram pagos RS 1.610.903,70 (um mi-
Ihdo, seiscentos e dez mil, novecentos e trés reais e
setenta centavos) em verbas rescisodrias.
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Isso mostra a forca da atuacdo sindical e o resulta-
do concreto do nosso trabalho.

E o melhor: para ter acesso a esse suporte, basta
ser associado. A mensalidade é revertida integral-
mente na manutengdo e no custeio das atividades do
sindicato, garantindo que possamos continuar defen-
dendo os direitos dos trabalhadores com eficiéncia.

Confira as homologacoes
realizadas no més de margo:

e ARA x Construtora Alvorada (Tear)

4 trabalhadores (03/03)

RS 22.900,92 pagos

® JRA Gesso x Construtora CCISA80

5 trabalhadores (05/03)

RS 79.263,29 pagos

e AN Gesso x Construtora MVA

19 trabalhadores (11/03)

RS 198.923,39 pagos

o MAXXIMA x Construtora Kallas

69 trabalhadores (11/03)

RS 586.141,69 pagos

e Jodo Moura x Construtora Incosul (Trisul)

1 trabalhador (12/03)

RS 13.958,28 pagos

e S. Moraes x Construtora Nortis

58 trabalhadores (19/03)

- SPE Novak: 21 trabalhadores — RS 116.659,20
-SPEMardo Caribe: 37 trabalhadores—RS$ 454.329,97

DA CONSTRUGAD CIVIL

e Santa Fé x Construtora CCISA66
9 trabalhadores (26/03)

RS 52.652,65 pagos

e MAXXIMA x Construtora Conx
12 trabalhadores (31/03)

RS 86.074,31 pagos

Seguranca para o trabalhador

A homologacdo feita pelo sindicato garante que
valores como férias, 132 saldrio, aviso prévio, FGTS
e demais direitos sejam pagos corretamente. Sem
essa conferéncia, muitos trabalhadores poderiam
receber menos do que tém direito ou até sair pre-
judicados.

Além disso, em casos de empresas que encerram
atividades ou enfrentam dificuldades financeiras,
o papel do sindicato se torna ainda mais essencial
para assegurar que o trabalhador n3do fique no pre-
juizo.

O Sintracon-SP reforca que esse atendimento é
um beneficio fundamental para os trabalhadores,
especialmente para os sécios, que contam com o su-
porte da entidade em um momento delicado como a
rescisdo de contrato.

Mais do que numeros, as homologacdes repre-
sentam protecdo, justica e respeito ao trabalhador
da construcao civil.

Porque quando o sindicato atua, o direito é ga-
rantido.

O Sindicato € a forga que garante KM (e15

olel: A {fo]elollalelo[e](=1-Ne[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

Somos a unido dos trabalhadores e juntes fortalecemos a luta por melhores condigbes
de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistodo! Nao fique s6, fique sécio do sindicato
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
tra 6 a [ ﬁ a d‘ or, 13 EDICAO | MAIO DE 2-935.’
CARTILHA DO SOCIO
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.

Conte sempre comlgo J
. . ) 1 AMALHO DA CONSTRUGAO
- Sequimos juntos na luta.” - Te‘*mw do Sintracon-SP

" Acesse o site www.sintraconsp.org.br

Ramalho da Construcdo e desfrute 6 @ @sintacors  EIEE

o5 bﬂl’lﬂﬁﬁi’“ Aponte a chmera do seu =
™ A de sersécio 00008 HosSh Pacdet SOCiu. mi%: p.
(i \

Com o SINTRACON-SP P AROS DN PuiTORTET

o trabalhador tem EDiFicAcDeS
relativas & rﬂpum;h' ntura,

+ Beneficios  =EEER

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio

profissional na area da construgdo civil. Nao perca T

tempo e se inscreva pelo site. ELETRICOS PARA PARTIDA
DE MOTORES
Desenvolver competéncias nwru-irlu
TECNICAS DE REVESTIMENTO m:umu mm
EM PAREDES EXTERNAS Presencial - 66h

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h
REPARAGCAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
prestar  servigos ma:m
4 preventiva e nnnﬂlvl em In
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES elétricas residencials & comercials.
HIDH'AU LIEA’E PREDIAIS Presencial - B8h

m"ﬂﬂ*.m“p."{ '"“'"m ote.

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMNCIAIS
Dersenmvoheer

[ permitam
x prestar servigos de manutengio pre-
INSTALAGCOES DE PAREDES E ventiva rretiva I
FORROS EM DRYWALL tricas u:lﬂm:lil -m- e
Desenvolvimento de :ﬂlpl.ﬂn:iu relativas & Presencial - 48h
preparagio e mmlw Drywall,
plu;:jmm de sabde, seguranca ¢
:u-n:hl.“ tm' Acesse o nosso QRCode e

TR faca sua inscricio nos cursos
4l de qualificacio do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
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