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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de Sdo Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagtes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.
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O reajuste foi de 6%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS RS 2.189,97/més ou RS 9,95/hora;
*MEIO OFICIAL: RS RS 2.427,36/més ou RS 11,03/hora;
*QUALIFICADO: R$ 2.664,75/més ou R$ 12,11/hora;

¢ MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.192,39/més ou RS 14,51/hora;
*Para salarios até RS 7.818,84 o reajuste é de 6%.

eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 469,13.

Alimentagao:
sVale-alimentagdo foi para RS 485,00, por més; ou
*Vale-refeicdo foi para RS 31,80, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®R$ 71.826,86 (Setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos) de indenizagdo por morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) cau-
sada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 26.935,06 (Vinte e seis mil, novecentos e trinta e cinco
reais e seis centavos) de indenizacdo por morte natural;

®R$ 5.387,03 (Cinco mil, trezentos e oitentas e sete reais e trés
centavos) em caso de falecimento do cénjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
oRS$ 3.231,88 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos) para auxilio-funeral;

Manutengao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60% e 100%; Dois jogos
de uniforme; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més (minimo 40% do salario nominal); Obri-
gacdo de fornecimento ao trabalhador do holerite todo més
Permanéncia da cldusula 10 da CCT que garante a responsabi-
lidade da construtora no pagamento das verbas trabalhistas;
Possibilidade de antecipagdo de 132 (décimo terceiro) salario;
Complementag¢do de beneficio previdencidrio; Abono por
aposentadoria no valor de dois saldrios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma
multa normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso
a sua empresa descumpra a Convencgao Coletiva de Trabalho.
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A luta do trabalhador nunca foi facil. Tudo o que
existe hoje em termos de direitos, protecao e digni-
dade foi conquistado com organizac¢do, unido e mui-
ta persisténcia.

E é exatamente isso que seguimos fazendo todos
os dias: lutando para melhorar as condi¢des de tra-
balho, defender a valoriza¢do salarial e avancar na
reducdo da jornada de trabalho.

O mundo mudou. A tecnologia avangou, a pro-
dutividade aumentou e a economia se transformou.
Mas o trabalhador continua enfrentando jornadas
pesadas, longos deslocamentos e pouco tempo para
viver a propria vida.

Por isso, a discussdao sobre reducao de jornada
e fim da escala 6x1 é tdo importante. Ndo estamos
falando de privilégio. Estamos falando de qualidade
de vida, saude fisica e mental, convivéncia familiar e
dignidade.

O trabalhador precisa ter tempo para descansar,
estudar, cuidar da satude e estar com a familia. Ndo é
justo viver apenas para trabalhar.

Ao mesmo tempo, seguimos defendendo a valo-
rizacdo salarial da categoria. A construcao civil mo-
vimenta a economia, gera empregos e impulsiona o
desenvolvimento do pais. Quem constréi prédios,
casas, hospitais e infraestrutura merece reconheci-
mento e remuneragdo justa.

Nao existe crescimento econdmico sem trabalha-
dor valorizado.

Também seguimos firmes na defesa de ambien-
tes de trabalho mais seguros, mais humanos e mais
respeitosos. Seguranca no trabalho, saide mental
e qualificacdo profissional precisam ser prioridades
permanentes dentro do setor.

Sabemos que ainda ha muitos desafios. Mas cada
avancgo conquistado mostra que vale a pena continu-
ar lutando.

O sindicato existe para isso: para defender o tra-

CAFE COM
O TRABALHADOR DA
CONSTRUCAO CiviL

balhador, ampliar direitos e construir caminhos para
uma vida melhor.

Seguiremos trabalhando, dialogando e mobili-
zando para que a construcao civil seja cada vez mais
um setor de oportunidades, dignidade e valorizacdo
humana.

Porque o trabalhador ndo quer favor.

Quer respeito. Quer oportunidade. E quer uma
vida melhor para sua familia.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP
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clclﬂ tle Palestras do Sintracon-SP
recehe ministro Paulo Teixeilra
para dehate sobre
desenvohimento e trabalhadores

O Sintracon-SP realizou mais uma edi¢ao do seu
Ciclo de Palestras, recebendo o ministro Paulo Teixei-
ra, ex-ministro do Desenvolvimento Agrario e Agri-
cultura Familiar.

Durante o encontro, Paulo Teixeira abordou te-
mas ligados ao desenvolvimento do agro familiar, a
importancia dos pequenos produtores e ao papel es-
tratégico da producdo agricola para a economia e a
seguranca alimentar do pais.

O ministro destacou a necessidade de fortalecer
politicas publicas voltadas a agricultura familiar, res-
saltando que o desenvolvimento econdmico precisa
incluir pequenos produtores e trabalhadores que
movimentam a base da economia brasileira.

Além da questdo agricola, Paulo Teixeira também
fez uma andlise do atual cendrio politico nacional,
debatendo os desafios do pais e a importancia da
participagao popular e da organiza¢ao dos trabalha-
dores nas decisdes que impactam o futuro do Brasil.
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Durante sua fala, o ministro enfatizou que a luta
dos trabalhadores continua sendo fundamental para
garantir direitos, desenvolvimento e justica social.

O encontro foi marcado por um debate amplo
sobre desenvolvimento economico, inclusdo social
e fortalecimento da produgao nacional, conectando
diferentes setores da sociedade em torno de temas
estratégicos para o pais.

A realizacdo do evento refor¢ca o compromisso do
Sintracon-SP em promover espacos de formagao e
reflexdo politica, aproximando os trabalhadores de
debates importantes para o presente e o futuro do
Brasil.

O Sindicato € a forca que garante sl 1k
felelRigelolellalele [o)=FRele] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+ Ganho
+Beneficios

+Protecdo

Somos a uniéio dos trabalhadores e juntes fortalecemos a luta por melhores condigdes
de trabalho! Trabalhador unido é direito conquistado! MN&o fique sé, fique sécio do sindicato
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1e Dirceu visita canteiro de ohra
e dehate futuro do trahalhonac

O ex-ministro José Dirceu realizou uma visita a
um canteiro de obras ao lado do presidente do Sin-
tracon-SP, Ramalho da Constru¢ao, em um encontro
marcado pelo debate sobre os desafios e o futuro da
construcao civil no Brasil.

Durante a agenda, foram discutidos temas impor-
tantes para os trabalhadores e para o desenvolvi-
mento do setor, como o fim da escala 6x1, a reducao
da jornada de trabalho, a necessidade de reducdo da
taxa de juros e os impactos da inovacdo, da tecnolo-
gia e da produtividade na construgao civil.

A visita aproximou o debate politico da realidade
dos trabalhadores, permitindo uma troca de ideias
diretamente no ambiente onde milhares de profis-
sionais atuam diariamente.

33253'0249 : Ramalho destacou que a moderniza¢do do setor pre-
cisa caminhar junto com a valorizacdo da mao de obra:

“Tecnologia e produtividade sdo importantes,
mas o trabalhador precisa estar no centro desse pro-
cesso. O desenvolvimento s6 faz sentido quando me-

a Construcdo
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s com Ramalho
onstrucao civil

O TRABALHADOR DA
CONSTRUGAO CVIL

Ihora a vida de quem trabalha.”

Zé Dirceu também ressaltou a importancia de
discutir um novo modelo de desenvolvimento para
0 pais, combinando crescimento econémico, investi-
mento produtivo e melhoria das condi¢des de vida
da populagao trabalhadora.

Outro ponto debatido foi o impacto dos juros al-
tos sobre a economia e a construgao civil. Segundo
os participantes, taxas elevadas dificultam investi-
mentos, reduzem o acesso ao crédito e travam a ge-
racdo de empregos no setor.

A visita reforca a importancia do didlogo entre
liderancas politicas, trabalhadores e representantes
sindicais para pensar solu¢bes voltadas ao cresci-
mento econdémico e a valoriza¢do do trabalho.

O encontro também evidencia uma discussao
cada vez mais presente no setor: como combinar
inovagdo, produtividade e qualidade de vida para
construir um modelo de trabalho mais moderno e
humano.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Ramalho dé Construé:éo, Presi

Chicéao - diretor Sintracon-SP

dente Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

I

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construgao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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E HORA
DE MUDAR!

TRABALHADOR QUE DESCANSA, PRODUZ
MAIS E VIVE MELHOR.

» 6 dias de trabalho, 1 de descanso.
» 44h semanais obrigatérias.

O DOBRO DE CHANCE DE ADOECIMENTO FiSICO E MENTAL.

O QUE MUDA COMO FIM DA 6Xi

Mais descanso - menos acidentesmais - mais produtividade e

»
qualidade de vida - Valorizagéo do emprego formal.

A LUTA DAS MULHERES =

Na pratica, séo duas jornadas completas por dia.
» Em médiaq, 5,3h por dia em tarefas néo remuneradas
» 2x mais trabalho doméstico que os homens
» 92% relatam exaustéo na escala 6x1

O fim da 6x] também é uma pauta de igualdade.

FORTALECA ESSE MOVIMENTO.

OO

Siga quem dd voz
ao trabalhador.

RAMALHO

DA CONSTRUCAO
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Podcast com Keiko Ota debate
seguranca publica, dor e
politicas para proteger vidas

O presidente do Sintracon-SP,
Ramalho da Construcdo, recebeu
a ex-deputada federal Keiko Ota
em mais um episédio do podcast
do sindicato.

A conversa foi marcada porum
debate profundo sobre seguranca
publica, violéncia e a importancia
da construcao de politicas publicas voltadas a prote-
cdo da populagdo.

Durante o episédio, Keiko relembrou o episédio
traumatico que marcou sua vida: o assassinato de
seu filho. A partir dessa experiéncia dolorosa, ela fa-
lou sobre sua trajetdria de luta em defesa de politicas
de seguranca, prevencao da violéncia e fortalecimen-
to da protecdo as familias brasileiras.

O podcast também abordou a necessidade de am-
pliar o debate sobre seguranca publica para além da
repressao, discutindo caminhos que envolvam pre-
vencdo, educacdo, oportunidades e fortalecimento
das politicas sociais.

Ramalho destacou que a vio-
Iéncia impacta diretamente a vida
dos trabalhadores e das familias
da periferia:

“A seguranca publica precisa
ser tratada com seriedade e hu-
manidade. O trabalhador quer
poder sair de casa para trabalhar
e voltar em seguranca para sua familia.”

Ao longo da conversa, os participantes também
refletiram sobre o papel da politica na construcao de
solucdes capazes de reduzir a violéncia e melhorar a
qualidade de vida da populagao.

O episédio reforcou a importancia do didlogo so-
bre temas sensiveis que afetam diretamente o coti-
diano da sociedade, aproximando os trabalhadores
de debates fundamentais para o pais.

Mais do que um podcast, o encontro foi um es-
paco de reflexao sobre dor, superacao e a necessi-
dade de construir um Brasil mais seguro e humano
para todos.
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Acompanhe

PODCAST (&

SINTRACON-SP %
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Entidades da construcao civil
e unem no comhate a
violéncia sexual infantil

s e

O SindusCon-SP, o Seconci-SP, o Sintracon-SP e o
Instituto Liberta estdo unidos em uma importante
iniciativa de combate a violéncia sexual infantil.

A acdo tem como objetivo conscientizar, informar
e combater a normalizacao da exploracao, da sexuali-
zacdo e das agressdes contra criancgas e adolescentes.

O projeto consiste na producdo e distribuicdo
de uma cartilha educativa com orientagées e infor-
macdes sobre prevencao, identificacdo de sinais de
violéncia e caminhos para denlncia e protecdo das
vitimas.

A iniciativa é liderada por Luciana Temer, respon-
savel pelo Instituto Liberta, organiza¢do reconhecida
nacionalmente pela atuacdo na defesa da infancia e
no enfrentamento a violéncia sexual contra criancas
e adolescentes.

Agora, a campanha passa a contar também com
o apoio das entidades ligadas ao setor da construcao
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civil, ampliando o alcance da conscientizacao junto
aos trabalhadores e suas familias.

A unido entre sindicatos, entidades sociais e insti-
tuicBes do setor demonstra que o combate a violén-
cia infantil precisa ser um compromisso coletivo da
sociedade.

Além da informacdo, o projeto busca estimular
uma cultura de protecdo, respeito e responsabilida-
de, reforcando que violéncia contra criancas e ado-
lescentes ndo pode ser ignorada, relativizada ou na-
turalizada.

Para o Sintracon-SP, iniciativas como essa mos-
tram que a defesa da dignidade humana vai além das
relacdes de trabalho e precisa alcancar também a
protecdo das familias e das futuras geragoes.

Mais do que uma campanha, a agdo representa
um posicionamento claro: proteger criangas e ado-
lescentes é dever de toda a sociedade.
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Banco

= Talentos
Sintracon-SP

e faca o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participacao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao
buscando profissionais qualificados na area da construgao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificagdo profissional na area da construcdo civil.
Nao perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

+ PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
- REPARAGCAO EM INSTALACOES ELETRICAS

« TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGCOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALACOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
«  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E I E Acesse o nosso QRCode e
. faca sua inscricdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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‘Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempte comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo

Ly ]
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CARTILHA DO SOCIO

|
JMALI‘IO DA CONSTRUGAO
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_ Presidente do Sintracon-SP
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Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagéo
profissional na area da construcao civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéncias de revestimento
em parede externa com argamassa.

Presencial - 48h

FUNDAMENTOS DE INSTALAGCOES
HIDRAULICAS PREDIAIS
Desenvolver competéncias relativas a

de rep em
hidraulicas em pvc, pex, cobre, ferro, etc.
Presencial - 48h

INSTALA;E)ES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALLL
Desenvolvimento de competéncias relativas a

preparaciio e montagem em Drywall, seguindo
planejamento, normas de saiide, seguranga e
meio ambiente.

Presencial - 48h

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFICACOES

De mento de competéncias
relativas a preparagio e pintura,
s-gumdu nejamento, normas de
saude, seguranga e meio ambiente.
Presencial » 48h

PA!HE'IS DE COMANDOS

ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenwlallver competéncias r;:cfssérlas
ra realizar automacao predial, instalagio

5: sistemas autmna%?zadns. .

Presencial « 68h

REPARACAO EM _
INSTALAGCOES ELETRICAS
Desenvolver competéncias que permitam
prestar  servigos de manul:enga;:
preventiva e corretiva em instalag
elétricas residenciais e comerciais.

Presencial - 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS

RESIDENCIAIS - A
Desenvolver que permitam
prestar servicos de manutengio pre-
ventiva e corretiva em instalacdes elé-
l’-l‘iﬂas L3 Tt =

Presencial « 48h

#=:[E] Acesse o nosso QRCode e
Ty faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificacéo do Sintracon-SP
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