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O reajuste foi de 5--

Novos pisos salariais:

NAO QUALIFICADO (serventes, continuos, vigias, auxiliares
de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
fungdes ndao demandem formacdo profissional)

e Més: RS 2.302,75

e Hora: RS 10,47

MEIO OFICIAL (trabalhadores em processo de qualificacao,
podendo permanecer até 12(doze) meses nesta funcao,
contados a partir da mudanca de piso)

e Més: RS 2.552,37

e Hora: RS 11,60

QUALIFICADO (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados

nao relacionados)

e Més: RS 2.801,98

e Hora: R$ 12,74

MONTADOR DE FORMA METALICA
e Més: RS RS 2.900,00
e Hora: RS 13,18

MONTADOR DE INSTALACGES INDUSTRIAIS
e Més: RS 3.356,80
e Hora: RS 15,26

Para saldrios maiores que R$8.221,51, o reajuste sera valor
fixo de R$423,41.

Alimentacgao:
eVale-alimentagdo: R$ 509,98 por més.
eVale-refeicdo: RS 33,44 por dia de trabalho.

Seguro de vida:

e R$ 75.525,94 de indenizagdo por morte ou invalidez.

e RS 28.322,22 de indenizag¢do por morte natural.

¢ R$ 5.664,46 em caso de falecimento do conjuge do emprega-
do segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
e RS 3.398,32 para auxilio-funeral.
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Ramalho participa de debate
sobre saiide da mulher e o
futuro das trabalhadoras

na construcao civil

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trugao, participou de um encontro promovido por
Aline Guasti, CEO da MConsult, para debater temas
ligados a saude da mulher, sustentabilidade e o futu-
ro das trabalhadoras no mercado de trabalho.

O evento aconteceu no Cubo Itau e reuniu lide-
rancas, profissionais e especialistas em um amplo de-
bate sobre os desafios e oportunidades relacionados
a presenca feminina em diferentes setores da eco-
nomia.

Durante sua participa¢do, Ramalho destacou um
tema que vem preocupando o setor da construgdo
civil: a escassez de mao de obra.

Segundo ele, uma das solu¢des para enfrentar
esse desafio passa diretamente pela ampliacdo da
participacao feminina no setor e pela construcao de
ambientes de trabalho mais acolhedores e prepara-
dos para receber mulheres.

“A construcdo civil precisa evoluir. Se queremos
atrair mais trabalhadores e trabalhadoras, precisa-
mos criar ambientes mais humanos, seguros e aco-
Ihedores para as mulheres.”

O dirigente também ressaltou que a presenca fe-
minina fortalece o setor, amplia perspectivas e con-

tribui para ambientes mais organizados, produtivos
e diversos.

O encontro foi marcado por discussdes sobre sau-
de, qualidade de vida, oportunidades profissionais e
sustentabilidade social, reforcando a importancia de
pensar o futuro do trabalho de forma mais inclusiva.

A iniciativa evidencia uma transformacao impor-
tante na construcdo civil e no mercado de trabalho
como um todo: a necessidade de unir desenvolvimen-
to economico, diversidade e valorizagdo humana.

Para o Sintracon-SP, discutir o futuro do setor pas-
sa também por garantir mais oportunidades, respei-
to e inclusdo para as mulheres que constroem o pre-
sente e o futuro do Brasil.
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Simone Tehetvisitao
Sintracon-SP e dehate
fim da escala 6x1e
cenario politico de 2026

O Sintracon-SP recebeu a senadora e ex-ministra
Simone Tebet em uma visita institucional marcada
por debates sobre trabalho, desenvolvimento e o ce-
nario politico brasileiro.

Na ocasido, a senadora conheceu a estrutura do
sindicato, suas principais lutas, a diretoria da entida-
de e o trabalho desenvolvido pelo presidente Rama-
Iho da Construcao junto aos trabalhadores da cons-
trucado civil.

Durante o encontro, Simone Tebet destacou sua
atuacdo enquanto ministra em debates relacionados
ao fim da escala 6x1 e a necessidade de moderniza-
cdo das relacdes de trabalho. A senadora apresentou
estudos sobre os impactos da redugdo da jornada e
reforcou seu compromisso com a pauta.

“Precisamos pensar um modelo de trabalho mais
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humano, equilibrado e compativel com a qualidade
de vida das pessoas”, destacou a senadora durante
a conversa.

O debate também passou pelo cenario politico
e eleitoral de 2026. Simone Tebet chamou atencao
para os desafios enfrentados pelo pais diante de um
ambiente politico cada vez mais polarizado e desta-
cou a importancia dos movimentos sociais e das en-
tidades representativas no fortalecimento da demo-
cracia e da participacdo popular.

Ramalho ressaltou a importancia do didlogo entre
liderangas politicas e os trabalhadores:

“E fundamental que quem estd discutindo o fu-
turo do Brasil também escute quem esta no chao
da obra, vivendo a realidade do trabalhador todos
os dias.”

O encontro reforcou a importancia da aproxima-
cdo entre o movimento sindical e o debate politico
nacional, especialmente em temas que impactam di-
retamente a vida da populagao trabalhadora.

A visita também reafirma o papel do Sintracon-SP
como espaco de discussdo sobre os desafios do pais
e sobre a construcdo de politicas voltadas ao desen-
volvimento, a valorizacdo do trabalho e a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros.

DA CONSTRUGAD CIVIL
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Convencao Coletiva assinada

com reajuste de 5,15%

O Sintracon-SP e o SindusCon-SP assinaram a
nova Convencao Coletiva de Trabalho da construcao
civil, referente a data-base de 12 de maio de 2026.

Apesar de todo cendrio contrario com guerras,
pressdo dos patrdoes, aumento dos custos de aco e
matéria-prima, ainda assim, conseguimos um au-
mento acima do indice de inflacdo do periodo.

O acordo garantereajuste salarialde 5,15% para
trabalhadores com saldrios de até RS 8.221,51,
além da atualizacdo dos beneficios da categoria.

Para os salarios acima desse valor, ficou defini-
do reajuste fixo de RS 423,41.

Novos pisos salariais

A nova convenc¢do também atualiza os pisos da
categoria:

¢ Trabalhadores ndo qualificados:

RS 2.302,75 por més ou RS 10,47 por hora

e Trabalhadores em processo de qualificacdo
(meio-oficial):

RS 2.552,37 por més ou RS 11,60 por hora

e Trabalhadores qualificados:

RS 2.801,98 por més ou RS 12,74 por hora

e Trabalhadores de montagem de formas metalicas:

RS 2.900,00 por més ou RS 13,18 por hora

¢ Trabalhadores qualificados em montagem in-
dustrial:

RS 3.356,80 por més ou RS 15,26 por hora

Beneficios atualizados

O acordo também prevé reajuste nos beneficios
de alimentacao:

e Tiquete-refeicdo de RS 33,44

e Vale-supermercado de RS 509,98

As clausulas relacionadas ao café da manha, lanche
da tarde e alimentagdo nos canteiros seguem mantidas.



“Sempre queremos mais,
mas foi uma conquista importante”

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucao, destacou que toda negociacao pode avancar
ainda mais, mas avaliou o acordo como positivo dian-
te do cenario econOmico atual.

“Sempre entendemos que os acordos podem me-
Ihorar ainda mais. O trabalhador merece valorizagao
constante. Mas, diante das dificuldades econémicas
e do cendrio atual, esse reajuste de 5,15% foi uma
conquista importante para a categoria.”

Ramalho também refor¢ou que a negociagao co-
letiva continua sendo uma das principais ferramen-
tas de defesa dos trabalhadores da construcao civil.

A assinatura da convengdo reafirma a importan-
cia da organizacdo sindical e do didlogo permanente
para garantir reajustes, beneficios e protecao aos di-
reitos da categoria.

Quando o sindicato negocia com firmeza,
o trabalhador conquista avancgos reais.

k

ESTUDIO
PODCAST

SINTRACOM-SP

'fgﬂ?e'

3‘@‘5

Qﬁy‘

——  Acompanhe [=]&
L_ 7] nosso Podcast

TV >

B nscreva-se

o R e Y o

Canal 09 Canal 20 Canal 09 Canal 20 no satélite Canal 08




s & A TRIBUNA

DA CONSTRUGAD

CIvViL

Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construg:,éo, Presi

Chicao - diretor Sintracon-SP

'_J-

dente Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construgao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Vamos falar de seguranca
e verdade

Meu nome é Reis, sou deputado estadual em Sao
Paulo e, ao longo do meu mandato, tenho concentra-
do uma parte importante do meu trabalho na defesa
da seguranca publica e principalmente na valoriza-
cdo dos profissionais que se colocam em risco dia-
riamente.

Escrevo aqui dialogando diretamente com vocé,
trabalhador da construgao civil, que conhece na pra-
tica o peso da inseguranca. Quem sai de casa ainda
de madrugada, atravessa longas distancias e volta
exausto no fim do dia sabe que a violéncia ndo é um
debate abstrato.

Hoje, o cenario da seguranca publica em Sao Pau-
lo exige atencdo. Ha uma diferenca clara entre o dis-
curso oficial e os dados estruturais.

A Policia Civil acumula uma defasagem de milha-
res de profissionais, o que compromete diretamente
a investigacao e a resolucdo de crimes. A Policia Mi-
litar também opera abaixo do necessario em vdrias
regides. Isso impacta a presenga nas ruas, o tempo
de resposta e a prevengdo.

Ao mesmo tempo, os profissio-
nais que estdo na ativa enfrentam
jornadas extensas, acimulo de fun-
¢oes e condi¢des de trabalho que
nem sempre sdo adequadas. Ha re-
latos recorrentes de falta de equipa-
mentos, atraso na reposi¢cdo de ma-
teriais e sobrecarga fisica e mental.
Isso ndo é um problema de politica
publica, porque afeta o funciona-
mento de todo o sistema.

Tenho defendido de forma con-
sistente que seguranca publica se
constrdi com efetivo suficiente, in-
vestimento continuo, valorizacdo
profissional e planejamento. Isso
inclui salarios compativeis com a
responsabilidade da funcao, plano
de carreira estruturado e condi-
¢Oes dignas de trabalho para todas
as forgas, seja a Policia Militar, a Civil, a Penal e a
Técnico-Cientifica.

Na Assembleia Legislativa, tenho atuado para
pautar esse debate de forma técnica e responsavel.
Nem sempre é o caminho mais facil. Em muitos mo-
mentos, essa posicao significa divergir de uma base
gue prefere ndo tensionar o governo. Mas acredito
gue representacdo publica exige compromisso com a
realidade, ndo com conveniéncias.

Para o trabalhador da construcao civil, esse de-
bate é direto. A fragilizacdo da seguranca aumenta o
risco no deslocamento, expde ainda mais quem de-
pende do transporte publico e amplia a sensagdo de
inseguranca no dia a dia.

Esse é o comeco de uma conversa direta que pre-
tendo ter com todos vocés. Seguranca publica ndo
é assunto distante, ela comeg¢a no caminho para o
trabalho, na volta para casa, no ponto de 6nibus, no
trem cheio e impacta a vida de todos nés.

610 eipadiymid :wabew

Deputado Reis
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O movimento dos estudantes, professores e tra-
balhadores da Universidade de S3ao Paulo merece
respeito, atencdo e solidariedade.

Quando uma categoria entra em greve lutando
por melhores condi¢des de trabalho, salarios dig-
nos e estrutura adequada, ela ndo estad lutando
apenas por si mesma. Esta defendendo um princi-
pio maior: o direito das pessoas trabalharem e es-
tudarem com dignidade.

A educacdo publica é uma das bases do desen-
volvimento de qualquer pais. E ndo existe univer-
sidade forte sem valorizacdo dos profissionais que
fazem ela funcionar todos os dias.

Professores, trabalhadores da educacdo e estu-
dantes enfrentam desafios reais: sobrecarga, falta
de estrutura e dificuldades que impactam direta-
mente a qualidade do ensino e da producado de co-
nhecimento.

Por isso, é importante compreender que a greve
ndo nasce do desejo de parar. Ela nasce quando o
didlogo falha e quando trabalhadores sentem que
precisam se mobilizar para serem ouvidos.

Nés, da construcdo civil, sabemos muito bem o
que significa lutar por valorizagdao. Sabemos o que

é reivindicar melhores salarios, condi¢cdes mais hu-
manas e respeito.

E existe uma verdade que precisa ser dita com
clareza:

a luta de um trabalhador é a luta de todos os
trabalhadores.

Quando uma categoria conquista avangos, isso
fortalece o conjunto da classe trabalhadora. Quan-
do um trabalhador ganha direitos, abre-se caminho
para que outros também avancem.

Por isso, vejo com respeito e solidariedade a mo-
bilizacdo da USP. Defender salario digno, condicdes
adequadas e estrutura de qualidade ndo é exagero.
E defender um Brasil mais justo e desenvolvido.

Nenhum pais cresce de verdade desvalorizando
seus trabalhadores e sua educagao.

Seguiremos defendendo o didlogo, a valorizacao
profissional e o fortalecimento das instituicées pu-
blicas. Porque construir um pais melhor passa tam-
bém por respeitar quem trabalha, quem ensina e
guem luta por um futuro melhor.

Ramalho da Construgdo
Presidente do Sintracon-SP
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E HORA
DE MUDAR!

TRABALHADOR QUE DESCANSA, PRODUZ
MAIS E VIVE MELHOR.

o

N

» 6 dias de trabalho, 1 de descanso.

®» 44h semanais obrigatérias.

O DOBRO DE CHANCE DE ADOECIMENTO FISICO E MENTAL.

O QUE MUDA COMO FIM DA 6X1

4y Mais descanso - menos acidentesmais - mais produtividade e
qualidade de vida - Valerizagdo do emprego formal.

A LUTA DAS MULHERES >

MNa prética, séo duas jornadas completas por dia.

» Em média, 5,3h por dia em tarefas néo remuneradas
» 2x mais trabalho doméstico que os homens
» 92% relatam exaustéio na escala 6x1

O fim da 6x] também é uma pauta de igualdade.

FORTALEGA ESSE MOYIMENTO.

Siga quem dé voz
ao trabalhador.

RAMALHO
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A Construcao Civile a

A construcdo civil € um dos setores que mais mo-
vimentam a economia brasileira. Mais do que levan-
tar prédios, casas e obras de infraestrutura, o setor
impulsiona uma enorme cadeia produtiva, gerando
empregos, renda e desenvolvimento em diversas
areas da economia.

Quando uma obra comeca, ndo é apenas o tra-
balhador da construcao que é impactado. Toda uma
rede econ6mica passa a girar em torno daquele in-
vestimento.

A construgdo civil movimenta setores como:

e Industria do cimento, aco e materiais de cons-
trucao

e Transporte e logistica

e Comércio

e Arquitetura e engenharia

e Servicos elétricos e hidraulicos

e Tecnologia e inovacao

e Setor imobiliario

e Pequenos fornecedores e prestadores de servico

Ou seja: quando a construgao cresce, diversos ou-
tros setores crescem junto.

Além disso, o setor tem uma caracteristica impor-
tante: grande capacidade de geragao de empregos. A
construcgdo civil emprega milhdes de brasileiros dire-
ta e indiretamente, sendo uma das principais portas

de entrada para trabalhadores no mercado formal.

Outro fator relevante é o impacto social. Obras
de habitacdo, infraestrutura, saneamento e mobili-
dade urbana ajudam a melhorar a qualidade de vida
da populagado e estimulam o desenvolvimento das
cidades.

O Sintracon-SP reforca que investir na construcao
civil significa investir no crescimento do pais.

Para o presidente do sindicato, Ramalho da Cons-
trucao, o setor possui papel estratégico na retomada
econdmica:

“A construcdo civil gera emprego rapido, movi-
menta a economia e ajuda o pais a crescer. Quando
uma obra comeca, muita gente trabalha e muita em-
presa também cresce junto.”

Especialistas apontam que cada investimento rea-
lizado no setor gera efeito em cadeia, aumentando a
circulacdo de dinheiro, fortalecendo o consumo e im-
pulsionando o desenvolvimento regional.

Por isso, politicas publicas voltadas a habitacdo,
infraestrutura e financiamento imobilidrio tém im-
pacto direto na economia nacional.

A construcao civil segue sendo um dos motores
do Brasil — um setor que transforma concreto em
desenvolvimento, emprego e oportunidade para mi-
Ihdes de trabalhadores.

O Sindicato é a for¢a que garante EINGEICH

loRigte oo llalelolo (= Rele]l CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-5P o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

Somos a unigo dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigtes
de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistado! Nbo fique s6, fique sdcio do sindicato




Banco

< Talentos

Acesse nosso QRCode
e faca o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABAL HA DOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificacdo profissional na drea da construgao civil.
M3o perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

»  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

« PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
» REPARACAO EM INSTALAGOES ELETRICAS

« TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

« TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
« REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E i E Acesse o nosso QRCode e
¥  faga sua inscrigio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP




DA CONSTRUGAD CIVIL

‘Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempte comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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www.sintraconsp.org.br

0 @ @sintraconsp  [Ejic[E]
Aponte a olmena do st o
Calular para o QRcode o

el DRt SO0 /

de sersécio

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-5F através do programa Capacita
Trabalhador, coferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construcdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECMNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competénelas de revestimenta
&m parede exberna com AMgaMassa.

FUNDAMENTOS DE INSTALACOES
HIDRAULICAS PREDIAIS a
Desenvolver competéncias relativas

e de reparcs em kuiﬁm‘

hidri em pve, pex, cobre, ete.
Presencial « 48h

| INSTALACOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competinclas relativas &
ﬂmﬂmn:a. normas ﬂ.:c?d- SEQUIANGE &
mgic ambisnts. -

lluundll-i.ﬁi

REPAROS DE PINTURAS EM

Enu:H:miﬁEs o

relativas & acio o m,
seguind p‘l.l'lij-'ll-ﬂtl.m de
saude, i:gunmlmhlmﬂl:m
Presencial « 48h

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessdrias
mlmmu mm

Presencial - 68h

REPARACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver

FUNDAMENTOS D
INSTALACOES EL ICAS
RESIDENCIAIS
Darsamdohwer

prestar servicos de ma
ventiva e corretiva em i des
tricas residencials e com

esse o nosso QRCode e
sua inscricio nos cursos
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»
Com o SINTRACON-SP ®
o trabalhador tem + Be nel ICIOS & Sorridents
Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents l
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para voceé! : ﬂ
| |
¥ Drogoria ¥ ¥
§es Cli F
E 3 8%paulo | | UOCCITANE { oy cinicarares | & DROGASIL
tocctane | omene gmm | owe g
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| Cruzeiro do Sul | UJN! A } “—}‘ Pacheco
Universidade 5 UNISA - Universidade s, Drogaria Pacheco e
Crureire do Sul ey Santo Amaro e P e e iR
|
| um-m-»ﬁ | um«w .
I RINCAD, | Raia
Woids | gmmm | pemesE  gmm | Cuemhco o gmm | Oopmis oy
*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes sio de responsabilidade das empresas parceiras
\ V_

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




