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O reajuste foi de 5--

Novos pisos salariais:

NAO QUALIFICADO (serventes, continuos, vigias, auxiliares
de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
fungdes ndao demandem formacdo profissional)

e Més: RS 2.302,75

e Hora: RS 10,47

MEIO OFICIAL (trabalhadores em processo de qualificacao,
podendo permanecer até 12(doze) meses nesta funcao,
contados a partir da mudanca de piso)

e Més: RS 2.552,37

e Hora: RS 11,60

QUALIFICADO (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados

nao relacionados)

e Més: RS 2.801,98

e Hora: R$ 12,74

MONTADOR DE FORMA METALICA
e Més: RS RS 2.900,00
e Hora: RS 13,18

MONTADOR DE INSTALACGES INDUSTRIAIS
e Més: RS 3.356,80
e Hora: RS 15,26

Para saldrios maiores que R$8.221,51, o reajuste sera valor
fixo de R$423,41.

Alimentacgao:
eVale-alimentagdo: R$ 509,98 por més.
eVale-refeicdo: RS 33,44 por dia de trabalho.

Seguro de vida:

e R$ 75.525,94 de indenizagdo por morte ou invalidez.

e RS 28.322,22 de indenizag¢do por morte natural.

¢ R$ 5.664,46 em caso de falecimento do conjuge do emprega-
do segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
e RS 3.398,32 para auxilio-funeral.
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O governo federal langou uma nova etapa do De-
senrola Brasil, programa voltado a renegociacdo de
dividas e recuperacao financeira da populacdo bra-
sileira.

A iniciativa busca facilitar acordos entre con-
sumidores e instituicbes financeiras, oferecendo
condicdes especiais de pagamento, descontos e
oportunidades para regularizacao de pendéncias fi-
nanceiras.

O programa é considerado importante especial-
mente para trabalhadores que enfrentam dificul-
dades causadas pelo aumento do custo de vida, ju-
ros altos e endividamento acumulado nos ultimos
anos.

Com a renegociacdo, muitos brasileiros podem
voltar a ter acesso ao crédito, reorganizar suas fi-
nancas e recuperar maior tranquilidade financeira.

O Sintracon-SP reforga que buscar orientacdo e
negociar dividas é um passo importante para evitar

0 agravamento da situacdo financeira das familias.

O sindicato também alerta que trabalhadores
com pendéncias financeiras devem procurar os
orgaos responsaveis, bancos e canais oficiais para
verificar as possibilidades de renegociacdo dispo-
niveis.

A recomendacdo é que os trabalhadores bus-
guem informacgdes diretamente pelos canais oficiais
da Caixa EconOmica Federal e demais instituicoes
participantes do programa.

Além de limpar o nome, a renegociacdo pode
ajudar trabalhadores a retomarem o planejamento
financeiro, evitarem juros abusivos e recuperarem
condicdes de consumo e investimento.

O momento exige atencdo e organizagao finan-
ceira. E iniciativas como o Desenrola Brasil podem
representar uma oportunidade importante para mi-
Ihares de familias recomecarem com mais estabili-
dade e seguranc¢a econdmica.

~—— Acompanhe
L_P] nosso Podcast
pelo Youtube
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Ramaiho representao
sintracon-SP emroda de
conversa com Simone Tebet
na Gasa de Portugal

O presidente do Sintracon-SP, Ramalho da Cons-
trucao, representou a entidade em uma roda de
conversa com a senadora Simone Tebet, realizada na
Casa de Portugal.

O encontro foi promovido pelo movimento Direi-
to J3, liderado por Fernando Magalhaes, reunindo li-
derancas politicas, representantes da sociedade civil
e convidados para discutir os desafios e perspectivas
do Brasil.

Durante sua palestra, Simone Tebet fez uma ana-
lise do cendrio eleitoral brasileiro e falou sobre sua
chegada politica a S3o Paulo, além de compartilhar
reflexdes sobre os motivos que a impulsionam na
defesa de politicas publicas voltadas a melhoria da
qualidade de vida da populacao.

A senadora destacou a importancia do didlogo de-
mocratico, do fortalecimento institucional e da cons-
trucdo de solucbes capazes de enfrentar os desafios
econdmicos e sociais do pais.

O encontro também trouxe discussdes sobre de-

senvolvimento, responsabilidade publica e a necessi-
dade de aproximacdo entre politica e sociedade.

Ramalho destacou a importancia da participacdo
dos trabalhadores nesses espagos de debate:

“Os trabalhadores precisam estar presentes em
todas as discussdes sobre o futuro do Brasil. Politica
publica de qualidade impacta diretamente a vida de
qguem trabalha todos os dias.”

O evento foi marcado por debates enriquecedores
e pela troca de experiéncias entre diferentes setores
da sociedade, reforcando a importancia da participa-
¢do popular e do didlogo na construcdo de um pais
mais justo e desenvolvido.
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Quem trabalha sente o peso
fa inseguranca em Sao Paulo

Quem sai cedo de casa para trabalhar sabe: a pre-
ocupacdo n3o é sé com o hordrio ou o transporte. E
também com a segurang¢a no caminho, no bairro, no
entorno da obra, na volta para casa.

E 0 que indica uma pesquisa recente da Quaest, na
qual 36% dos paulistanos apontam a seguranca publi-
ca como o principal problema do estado, a frente de
areas historicamente criticas, como a saude.

A questdo que se coloca, diante desse quadro, é
direta: como o governo tem respondido a esse avan-
¢o dainseguranga?

.

Sob a gestdo Tarcisio de Freitas, houve reducdo
de investimentos em dreas estratégicas da seguranca
publica, especialmente naquilo que envolve estrutu-
ra, moderniza¢do e combate ao crime organizado. Em
algumas frentes, os valores aplicados ficaram signifi-
cativamente abaixo dos registrados na gestdo anterior.

Em comparagdo com o ultimo governo, o volume
aplicado caiu para menos da metade em determina-
dos programas estratégicos. Quando o orcamento
encolhe, o impacto aparece: menos estrutura, menos
inteligéncia, menos capacidade de enfrentar organiza-
¢oes criminosas que seguem se sofisticando.

Assim como na construgdo civil, ndo existe re-
sultado sem trabalhador valorizado. Nenhuma obra
anda sem pedreiro, servente, mestre de obras. Da
mesma forma, ndo existe seguranca sem policiais,
peritos e agentes com condi¢des dignas de trabalho.
Valoriza¢do nao é privilégio, é condicdo para fazer o
trabalho direito.

A seguranca publica, quando levada a sério, ndo é
sé combate ao crime. E parte de um projeto de pais
que respeita o trabalhador, seja ele o que constréi
com as maos ou o que protege com a farda.

Por Deputado Reis.
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Lula e Simone Tehet destacam pr
na ahertura do ENIC e reforca imp
trabalhadores no setor da constr

A abertura do ENIC, maior evento da construgao
civil brasileira, foi marcada por um momento sim-
bdlico envolvendo o presidente Luiz Indcio Lula da
Silva e o presidente do Sintracon-SP, Ramalho da
Construgao.

O ENIC retne empresas, investidores, especialis-
tas e representantes do setor da construcdo civil de
diferentes partes do mundo, consolidando-se como
uma das maiores vitrines de inovagao, tecnologia e
desenvolvimento do segmento.

Durante o evento, sdo apresentadas novas tecno-
logias, métodos construtivos mais rapidos e eficien-
tes, solugBes sustentaveis e tendéncias capazes de
transformar o futuro da construcao civil no Brasil.

Além disso, o encontro também funciona como
espaco estratégico para anuncios de politicas publi-
cas, programas de financiamento e incentivos volta-
dos ao fortalecimento do setor.
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esenca de Ramaiho
ortancia dos
ucao civil

Na cerimonia de abertura, Ramalho participava do
evento representando os trabalhadores da construcao
civil. Em um primeiro momento, sua presenca na com-
posicdo principal ndo havia sido percebida. Porém,
ao notar Ramalho no auditério, Simone Tebet avisou
Lula, que fez questdo de convida-lo para participar da
mesa principal do evento.

O presidente ainda chamou Ramalho para um
abraco diante do publico e destacou a importancia
da presenca dos trabalhadores nas discussdes sobre
o futuro da construcgao civil.

O gesto foi interpretado como um reconhecimen-
to do papel fundamental da classe trabalhadora no
desenvolvimento do setor.

Durante o ENIC, o governo federal também refor-
cou iniciativas de incentivo ao mercado imobilidrio e
a construgdo civil, incluindo medidas de ampliacdo
de financiamento habitacional e fortalecimento do

DA CONSTRUGAD CIVIL %

EMCONT R.—D INTERNACIONAL DA

INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

programa Minha Casa, Minha Vida.

Os anuncios tém como objetivo estimular novos
investimentos, ampliar o acesso a moradia e gerar
mais empregos em toda a cadeia produtiva da cons-
trugao civil.

Ramalho destacou que o crescimento do setor
precisa caminhar junto com a valorizacdo dos traba-
Ihadores:

“Nao existe avango na construcao civil sem quem
estd no canteiro de obras todos os dias. Tecnologia,
investimento e crescimento precisam caminhar junto
com valorizagdo humana.”

A participagdo do Sintracon-SP no ENIC reforga
a importancia da presenca dos trabalhadores nos
grandes debates do setor, garantindo que inovacao e
desenvolvimento também estejam conectados a ge-
racao de emprego, dignidade e melhores condi¢bes
de trabalho.
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Ramalho da Construcao faz do
trahalho de hase a marca do
Sindicato

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denuncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construg:,éo, Presi

Chicao - diretor Sintracon-SP

'_J-

dente Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construgao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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portancia daquele projeto para Diade-
ma. No entanto, o modelo financeiro
ndo prosperou, gerando dificuldades
e abrindo caminho para uma longa se-
guéncia de problemas.

Ramalh s
R
ek

A antiga estrutura do hospital do Piraporinha atra-
vessou décadas, gestdes e disputas juridicas. Agora, a
cidade precisa olhar para frente e transformar a sau-
de publica em prioridade real.

A histéria do Hospital Municipal de Diadema, an-
tigo hospital do Piraporinha, é marcada por décadas
de desafios, disputas juridicas e tentativas de solu-
¢do. O prédio, que ao longo dos anos se tornou refe-
réncia para milhares de moradores, também carrega
uma trajetdria de indefinicGes sobre sua origem, sua
propriedade e sua real capacidade de atender as ne-
cessidades atuais da populagao.

Em relato recente, o ex-prefeito Lauro Michels
explicou que o hospital teria sido construido com
participacdo da iniciativa privada e também com in-
vestimentos publicos. Na época, segundo ele, foram
comercializados titulos ligados ao empreendimento,
adquiridos por moradores que acreditavam na im-

Lauro também relembrou que,
apds a nova Constituicdo e durante a
gestdo do entdo prefeito José Augus-
to, a Prefeitura assumiu o hospital por
entender que aquele servico era es-
sencial para a cidade. A decisdo teve
importancia histérica, principalmente
em um periodo em que Diadema ain-
da enfrentava limitacdes de arrecada-
cdo e precisava garantir atendimento
publico a populagao.

O problema é que, ao longo do
tempo, a questdo patrimonial se tor-
nou cada vez mais complexa. Segun-
do o ex-prefeito, existem duvidas en-
volvendo o prédio, o terreno, o INSS,
a Unido e o préprio municipio. Essa
inseguranca juridica teria dificultado
investimentos mais amplos e impedido que a cidade
avancgasse em uma solucdo estrutural definitiva.

Em 2015, diante da precariedade da unidade, uma
acao foi aberta por um promotor de Sdo Bernardo do
Campo. Lauro afirma ter apresentado documentos
demonstrando a complexidade do caso, que poste-
riormente passou a envolver também a Unido. Mais
recentemente, surgiu a informacdo sobre a doacao
do imdvel, mas ainda permanece uma duvida impor-
tante: a doacgdo envolve apenas o prédio ou também
o terreno e toda a area hospitalar?

Essa discussdo precisa ser esclarecida. Diadema
tem o direito de saber exatamente qual é a situacdo
juridica do Hospital Municipal. No entanto, a cidade
ndo pode ficar presa apenas ao passado do prédio.
A populagdo precisa de respostas concretas para o
presente e de uma solucdo planejada para o futuro.

O Hospital Municipal cumpriu seu papel em mui-
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tos momentos. Atendeu familias, salvou vidas e se
tornou parte da memoria da cidade. Mas é preciso
reconhecer com coragem: a estrutura atual é antiga,
limitada e ja ndo responde ao tamanho das necessi-
dades de Diadema. Nao basta apenas reformar. Nao
basta fazer remendos, pintar paredes ou tentar adap-
tar uma estrutura que ja chegou ao seu limite.

Diadema precisa de um novo hospital.

A cidade cresceu, a populagdo aumentou e a de-
manda por saude publica se tornou muito mais com-
plexa. Um municipio com a importancia de Diadema
precisa de uma unidade hospitalar moderna, planeja-
da, com leitos adequados, equipamentos atualizados,
melhores condi¢des para os profissionais da saude e
atendimento humanizado para quem mais precisa.

Durante a gestdo de Lauro Michels, chegou a
ser discutido um projeto para a construcdo de um
novo hospital na regido da Avenida Oriente Monti.
A proposta representava uma possibilidade concreta
de mudanca. Porém, com a chegada da pandemia,
aquele projeto acabou sendo interrompido, e Diade-
ma perdeu uma grande oportunidade de avancar em
uma solucdo definitiva.

Mas um projeto interrompido ndo precisa ser um
sonho abandonado.

O debate sobre o antigo prédio é importante, mas
o centro da discussdo precisa ser outro: qual hospi-
tal Diadema quer para os proximos 30 ou 40 anos? A
resposta deve ser construida com responsabilidade,
planejamento e coragem. A cidade ndo pode conti-
nuar dependendo de uma estrutura que ja ndo com-
porta mais as exigéncias da saide moderna.

Fazer as coisas acontecerem exige decisdo politi-
ca, capacidade de articulagdo e compromisso com a
vida das pessoas. Saude publica ndo pode ser trata-
da com improviso. Quem procura um hospital che-
ga com dor, medo e esperanca. Por isso, o hospital
precisa ser mais do que um prédio: precisa ser um
espaco de acolhimento, dignidade e resposta.

Diadema ja esperou demais. A histdria do Hospi-
tal Municipal precisa ser respeitada, mas o futuro da
saude publica precisa ser construido agora. Regulari-
zar documentos é importante. Esclarecer a situacao
juridica é necessario. Mas a grande missdo da cidade
€ maior: retomar o projeto de um novo Hospital Mu-
nicipal e transformar essa necessidade em realidade.

O povo de Diadema merece mais do que explica-
¢Oes sobre o passado. Merece uma solugdo para o
futuro.

E essa solucdo passa por uma decisdo firme: cons-
truir um novo hospital, moderno, humano e a altura
da grandeza da nossa cidade.

Por Atevaldo Leitao
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E HORA
DE MUDAR!

TRABALHADOR QUE DESCANSA, PRODUZ
MAIS E VIVE MELHOR.

o

N

» 6 dias de trabalho, 1 de descanso.

®» 44h semanais obrigatérias.

O DOBRO DE CHANCE DE ADOECIMENTO FISICO E MENTAL.

O QUE MUDA COMO FIM DA 6X1

4y Mais descanso - menos acidentesmais - mais produtividade e
qualidade de vida - Valerizagdo do emprego formal.

A LUTA DAS MULHERES >

MNa prética, séo duas jornadas completas por dia.

» Em média, 5,3h por dia em tarefas néo remuneradas
» 2x mais trabalho doméstico que os homens
» 92% relatam exaustéio na escala 6x1

O fim da 6x] também é uma pauta de igualdade.

FORTALEGA ESSE MOYIMENTO.

Siga quem dé voz
ao trabalhador.

RAMALHO
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< Talentos

Acesse nosso QRCode
e faca o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABAL HA DOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificacdo profissional na drea da construgao civil.
M3o perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

»  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

« PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
» REPARACAO EM INSTALAGOES ELETRICAS

« TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

« TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
« REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E i E Acesse o nosso QRCode e
¥  faga sua inscrigio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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‘Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempte comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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www.sintraconsp.org.br
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de sersécio

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-5F através do programa Capacita
Trabalhador, coferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construcdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECMNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS
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PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessdrias
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REPARACAO EM
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver

FUNDAMENTOS D
INSTALACOES EL ICAS
RESIDENCIAIS
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tricas residencials e com

esse o nosso QRCode e
sua inscricio nos cursos
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents l
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para voceé! : ﬂ
| |
¥ Drogoria ¥ ¥
§es Cli F
E 3 8%paulo | | UOCCITANE { oy cinicarares | & DROGASIL
tocctane | omene gmm | owe g
B =
P—e | 'E- I |,I|!_|'_;._1|:<|<.
| Cruzeiro do Sul | UJN! A } “—}‘ Pacheco
Universidade 5 UNISA - Universidade s, Drogaria Pacheco e
Crureire do Sul ey Santo Amaro e P e e iR
|
| um-m-»ﬁ | um«w .
I RINCAD, | Raia
Woids | gmmm | pemesE  gmm | Cuemhco o gmm | Oopmis oy
*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes sio de responsabilidade das empresas parceiras
\ V_

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




