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O reajuste foi de 5.-

Novos pisos salariais:

NAO QUALIFICADO (serventes, continuos, vigias, auxiliares
de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
funcdes ndo demandem formacdo profissional)

e Més: RS 2.302,75

e Hora: RS 10,47

MEIO OFICIAL (trabalhadores em processo de qualificacao,
podendo permanecer até 12(doze) meses nesta funcao,
contados a partir da mudanca de piso)

e Més: RS 2.552,37

e Hora: RS 11,60

QUALIFICADO (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados

nao relacionados)

e Més: RS 2.801,98

e Hora: RS 12,74

MONTADOR DE FORMA METALICA
e Més: RS RS 2.900,00
e Hora: RS 13,18

MONTADOR DE INSTALACGES INDUSTRIAIS
e Més: RS 3.356,80
e Hora: RS 15,26

Para saldrios maiores que R$8.221,51, o reajuste sera valor
fixo de R$423,41.

Alimentagao:
eVale-alimentagdo: R$ 509,98 por més.
eVale-refeicdo: RS 33,44 por dia de trabalho.

Seguro de vida:

e R$ 75.525,94 de indenizagdo por morte ou invalidez.

e RS 28.322,22 de indenizag¢do por morte natural.

¢ R$ 5.664,46 em caso de falecimento do conjuge do emprega-
do segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
e RS 3.398,32 para auxilio-funeral.
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Ramalho se desincompatibiliza
tla presidéncia do Sintracon-SP
entre 04/06 até 06/10, para
disputar vaga na Assembleia

Legisiativa

ApOds anos dedicados a defesa dos trabalhadores da
construgao civil, Ramalho da Construcao inicia um novo
capitulo em sua trajetéria publica. Em cumprimento a
legislacao eleitoral, Ramalho esta se desincompatibili-
zando da presidéncia do Sintracon-SP, entre 04/06 até
06/10 de 2026, com o objetivo de disputar uma vaga
de deputado estadual nas elei¢des deste ano.

A decisdo representa a continuidade de uma ca-
minhada construida ao lado dos trabalhadores, ago-
ra com o desafio de ampliar essa atuacdo para o Par-
lamento paulista.

Ao anunciar sua saida da presidéncia, Ramalho
fez questdo de destacar sua confianca na diretoria
do sindicato, que seguira conduzindo a entidade com
responsabilidade e compromisso com a categoria.

“Saio com a tranquilidade de saber que o sindicato
esta em boas maos. Temos uma diretoria experiente,
comprometida e muito qualificada. S3o companheiros
e companheiras que conhecem a realidade dos traba-
Ihadores e que continuardo defendendo os direitos da
categoria com a mesma dedicacao de sempre.”

Ao longo de sua gestdo, o Sintracon-SP ampliou
sua atuacdo em diversas frentes, fortalecendo a luta
sindical, promovendo qualificacdo profissional, am-
pliando servicos aos associados e consolidando sua
presenca nos debates sobre emprego, renda e de-
senvolvimento.

Agora, Ramalho pretende levar essa experiéncia
para a Assembleia Legislativa de Sao Paulo.

“Nosso projeto é disputar uma vaga de deputado
estadual para continuar defendendo os interesses
dos trabalhadores. Precisamos de mais represen-
tantes que conhecam a realidade de quem acorda

cedo, pega conducdo e trabalha duro para sustentar
suas familias.”

Segundo ele, temas como valorizagdo salarial, re-
ducdo da jornada de trabalho, geracdo de empregos,
qualificacdo profissional, habitacdo popular e desen-
volvimento econOGmico estardo entre as prioridades
de sua atuacdo.

Ramalho também ressaltou que sua candidatura
nasce da convicgdo de que os trabalhadores preci-
sam ocupar mais espacos de decisdo politica.

“Muitas vezes, as decisdes que afetam a vida do
trabalhador sdo tomadas por pessoas que nunca vi-
veram sua realidade. Precisamos mudar isso. Quero
levar a voz da construgao civil e da classe trabalhado-
ra para dentro da Assembleia.”

Ao deixar a presidéncia, Ramalho reafirma sua
confianca no futuro do Sintracon-SP e na capacidade
da diretoria de seguir fortalecendo a entidade.

A mudanca de fungdo representa apenas uma
nova etapa de uma mesma missao: defender os tra-
balhadores, ampliar direitos e construir um estado
mais justo para quem vive do préprio trabalho.
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Vetos, seguranca piiblica
e a conta que cheya ao

Deputado Reis e Ramalho da Construgao

Em S3o Paulo, a discussdo sobre seguranca publica
costuma aparecer nas manchetes quando a violéncia
explode. Mas, longe dos holofotes, ha decisGes que
vao sendo tomadas e que ajudam a explicar por que
a sensagao de inseguranga persiste, principalmente
para quem sai de casa cedo para trabalhar.

Nos ultimos meses, a Assembleia Legislativa apro-
vou propostas voltadas a valorizacdo de profissionais
da seguranga. Medidas que tratavam de aposenta-
doria, de condi¢bes de deslocamento, de garantias
minimas para quem esta na linha de frente. Parte re-
levante dessas iniciativas, no entanto, parou na mesa
do governador.

Um dos casos mais simbdlicos foi o veto ao proje-
to que permitiria a policiais militares contar tempo
de contribuicdo fora da corporacdo para a aposen-
tadoria. Uma demanda antiga, discutida, aprovada
pelos deputados e barrada na etapa final. Em outra
frente, também foi vetada o PL 1712, de 2023, de

minha autoria, que garantia transpor-
te intermunicipal gratuito para poli-
ciais civis, militares, penais e da policia
técnico-cientifica. A ideia era simples:
reduzir o desgaste e a exposicao des-
ses profissionais, inclusive fora do ho-
rario de servico.

Quando esse tipo de medida é in-
terrompido, o impacto nao fica restrito
aos quartéis ou delegacias. Ele chega
na ponta. Chega na rua. Chega na vida
de quem depende de um Estado que
funcione.

Ha ainda um aspecto politico que
ndao passa despercebido. A base do
governo na Assembleia é ampla e tem
peso tanto para aprovar projetos quan-
to para manter vetos. Mesmo assim,
parte dos parlamentares eleitos com
apoio de categorias da seguranga ndo tem consegui-
do sustentar essas pautas até o fim. O resultado é
um descompasso entre o que se promete e o que, de
fato, se entrega.

Para quem trabalha na construcdo civil e conhe-
ce bem o que é atravessar a cidade em 6nibus, trem
ou metro, esse debate ndo é distante. A inseguranca
no trajeto, a auséncia de policiamento, o medo cons-
tante fazem parte da rotina. Quando os profissionais
responsaveis por garantir a seguranca estdo desvalo-
rizados ou sem estrutura, isso se reflete diretamente
na presenca do Estado nas ruas.

No fim, a conta ndo fica apenas na politica. Ela
chega no trabalhador. Falar de seguranca publica,
portanto, ndo é sé falar de crime. E falar de escolha,
de prioridade e de como decisdes tomadas nos gabi-
netes impactam, de forma concreta, a vida de quem
sustenta a cidade todos os dias.

Por Deputado Reis
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Fim da escala 6x1avanca no
Gongresso e mohilizacao
dos trahalhadores continua

|
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Aluta por mais qualidade de vida para os trabalha-
dores brasileiros deu um passo histérico. A Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC) que acaba com a es-
cala 6x1 e reduz a jornada maxima de trabalho para
40 horas semanais foi aprovada em dois turnos pela
Camara dos Deputados e agora segue para andlise do
Senado Federal.

O texto aprovado estabelece uma transi¢do gra-
dual. Apds a promulgacao da futura emenda, os tra-
balhadores passardo a ter dois dias de descanso por
semana e a jornada serd reduzida inicialmente para
42 horas semanais. Depois de um periodo de adapta-
¢do, a carga horaria maxima passard a ser de 40 horas
semanais, sem reducao salarial.

A aprovagdo representa uma das maiores con-
quistas trabalhistas das ultimas décadas e atende
uma reivindicacdo historica dos trabalhadores, sindi-
catos e movimentos sociais de todo o pais.

Agora, a proposta entra em uma nova
fase. No Senado, a PEC ainda precisara passar
pelas comissdes e ser aprovada em dois tur-
nos de votacdo antes de se tornar realidade.

Por isso, o Sintracon-SP reforca que este
ndo é o momento de acomodagdo, mas de
mobilizacao.

O presidente do sindicato, Ramalho da
Construcdo, destaca que a participacdo dos
trabalhadores sera decisiva nos préximos
meses.

“A Camara deu um passo importante, mas
a luta ainda n3ao acabou. Agora precisamos
acompanhar o Senado, cobrar os parlamen-
tares e garantir que essa conquista chegue
até o fim. O trabalhador brasileiro merece
mais tempo para viver, descansar e cuidar da
sua familia.”

Para Ramalho, a aprova¢ao demonstra que a mo-
bilizacdo popular funciona quando trabalhadores e
sindicatos atuam juntos.

“Nenhum direito é dado de presente. Todos os
avancos que tivemos na histdria foram conquistados
com organizagao, pressao e participagdo. Precisamos
permanecer atentos para garantir que essa conquista
ndo seja enfraquecida no Senado.”

A expectativa é que o debate continue intenso nos
proximos meses, ja que setores contrarios a proposta
seguem pressionando contra as mudangas.

O Sintracon-SP seguird acompanhando a tramita-
¢do e defendendo uma medida que pode transfor-
mar a vida de milhdes de brasileiros.

A luta avancou. Agora é hora de manter a mobili-
zacdo para garantir que o fim da escala 6x1 se trans-
forme em uma conquista definitiva para a classe tra-
balhadora.

1q°Ba|’opeuss :wabew
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O Sintracon-SP realizou no ultimo domingo, 31/05,
mais uma edicdo do Sécio Premiado, promovendo
um dia especial de integracao, lazer e valoriza¢do dos
trabalhadores da construcdo civil e suas familias.

O evento reuniu centenas de participantes em
um clima de festa e confraternizacao, reforcando os
lacos de unido entre os trabalhadores e o sindicato.
Ao longo do dia, diversos prémios foram sorteados,
levando alegria e emogao aos associados presentes.

Mais do que uma oportunidade de concorrer a
prémios, o Sécio Premiado tem como objetivo for-
talecer a convivéncia entre os trabalhadores, crian-
do um ambiente de amizade, reconhecimento e ce-
lebracao.

A programacdo também contou com ativida-
des voltadas as criancas, que puderam aproveitar
brincadeiras e momentos de diversao preparados
especialmente para elas. A iniciativa refor¢ca o com-
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res e familias
confraternizacao

i1iHd

promisso do sindicato em promover eventos para
toda a familia.

Outro destaque foi o show do cantor René Bahia,
gue animou o publico com muita musica e energia,
tornando o encontro ainda mais especial.

O presidente do sindicato, Ramalho da Constru-
cdo, destacou a importancia da iniciativa:

“0 Sécio Premiado é um momento de reconhecer
os trabalhadores e proporcionar um espago de ale-
gria, integracdo e convivéncia para toda a familia da
construcao civil.”

O evento reafirma o compromisso do Sintracon-SP
de estar presente ndao apenas na defesa dos direitos
da categoria, mas também na promoc¢do de acdes
gue contribuam para o bem-estar, a integracdo e a
qualidade de vida dos trabalhadores.

Unido, reconhecimento e alegria: mais uma vez, o
Sécio Premiado mostrou a forca da familia Sintracon-SP.
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Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denduncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construcao, Presidente Sintrécon-SP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construgao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP




1 &) A TRIBUNA

DA CONSTRUGAD GIVIL

F vy - - ) 4
orum Direitos Ja fortalece
d y -
ehate democratico e
d & o
efesa das noliticas
y - -
publicas no Brasil

O Direitos J& vem se consolidando como um im-
portante espaco de debate sobre democracia, desen-
volvimento e construcdo de politicas publicas volta-
das ao futuro do Brasil.

Criado em meio a um cendrio de forte polarizacdo
politica, o movimento reune liderancas politicas, re-
presentantes da sociedade civil, empresarios, sindi-
calistas, juristas, académicos e diversos setores com-
prometidos com a defesa da democracia e do didlogo
institucional.

Ao longo dos ultimos anos, o forum tem pro-
movido encontros, palestras e rodas de conversa
Fernando Guimaraes, fundador do projeto voltadas a construcdo de propostas para o pais,

1g°wo9’|eydesepned :wabewl
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estimulando debates sobre economia, direitos
sociais, desenvolvimento sustentavel, educacao,
trabalho e fortalecimento das instituicdes demo-
craticas.

O movimento busca ampliar o didlogo entre di-
ferentes visdes politicas, defendendo a importancia
do respeito institucional, da participacdo popular e
da construcdo coletiva de solucdes para os desafios
brasileiros.

Segundo Fernando Guimaraes, fundador do pro-
jeto, o férum cumpre um papel estratégico para o
pais:

“O Direitos J4 nasceu para fortalecer o debate
publico, estimular a construcdo de politicas publi-
cas de qualidade e defender a democracia como
instrumento essencial para o desenvolvimento do
Brasil.”

O férum também se destaca por aproximar dife-
rentes setores da sociedade em torno de pautas es-
truturantes, criando um ambiente de didlogo em um
momento politico marcado por tensdes e disputas
ideoldgicas.

Para o Sintracon-SP, iniciativas como essa sao
fundamentais para garantir que os trabalhadores

também estejam presentes nos grandes debates : _
nacionais. ' : ‘

A construcdo de um pais mais justo passa pelo for-
talecimento da democracia, pela valorizacdo das ins-
tituicbes e pela participacdo ativa da sociedade nas
decisdes que impactam o futuro do Brasil.
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E HORA
DE MUDAR!

TRABALHADOR QUE DESCANSA, PRODUZ
MAIS E VIVE MELHOR.

o

N

» 6 dias de trabalho, 1 de descanso.

®» 44h semanais obrigatérias.

O DOBRO DE CHANCE DE ADOECIMENTO FISICO E MENTAL.

O QUE MUDA COMO FIM DA 6X1

4y Mais descanso - menos acidentesmais - mais produtividade e
qualidade de vida - Valerizagdo do emprego formal.

A LUTA DAS MULHERES >

MNa prética, séo duas jornadas completas por dia.

» Em média, 5,3h por dia em tarefas néo remuneradas
» 2x mais trabalho doméstico que os homens
» 92% relatam exaustéio na escala 6x1

O fim da 6x] também é uma pauta de igualdade.

FORTALEGA ESSE MOYIMENTO.

Siga quem dé voz
ao trabalhador.

RAMALHO
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Banco

< Talentos

Acesse nosso QRCode
e faca o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABAL HA DOR

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador,
oferece cursos de qualificacdo profissional na drea da construgao civil.
M3o perca tempo e se inscreva pelo site.

CURSOS DISPONIVEIS

»  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS

« PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES
» REPARACAO EM INSTALAGOES ELETRICAS

« TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS

- FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

« TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
« REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E i E Acesse o nosso QRCode e
¥  faga sua inscrigio nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP
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‘Meu amigo
trabalhador,

nunca esqueca.

sua forca move esta cidade.

Com coragem,

disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempre comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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Trabalhador,

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita

Presencial - 48h

Desenvolver com
ex de em
hidri

Presencial « £8h

Desenvolvimento de

paténcias relativas
reparcs hnlhfﬁnu
om pve, pex, cobre, ferro, ete.

TECNICAS DE REVESTIMENTO
EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competénelas de revestimenta
&m parede exberna com AMgaMassa.

&

IHSTAI.AJ;E!ES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL

oferece cursos de qualificagdo
profissional na area da construcdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

FUNDAMENTOS DE IHSTﬂLAi;ﬁES
HIDRAULICAS PREDIAIS

]

competinclas
ot ot o s dpd s e
mic ambients. -
Presencial - £8h

REPAROS DE PINTURAS EM

EDIFICACOES

Desenvolvimento de com

rlllﬂi:ldl a acio o pintura, A
o planejamento, normas

L'l!-l-lm seguranca ¢ meio ambiente.

Presencial «+ £8h
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