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Convencao Coletiva

2026/2021

O reajuste foi de 5.-

Novos pisos salariais:

NAO QUALIFICADO (serventes, continuos, vigias, auxiliares
de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
funcdes ndo demandem formacdo profissional)

e Més: RS 2.302,75

e Hora: RS 10,47

MEIO OFICIAL (trabalhadores em processo de qualificacao,
podendo permanecer até 12(doze) meses nesta funcao,
contados a partir da mudanca de piso)

e Més: RS 2.552,37

e Hora: RS 11,60

QUALIFICADO (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados

nao relacionados)

e Més: RS 2.801,98

e Hora: RS 12,74

MONTADOR DE FORMA METALICA
e Més: RS RS 2.900,00
e Hora: RS 13,18

MONTADOR DE INSTALACGES INDUSTRIAIS
e Més: RS 3.356,80
e Hora: RS 15,26

Para saldrios maiores que R$8.221,51, o reajuste sera valor
fixo de R$423,41.

Alimentagao:
eVale-alimentacdo: RS 509,98 por més.
eVale-refeicio: RS 33,44 por dia de trabalho.

Seguro de vida:

e RS 75.525,94 de indenizagdo por morte ou invalidez.

e RS 28.322,22 de indenizag¢do por morte natural.

¢ R$ 5.664,46 em caso de falecimento do conjuge do emprega-
do segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
e RS 3.398,32 para auxilio-funeral.
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por Adriana Ramalho

Durante muito tempo, falar sobre saude mental
foi tratado como um tabu. Muitas pessoas sofriam
em siléncio, acreditando que ansiedade, estresse,
exaustdao e depressdo eram problemas que deve-
riam enfrentar sozinhas. Felizmente, essa realidade
estd mudando, mas ainda temos um longo caminho
pela frente.

Recentemente, um estudo internacional apon-
tou que os problemas relacionados a saide mental
jd geram um impacto econdmico de aproximada-
mente USS 5 trilhdes por ano no mundo. E o mais
preocupante: esse custo pode triplicar até 2030.
Por tras desses niumeros estdao milhdes de pessoas
gue enfrentam sofrimento emocional, dificuldades
no trabalho, problemas familiares e perda da quali-
dade de vida.

Mas a saude mental ndo pode ser analisada ape-
nas como uma questao econOmica. Ela é, acima de
tudo, uma questao humana.

Todos nds precisamos de equilibrio emocional
para viver bem, trabalhar, cuidar da familia, construir
relacionamentos e enfrentar os desafios do dia a dia.
Quando a saude mental ndo estd bem, todas as areas
da vida sdo afetadas.

No mundo do trabalho, esse tema se torna ainda
mais relevante. Jornadas exaustivas, pressdo cons-
tante, inseguranca financeira, longos deslocamentos
e a falta de tempo para descanso sdo fatores que
contribuem diretamente para o adoecimento fisico e
emocional dos trabalhadores.

Por isso, defender a saide mental também sig-
nifica defender melhores condi¢des de trabalho,
ambientes mais respeitosos e jornadas mais equili-
bradas. Significa compreender que produtividade e
bem-estar devem caminhar juntos.

Também é fundamental combater o preconcei-
to. Buscar ajuda ndo é sinal de fraqueza. Conversar
com familiares, amigos ou profissionais especiali-
zados é um ato de coragem e de cuidado consigo
mesmo.

Precisamos aprender a reconhecer nossos limi-
tes, valorizar os momentos de descanso, fortalecer
os lagos familiares e reservar tempo para atividades
que tragam prazer e bem-estar. Pequenas atitudes
podem fazer uma grande diferenca na construcdo de
uma vida mais saudavel.

A saude mental ndo é um luxo. Ndo é algo secun-
dario. E uma necessidade.

Que possamos construir uma sociedade mais aco-
Ihedora, mais humana e mais consciente da impor-
tancia de cuidar das pessoas. Afinal, ndo existe de-
senvolvimento, sucesso profissional ou qualidade de
vida sem saude mental.

Cuidar da mente é cuidar da vida.
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por Deputado Reis

No canteiro de obras, nas ruas ou dentro de casa,
avida é feita de relagdes, de convivéncia e de respon-
sabilidade compartilhada. E hd algo que atravessa to-
das essas realidades: a presenga das mulheres como
colegas de trabalho, maes, companheiras, filhas, ir-
mas. Falar de violéncia contra a mulher, portanto, é
falar da vida real.

Uma pesquisa recente mostrou que, pela primeira
vez, a maioria dos brasileiros passou a considerar a
violéncia contra a mulher como o crime mais grave
do pais. Isso é reflexo de uma realidade que ficou im-
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possivel de ignorar.

Mas enquanto a sociedade avanca na forma de
enxergar essa violéncia, o governo de Sao Paulo, co-
mandado por Tarcisio de Freitas, segue em outra di-
recao.

O estado bateu um triste recorde de feminicidios
em 2026, com mais de 100 casos de janeiro a abril.
Minas Gerais, que aparece em segundo lugar nesse
levantamento, registrou 42 ocorréncias no mesmo
periodo, menos da metade. Crimes como estupro e
homicidio doloso contra mulheres também voltaram
a crescer na capital e no interior.

Diante desse cenario, o que se espera é a¢do, mas
0 que aparece é omissao. Levantamentos mostram
que o atual governo deixou de utilizar mais da meta-
de do orcamento destinado ao combate a violéncia
contra a mulher. Em alguns casos, mais de 60% dos

woo-oyubew :wabew|

DA CONSTRUGAD CIvIL

recursos ficaram parados.

Quando o dinheiro ndo é usado, ndao se ampliam
abrigos para mulheres ameacadas, ndo se fortalece
o atendimento nas delegacias e ndo se investe em
prevengdo. A situagao chegou a um ponto em que
o Ministério Publico Federal abriu um inquérito para
investigar uma possivel omissdo do governo de Sao
Paulo diante do aumento dos feminicidios.

Isso ndo é apenas uma critica politica. E uma co-
branga de quem é pai, filho, companheiro e carrega a
responsabilidade de representar e dar voz as lutas de
tantas mulheres.

A violéncia contra a mulher ndo pode ser trata-
da como algo secundario, tem que ser prioridade.
Porque n3o basta reconhecer o problema. E preciso
enfrentar. E isso passa investimento e compromisso
real. Quando nada disso acontece, o siléncio do go-
verno vira parte do problema.
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Brasil leva ao mundo debate
sohre os desafios do
trahalho e a protecao dos

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Mari-
nho, intensificou a participacdo do Brasil na Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho durante a Con-
feréncia Internacional do Trabalho, realizada em
Genebra, na Suica.

O encontro reldne governos, representantes de
trabalhadores e empregadores de diversos paises
para discutir os principais desafios do mundo do
trabalho, incluindo geracdo de empregos, protecado
social, novas tecnologias, qualificacdo profissional e
direitos trabalhistas.

Durante a conferéncia, Luiz Marinho participou

de reunides bilaterais e debates voltados a cons-
trucdo de acordos e cooperagdes internacionais,
reforcando a posi¢cao do Brasil na defesa do traba-
Iho decente, da inclusdo social e da valorizagdo dos
trabalhadores.

Um dos temas centrais das discussées foi o im-
pacto das transformacdes tecnolégicas e das novas
formas de contratacdo sobre os direitos dos traba-
Ihadores. O avanco da digitalizacdo, da inteligéncia
artificial e das plataformas digitais tem criado novas
oportunidades, mas também desafios importantes
para a protecao trabalhista.
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Outro destaque foi a necessidade de ampliar po-
liticas de qualificacao profissional e fortalecer meca-
nismos de protecdo social diante das mudangas no
mercado de trabalho global.

Para o Sintracon-SP, a participacdo do Brasil em
foéruns internacionais é fundamental para acompa-
nhar tendéncias e construir solucées que protejam
os trabalhadores diante das transformacdes econo-
micas e tecnoldgicas.

O debate também reforca uma preocupacao
crescente: garantir que o avanco da produtividade
e da inovacdo venha acompanhado de mais direi-
tos, melhores saldrios e melhores condi¢cbes de
trabalho.

Em um mundo cada vez mais conectado, as de-
cisOes discutidas em organismos internacionais im-
pactam diretamente a vida dos trabalhadores brasi-
leiros, inclusive os da construcao civil.

Por isso, acompanhar esses debates é essencial
para garantir que o futuro do trabalho seja construi-
do com desenvolvimento econdmico, justica social e
valorizagdo humana.

Mais do que discutir empregos, a Conferéncia da
OIT debate o que talvez seja o maior desafio do sécu-
lo XXI: como garantir que o progresso beneficie tam-
bém quem vive do trabalho.




» @ ATRIBUNA

DA CONSTRUGAO CIVIL

Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denduncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construcao, Presidente Sintracoh-éP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Reconhecimento foi do Ibross, em parceria com
OPAS/OMS, IES, Conass e Conasems

O Hospital da Mulher, o Hospital Geral de Itape-
cerica da Serra e o Hospital Estadual de Sapopemba,
administrados pelo Seconci-SP, figuram, respectiva-
mente, como 32, 72 e 82 melhores hospitais publicos
do Brasil. O anuncio foi feito em cerimoénia realiza-
da na sede da Organiza¢do Pan-Americana da Saude
(OPAS/OMS), em 29 de maio em Brasilia, no evento
de premiacdo dos Melhores Hospitais Publicos do
Brasil. Na ocasido, foi apresentado o ranking dos
dez melhores hospitais publicos do pais em 2026,
a partir de um levantamento nacional que analisou
mais de 5 mil unidades hospitalares do Sistema Uni-
co de Saude (SUS).

A iniciativa é do Instituto Brasileiro das Organi-
zagOes Sociais de Saude (lbross), em parceria com
a OPAS/OMS, Instituto Etica Saude (IES), Conselho
Nacional dos Secretarios de Saude (Conass) e Con-
selho Nacional das Secretarias Municipais de Saude
(Conasems).

“O prémio nasce com o propésito de reconhecer
experiéncias de exceléncia existentes no SUS e valo-
rizar hospitais publicos que conseguem aliar qualida-
de assistencial, eficiéncia e compromisso com o pa-
ciente. O Brasil possui centros hospitalares publicos
altamente qualificados e isso precisa ser divulgado
para que seja conhecido pela sociedade”, destaca o
médico sanitarista Renilson Rehem, ex-presidente do
Ibross e idealizador da premiacgao.

Para a presidente do Seconci-SP, Maristela Honda,
a premiacdo so reforca o compromisso da entidade
com um atendimento de exceléncia e humanizado a
populacgdo. “Esse reconhecimento é motivo de gran-
de orgulho para todos nds. Ele reflete a adogao de
boas praticas, a qualidade da assisténcia prestada
e, sobretudo, o compromisso didrio e a dedicacao
das equipes no cuidado com a populagdo atendida.
Trata-se de uma conquista coletiva, construida com o
empenho de profissionais que atuam com propdsito,
enfrentam desafios complexos e estdo em constante
busca por aprimoramento de processos, pela huma-
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nizagdo do atendimento e pela exceléncia na assis-
téncia em saude”, afirma Maristela, que também é
vice-presidente de Capital-Trabalho e Responsabili-
dade Social do SindusCon-SP.

Eficiéncia, seguranca e qualidade do atendimento

O levantamento buscou identificar modelos de
exceléncia hospitalar no SUS, considerando nao ape-
nas estrutura e producdo assistencial, mas também
eficiéncia operacional, seguranca, qualidade do aten-
dimento e percepgao dos préprios usuarios do siste-
ma publico de saude.

O processo de avaliagdo comegou com um univer-
so de 5.279 hospitais que atendem o SUS no pais. A
partir desse total, foram pré-selecionadas unidades
publicas com mais de 50 leitos e atendimento exclu-
sivamente voltado ao SUS. Apés a aplicacdo dos cri-
térios técnicos, chegou-se a lista dos 100 melhores
hospitais publicos brasileiros, da qual sairam os 10
primeiros colocados.

A selecdo considerou hospitais gerais — adultos
e pediatricos — e também unidades especializadas
em cardiologia, oncologia, ortopedia e maternidade,
vinculadas as esferas federal, estadual ou municipal.
Hospitais psiquiatricos e de longa permanéncia fica-
ram fora da andlise.

Na avaliagdo foram considerados indicadores
como acreditacdo hospitalar, taxa de mortalidade
ajustada, percentual de internacdes de alta comple-
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xidade, disponibilidade de leitos de UTI, taxa de ocu-
pacdo e tempo médio de permanéncia dos pacientes
internados.

Na etapa final do ranking, o estudo passou a
incorporar também critérios relacionados a efi-
ciéncia hospitalar, compliance institucional e sa-
tisfacdo dos usudrios. A analise de eficiéncia foi
realizada com apoio do Instituto de Pesquisas Eco-
némicas, Administrativas e Contabeis de Minas
Gerais (IPEAD/UFMG), por meio da metodologia
DEA (Data Envelopment Analysis), utilizada inter-
nacionalmente para medir eficiéncia relativa em
organizag¢Ges complexas.

Melhores Hospitais Publicos do Brasil

1. Hospital Estadual de Sumaré (SP)

2. Hospital Estadual de Urgéncias Governador
Otdvio Lage de Siqueira (GO)

3. Centro de Referéncia da Saude da Mulher (Hos-
pital da Mulher — SP)

4. Hospital de Transplantes do Estado de Sao Pau-
lo (SP)

5. Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo
Ledo Carneiro (MG)

6. Instituto do Cancer do Estado de S3o Paulo (SP)

7. Hospital Geral de Itapecerica da Serra (SP)

8. Hospital Estadual de Sapopemba (SP)

9. Hospital Municipal Cidade Tiradentes (SP)

10. Hospital Geral de Itapevi (SP)
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Inscreva-se para o sorteio até 24 de Qﬁs .
junho de 2026, até as 17h. Utilize o A's
link e QR Code ao lado. { - e =

Ser socio ativo ha pelo menos 30 _ E CADASTRE-SE

S AGORA
Verifique se esta em dia com suas -
mensalidades associativas. ' E PnHT|CIPE!

tinyurl.com/sociop-junho

Esteja presente no dia do sorteio

para garantir sua chance de )
ganhar! \ Rua Conde de 5arzedas, 286

5é-5d0 Paulo-5P, 01512-000

g (11) 96948-0120 e CONTATO@SINTRACONSP.ORG.ER o SINTRACONSP.ORG.ER




ATRIBUNA &

DA CONSTRUGAD CIVIL

Copa do Mundo e jornada de
trabalho: saiba como ficam os
tias de jogos da Selecao
Brasileira

e
LB

Com a aproximacao da Copa do Mundo FIFA 2026,
muitos trabalhadores comecam a se perguntar como
ficard a jornada de trabalho nos dias de jogos da Se-
lecdo Brasileira.

A resposta é importante: diferentemente dos fe-
riados nacionais, os dias de jogos do Brasil ndo geram
automaticamente folga para os trabalhadores da ini-
ciativa privada. Isso significa que empresas e trabalha-
dores precisam estabelecer acordos para definir como
ocorrerd a liberacdo para acompanhar as partidas.

Em muitos casos, as empresas optam por flexi-
bilizar horarios, antecipar o encerramento do expe-
diente, compensar horas ou até mesmo liberar os
trabalhadores durante os jogos. No entanto, essas

medidas dependem de negociacdo e da
politica adotada por cada empregador.

No setor publico, normalmente sao
publicadas regras especificas estabele-
cendo horarios diferenciados nos dias
de jogos da Selegdao, especialmente
guando as partidas ocorrem durante o
expediente.

Para os trabalhadores da construcao
civil, a recomendacdo é que qualquer
alteracdao na jornada seja comunicada
previamente pelas empresas, garantin-
do transparéncia e evitando prejuizos
aos empregados.

O Sintracon-SP orienta os trabalha-
dores a procurarem informagdes junto
aos seus empregadores e ao sindicato
em caso de duvidas sobre compensacado
de horas ou eventuais mudangas na jor-
nada.

Além da paixao pelo futebol, a Copa
do Mundo costuma movimentar o ambiente de tra-
balho e promover momentos de integracao entre
os trabalhadores. Porém, é importante que todas as
adaptacdes ocorram dentro das regras e respeitando
os direitos da categoria.

O periodo da Copa também reforca uma discus-
sdo cada vez mais presente no mundo do trabalho:
a busca por jornadas mais flexiveis e equilibradas,
capazes de conciliar produtividade, lazer e qualidade
de vida.

Enquanto a bola nao rola, fica o alerta: acompa-
nhe as orientacdes da sua empresa e fique atento
aos seus direitos. Afinal, torcer pela Selecdo é impor-
tante, mas garantir seus direitos também é.
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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DA CONSTRUGAD CIVIL ‘M"

‘Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempre comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO
EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHSTALA{:éES

HIDRAUL ICAL'E PRED IAI 5
:un'l

w
:Hi llmpr:.pl:l. :m

Presencial « £8h

IHETALA§6E5 DE PAREDES E
f FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competincias relativas &

mnﬂnlmmu i, seguindo
ﬂﬂudt.ugmmt

REPAROS DE PINTURAS EM

EI:IIFII:A OES
Desenvolvimento de com

relativas & +1 it
uin:lln p‘lnﬂ:inu hDI'I'I'IrI-I‘dD
51@'. munng e meio ambiente.
« &Bh

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessdrias
para predial, instalacho
de sistemas

Presencial « 68h

RE PARAQACI EM
INSTALAGOES ELETRICAS

Pravoive & Siaehe. au oaiethe
em

elétricas residencials e comercials.

Presencial + 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS

RESIDEMCIAIS

competbncias que permitam
prestar m de manutengio pre-
ventiva e corretiva em | Ges elé-
tricas residencials e com
Presencial « 48h

esse o nosso QRCode e
ca sua inscricio nos cursos
qualificagdo do Sintracon-5P




DA CONSTRUGAO CIVIL

s @ ATRIBUNA

Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




