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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Jugquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragbes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagtes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa Ra-
malho (licenciado), Antonio de Freitas Pereira (Presi-
dente em exercicio), Atevaldo Vieira Leitdo (licenciado),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario), Wil-
son Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli Ra-
mos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ramalho
Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo
Rodrigues de Aratjo, Ezequiel Barbosa de Sales e
Antonio Pereira da Silva.

Conselho Fiscal (efetivos): José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagéo: Antonio de
Sousa Ramalho (licenciado) e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho (li-
cenciado) e Antonio de Freitas Pereira. Fotografia:
Arquivos SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint —
Tiragem: 200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2026/2021

O reajuste foi de .-

Novos pisos salariais:

NAO QUALIFICADO (serventes, continuos, vigias, auxiliares
de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
funcdes ndo demandem formacdo profissional)

e Més: RS 2.302,75

e Hora: RS 10,47

MEIO OFICIAL (trabalhadores em processo de qualificacao,
podendo permanecer até 12(doze) meses nesta funcao,
contados a partir da mudanca de piso)

e Més: RS 2.552,37

e Hora: RS 11,60

QUALIFICADO (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados

nao relacionados)

e Més: RS 2.801,98

e Hora: R$ 12,74

MONTADOR DE FORMA METALICA
e Més: RS RS 2.900,00
e Hora: R$ 13,18

MONTADOR DE INSTALACGES INDUSTRIAIS
e Més: RS 3.356,80
e Hora: RS 15,26

Para saldrios maiores que R$8.221,51, o reajuste sera valor
fixo de R$423,41.

Alimentacgdo:
eVale-alimentac3o: RS 509,98 por més.
eVale-refeicdo: RS 33,44 por dia de trabalho.

Seguro de vida:

e R$ 75.525,94 de indenizagdo por morte ou invalidez.

e RS 28.322,22 de indenizag¢do por morte natural.

¢ R$ 5.664,46 em caso de falecimento do conjuge do emprega-
do segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
e RS 3.398,32 para auxilio-funeral.
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Soterramento em obra gera
condenacao na justica e
reforca importancia da
seguranca no trabalho

woo-oubew :wabew|

Uma decisao da Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao voltou a chamar atenc¢do para a importan-
cia do cumprimento rigoroso das normas de segu-
ranga na construcao civil.

O caso envolve um trabalhador que foi vitima de
um grave acidente apds ser soterrado durante a exe-
cucdo de servicos em uma obra. A Justica do Trabalho
reconheceu a responsabilidade das empresas envol-
vidas e determinou o pagamento de indenizagao pe-
los danos sofridos pelo trabalhador.

A decisdo reforca um principio fundamental: a
seguranca no trabalho ndo é uma opc¢do, mas uma
obrigacdo legal e moral de todas as empresas.

Na construgao civil, atividades envolvendo esca-
vacoes, trabalho em altura, movimentacao de cargas
e operacao de maquinas exigem planejamento, trei-
namento adequado e fiscalizacdo permanente para
evitar acidentes.

O episddio serve de alerta para todo o setor. Aci-
dentes graves podem deixar sequelas permanentes,
comprometer a capacidade de trabalho e impactar
profundamente a vida dos trabalhadores e de suas
familias.

Para o Sintracon-SP, a prevencdo continua sendo
o melhor caminho.

O presidente em exercicio, Antdnio de Freitas,
destaca que investir em seguranca é investir na vida:

“Nenhuma obra é mais importante do que a vida
de um trabalhador. Toda empresa tem a obrigacao
de garantir condicBes seguras de trabalho, fornecer
equipamentos de protegao e cumprir as normas de
seguranca.”

O sindicato também reforca a importancia da
atuacdo dos técnicos de seguranca, da utiliza¢do cor-
reta dos EPIs e do cumprimento das normas regula-
mentadoras, especialmente em atividades de maior
risco.

A decisdo da Justica deixa uma mensagem clara
para todo o setor: quando a seguranca é negligencia-
da, as consequéncias podem ser graves tanto para os
trabalhadores quanto para as empresas.

Mais do que evitar processos e indenizagdes, in-
vestir em seguranca significa preservar vidas.

Na construcdo civil, a prevenc¢ado continua sendo a
ferramenta mais importante para garantir que todos
retornem para casa em seguranga ao final do expe-
diente.

woo oyiubew :wabew|
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FGTS: saiba como verificar se

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
é um dos principais direitos dos trabalhadores com
carteira assinada. Todos os meses, a empresa deve
depositar em uma conta vinculada o equivalente a
8% do saldrio do trabalhador, sem qualquer desconto
no saldrio.

Apesar de ser uma obrigacao legal, muitos traba-
Ihadores s6 descobrem que a empresa deixou de rea-
lizar os depdsitos quando sdao demitidos ou precisam
utilizar o beneficio.

Por isso, o Sintracon-SP orienta que todos acom-
panhem regularmente sua conta do FGTS.

Como verificar se o FGTS
estd sendo depositado?

A forma mais simples é através do aplicativo FGTS,
disponivel gratuitamente para celula-res.

Ap0s realizar o cadastro, o trabalhador consegue
consultar:

e Extrato completo do FGTS;

® Depositos realizados pela empresa;

e Saldo disponivel;

e Historico de movimentagdes;

e Eventuais valores em atraso.



A TRIBUNA &

DA CONSTRUGAD CIVIL 4%

Também é possivel obter informaces em agén-
cias da Caixa Econdbmica Federal mediante apresen-
tacdo de documento de identificacao.

Quais sao os sinais de alerta?

O trabalhador deve ficar atento quando:

@ Os depdsitos deixam de aparecer por varios meses;

@ Os valores depositados sdo inferiores ao esperado;

e Ha periodos trabalhados sem qualquer registro
de recolhimento.

Nesses casos, é importante agir rapidamente.

O que fazer se a empresa
nao estiver depositando?

A primeira orientagdo é reunir documentos que
comprovem a relacdo de trabalho, como:

e Carteira de trabalho;

e Holerites;

e Contrato de trabalho;

e Extratos do FGTS.

Em seguida, o trabalhador pode procurar o sindi-
cato para receber orientacdo e verificar as medidas
cabiveis.

O sindicato pode auxiliar na analise da situacdo e
orientar sobre os caminhos para exigir a regulariza-
cdo dos depdsitos.

Também ¢é possivel registrar dendncia junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego ou buscar seus di-
reitos na Justica do Trabalho.

N3o espere a demissao para conferir

Muitos trabalhadores acreditam que sé precisam
verificar o FGTS quando saem da empresa. Esse é um
erro comum.

A recomendacdo é acompanhar os depdsitos
mensalmente. Quanto antes uma irregularidade for
identificada, mais facil serd buscar a correcao do pro-
blema.

O presidente em exercicio do Sintracon-SP, Ant6-
nio de Freitas, faz um alerta:

“O FGTS é um direito do trabalhador. Acompanhar
os depdsitos é uma forma de proteger seu patrimé-
nio e garantir que a empresa esteja cumprindo suas
obrigacdes. Nao deixe para verificar apenas quando
precisar do dinheiro.”

O FGTS pode fazer a diferenca em momentos im-
portantes da vida, como compra da casa propria,
aposentadoria, demissdao sem justa causa ou situa-
¢Oes de emergéncia.

Mas atencdo: se a empresa deixar de recolher o
seu FGTS, vocé poderd cobrar judicialmente apenas
os depdsitos referentes aos Ultimos cinco anos. Além
disso, apds o término do contrato de trabalho, o pra-
zo para ajuizar a acdo trabalhista é de dois anos. Por
isso, fiqgue atento aos seus direitos e ndo deixe o pra-
ZOo passar.

Por isso, acompanhe regularmente sua conta e
procure o sindicato sempre que tiver duvidas ou
identificar qualquer irregularidade. Seus direitos
precisam ser respeitados.
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Ramalho participa da Conferencia
sindicais e autoridades do mundo

nais da Forca Sindical e presidente do Sindicato dos Comerciarios de Porto Alegre. | Sr. Rubens Fernandes, membro da direcao
Nacional da Forga Sindical e Vice presidente do SINTHORESP. | Sr. Valdir Farias, Secretario Geral do SINTHORESRP. |
Sr. Ortelio Palacio Cuests, Assessor Especial para Assuntos Internacionais da Forga Sindical, do SINTRABOR e FENABOR.

O presidente licenciado do Sintracon-SP, Ramalho
da Construcdo, esta participando da Conferéncia da
Organizagao Internacional do Trabalho, em Genebra,
na Suica, um dos mais importantes foruns mundiais
dedicados ao debate sobre emprego, direitos traba-
Ihistas e o futuro do trabalho.

O evento relne representantes de governos, em-
pregadores e trabalhadores de diversos paises, além
de ministros, especialistas, dirigentes sindicais e au-
toridades internacionais responsaveis por discutir os
rumos das relacdes de trabalho em um mundo cada
vez mais impactado pela tecnologia e pelas transfor-
magoes econdmicas.

Sr. Gilbert F. Houngbo, Diretor Geral da OIT, (Primeiro Durante a conferéncia, Ramalho participa de de-

Negro, africano, a ocupar o maximo cargo da OIT bates e encontros com liderangas sindicais de dife-

em mais de 100 anos de existéncia da organizagéo) rentes partes do mundo, acompanhando discussdes
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sobre reducdo da jornada de trabalho, saide mental,
qualificacdo profissional, novas tecnologias, prote-
¢do social e valorizacao dos trabalhadores.

A presenca do dirigente do Sintracon-SP reforca
a importancia de levar a realidade dos trabalhado-
res brasileiros para os espacos internacionais onde
sdo debatidos os grandes desafios do mundo do
trabalho.

Entre os principais temas discutidos estao os im-
pactos da inteligéncia artificial, as novas formas de
contratacdo, a necessidade de garantir empregos de
gualidade e os caminhos para que o desenvolvimen-
to econémico aconteca sem retirada de direitos.

Ramalho destacou a importancia da participacao
sindical nesses espacos: -

, rnational Labour

“E uma oportunidade de trocar experiéncias com dards: A level
liderangcas do mundo inteiro e conhecer solugbes que Ing field for al
estdo sendo debatidas em outros paises. Os traba-
Ihadores brasileiros precisam estar representados
onde o futuro do trabalho esta sendo discutido.”

O dirigente também ressaltou que muitos dos de-
safios enfrentados pelos trabalhadores da constru- bajo “
¢ao civil no Brasil sdo semelhantes aos encontrados Sr. Raul Rojas, Secretario Geral (Vice presidente) da CTP
em outras nagdes, especialmente em temas como Peru, presidente do Sindicato e da Federagao
jornada de trabalho, seguranca, qualificacdo e valo- da ConsfillligaaiIil do Peru
rizacao profissional.

A Conferéncia da OIT demonstra que as transfor-
macdes do mercado de trabalho sdo um tema glo-
bal e que a participacdo dos trabalhadores nesses
debates é fundamental para garantir que o avanc¢o
tecnoldgico e econdmico seja acompanhado de mais
direitos, protecao e qualidade de vida.

A presenca de Ramalho no evento coloca os tra-
balhadores da construcdo civil brasileira em didlogo
direto com algumas das mais importantes autorida-
des e liderancas sindicais do planeta, fortalecendo a Sr. S. Mallesham, Presidente da BMS,

luta por um mundo do trabalho mais justo, moderno (maior Central Sindical da India, com mais de
e humano 250 milhdes de trabalhadores afiliados).
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Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denduncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construcao, Presidente Sintracoh-éP

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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A rotina de quem trabalha no centro de Sao Pau-
lo, especialmente nas regides da Sé e da Liberdade,
vem sendo atravessada por um elemento cada vez
mais presente: a inseguranca. O caminho didrio entre
casa e trabalho ja ndo é sé deslocamento. Virou um
exercicio constante de atencao, de alerta, de calculo.

Dados recentes mostram que o crime na capital
nao esta distribuido de forma homogénea. Levanta-
mento aponta que menos de 4% do territorio da ci-
dade concentra cerca de 25% dos roubos de celular.

As regides préximas ao Sindicato dos Trabalhado-
res da Construcdo Civil reinem caracteristicas que
acabam favorecendo esse tipo de ocorréncia: fluxo
intenso de pedestres, corredores de 6nibus, estagdes
de metr6 e vias de ligagdo rapida. Se vocé passa por

) Bio eipadiyimid :wabew|

ali com frequéncia, esse padrio n3o soa estranho. E
o tipo de ambiente que permite acdo rapida, e fuga
ainda mais rapida.

O problema é que nada disso é exatamente novo.
A dinamica desses crimes ja é conhecida. E é justa-
mente essa repeticdo que comeca a levantar duvidas
sobre a capacidade de prevencao e resposta do atual
Governo, algo que, para quem vive essa rotina, fica
cada vez mais evidente.

Parte da explicacdo passa pelo efetivo policial.
Nos ultimos anos, houve reducdo. Durante o gover-
no Tarcisio de Freitas, a Policia Militar de Sdo Paulo
chegou ao menor numero de agentes do século. A
Policia Civil segue o mesmo caminho, acumulando
perdas no quadro. O impacto disso aparece na rua,
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e vocé provavelmente ja notou: menos presenca os-
tensiva, menos capacidade de investigacao.

O governador faz promessas, mas a recomposi¢cdo
é lenta e ndo acompanha o tamanho do problema.
Formar um policial leva tempo. Atrair novos profis-
sionais, com saldrios pouco competitivos, é outro
desafio.

O cenario reforca um diagndstico recorrente: a se-
guranca publica, especialmente em areas centrais e
de grande circulagao, depende nao apenas de agoes
pontuais, mas de planejamento continuo, presenca
efetiva do Estado e capacidade de antecipacao.

Diante desse quadro, a condug¢do do governo esta-
dual deixa de ser apenas insuficiente e passa a ser ques-
tionavel. A falta de resposta proporcional ao problema,
indica mais do que dificuldade de gestdo. Aponta para
uma escolha politica que tem negligenciado a seguran-
¢a justamente onde ela é mais necessaria.

O resultado é um centro cada vez mais vulneravel,
e uma populacdo trabalhadora exposta a um risco
que ja poderia, e deveria, estar sendo enfrentado de
forma mais efetiva.

DA CONSTRUGAD CIVIL

.
Uniao em defesa da segurancga publica

A seguranca publica é um dos temas que mais
preocupam os trabalhadores e suas familias. Afinal,
todos desejam sair de casa para trabalhar e retornar
com tranquilidade para seus lares.

Durante seu mandato como vereadora da cidade
de S3o Paulo, Adriana Ramalho teve atuagao desta-
cada na Comissao de Seguranca Urbana da Camara
Municipal, acompanhando debates, propondo solu-
¢oes e defendendo politicas publicas voltadas a pro-
tecdo da populagdo

Sua experiéncia no tema se soma a trajetoria de
Ramalho da Construcdo, que sempre defendeu a im-
portancia de garantir mais seguranca para os traba-
lhadores dentro e fora dos canteiros de obras, e tam-
bém a atuacdo do Deputado Reis, uma das principais
vozes do tema na Assembleia Legislativa.

Juntos, os trés formam uma importante parceria
em defesa da segurancga publica, entendendo que o
desenvolvimento social passa necessariamente pela
protecdo das pessoas, pelo fortalecimento das ins-
tituicOes e pela construgdo de politicas publicas efi-
cientes.

Mais do que combater a criminalidade, essa atu-
acao busca garantir qualidade de vida, tranquilidade
para as familias e oportunidades para que os traba-
Ihadores possam viver e trabalhar com dignidade.

A experiéncia de Adriana Ramalho, a lideranca sindi-
cal de Ramalho da Construcdo e a atuacdo parlamentar
do Deputado Reis demonstram que a seguranca publi-
ca exige didlogo, compromisso e unido de esforcos para
construir uma sociedade mais segura para todos.
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Inscreva-se para o sorteio até 24 de Qﬁs .
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Formatura do Sintracon-SP
celebra uuallilcag:ao
profissional e reiine emooan
conquistas e confraternizacao

O Sintracon-SP realizou no ultimo domingo uma
emocionante cerimonia de formatura que marcou a
conclusdo de seis cursos de qualificagdo profissional
promovidos pela entidade em parceria com institui-
¢cOes de ensino e formacao técnica.

Ao todo, 59 alunos concluiram sua formacao, dan-
do um importante passo para ampliar suas oportuni-
dades de emprego, crescimento profissional e valori-
zacao dentro do mercado de trabalho.

Os formandos receberam certificados nos cursos de:

e Revestimento de Paredes e Tetos com Argamas-
sa Projetada;

e Desenho de InstalagGes Hidrossanitarias;

e Instalacdes de Drywall;

e Montagem de Circuitos Elétricos Prediais;

e Acionamento Eletrénico de Maquinas Elétricas;

e Projeto de Painéis de Comandos Elétricos.

O evento foi marcado por momentos de muita ale-

gria, emocao e orgulho. Familiares,
amigos, professores e dirigentes sin-
dicais acompanharam a entrega dos
certificados, celebrando o esforco e
a dedicacdo dos alunos ao longo do
periodo de formacao.

A qualificacdo profissional tem
sido uma das principais ferramen-
tas para fortalecer a empregabili-
dade e preparar trabalhadores para
as novas exigéncias do mercado da
construcdo civil, setor que enfrenta
desafios relacionados a formacao e
a disponibilidade de mao de obra
qualificada.

Durante a cerimonia, foi desta-
cada a importancia do conhecimen-
to técnico para garantir melhores
oportunidades de trabalho, crescimento profissional
e aumento da produtividade no setor.

Além da formatura, o encontro também foi marca-
do por uma homenagem especial ao secretdrio-geral
e presidente em exercicio do sindicato, Anténio de
Freitas, carinhosamente conhecido como Toninho,
gue comemorou mais um aniversario ao lado dos tra-
balhadores, familiares e dirigentes da entidade.

A celebragdo reuniu emogao, reconhecimento e
espirito de confraternizacdo, reforcando os lagos en-
tre o sindicato e a categoria.

Para o Sintracon-SP, investir em qualificacdo pro-
fissional é investir no futuro dos trabalhadores e no
fortalecimento da construgao civil.

Mais do que certificados, os 59 formandos rece-
beram novas oportunidades para transformar suas
vidas por meio do conhecimento, da capacitacdo e
do trabalho.
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempre comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO
EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHSTALA{:éES

HIDRAUL ICAL'E PRED IAI 5
:un'l

w
:Hi llmpr:.pl:l. :m

Presencial « £8h

IHETALA§6E5 DE PAREDES E
f FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competincias relativas &

mnﬂnlmmu i, seguindo
ﬂﬂudt.ugmmt

REPAROS DE PINTURAS EM

EI:IIFII:A OES
Desenvolvimento de com

relativas & +1 it
uin:lln p‘lnﬂ:inu hDI'I'I'IrI-I‘dD
51@'. munng e meio ambiente.
« &Bh

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessdrias
para predial, instalacho
de sistemas

Presencial « 68h

RE PARAQACI EM
INSTALAGOES ELETRICAS

Pravoive & Siaehe. au oaiethe
em

elétricas residencials e comercials.

Presencial + 88h

FUNDAMENTOS DE

INSTALACOES ELETRICAS

RESIDEMCIAIS
competbncias que permitam

prestar mﬂm de ma pre-

ventiva e corretiva em | Ges elé-

tricas residencials e com

Presencial « 48h

esse o nosso QRCode e
ca sua inscricio nos cursos
qualificagdo do Sintracon-5P

woo oyiubew :wabew)
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




