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O reajuste foi de .-

Novos pisos salariais:

NAO QUALIFICADO (serventes, continuos, vigias, auxiliares
de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
funcdes ndo demandem formacdo profissional)

e Més: RS 2.302,75

e Hora: RS 10,47

MEIO OFICIAL (trabalhadores em processo de qualificacao,
podendo permanecer até 12(doze) meses nesta funcao,
contados a partir da mudanca de piso)

e Més: RS 2.552,37

e Hora: RS 11,60

QUALIFICADO (pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados

nao relacionados)

e Més: RS 2.801,98

e Hora: R$ 12,74

MONTADOR DE FORMA METALICA
e Més: RS RS 2.900,00
e Hora: R$ 13,18

MONTADOR DE INSTALACGES INDUSTRIAIS
e Més: RS 3.356,80
e Hora: RS 15,26

Para saldrios maiores que R$8.221,51, o reajuste sera valor
fixo de R$423,41.

Alimentacgdo:
eVale-alimentac3o: RS 509,98 por més.
eVale-refeicdo: RS 33,44 por dia de trabalho.

Seguro de vida:

e R$ 75.525,94 de indenizagdo por morte ou invalidez.

e RS 28.322,22 de indenizag¢do por morte natural.

¢ R$ 5.664,46 em caso de falecimento do conjuge do emprega-
do segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;
e RS 3.398,32 para auxilio-funeral.
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O Sintracon-SP marcou presenca na cerimonia de
posse da nova diretoria do Secovi-SP, um dos mais
importantes eventos do setor imobilidrio e da cons-
trucdo civil paulista.

Representando a entidade estiveram Gustavo Can-
dido, assessor de comunicag¢do do sindicato, e Débora
Ramalho, coordenadora de relagdes institucionais.

O evento reuniu autoridades, empresarios, diri-
gentes de entidades representativas e liderancas do
setor para discutir os desafios e as perspectivas do
mercado imobiliario para os préximos anos.

Durante a cerimoénia, foi destacado que o setor
deverd enfrentar desafios importantes em 2026,
especialmente relacionados ao custo do crédito, a
disponibilidade de mado de obra qualificada, a segu-
ranca juridica dos investimentos e a necessidade de
ampliar a oferta habitacional para atender a deman-
da crescente da populagao.

Ao mesmo tempo, liderancas do setor demonstra-
ram confianca na capacidade da construgao civil de con-
tinuar impulsionando a economia, gerando empregos e
contribuindo para o desenvolvimento das cidades.

A participacao do Sintracon-SP reforca a impor-
tancia do didlogo permanente entre trabalhadores,

N

SECOVIEL

empresarios e instituicdes que atuam na construcao
civil e no mercado imobiliario.

Para a entidade, acompanhar os debates estra-
tégicos do setor é fundamental para garantir que o
crescimento econdmico esteja alinhado a valorizacao
da mao de obra, a geracao de empregos de qualida-
de e ao fortalecimento das relacdes de trabalho.

A presenca do sindicato em eventos como este
demonstra o compromisso de participar ativamente
das discussdes que impactam diretamente o futuro
da construcao civil, dos trabalhadores e do desenvol-
vimento do Estado de Sao Paulo.

O Sindicato € a for¢a que garante EAs1I{T (el

slel- A {fe]olellglele[e](=I-Ne[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

Somos a unido dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigtes .
de trabalho! Trabalhader unido & direito conquistodo! MNao fique s6, fique socio do sindicato
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FGTS: saiba como verificar se

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
é um dos principais direitos dos trabalhadores com
carteira assinada. Todos os meses, a empresa deve
depositar em uma conta vinculada o equivalente a
8% do saldrio do trabalhador, sem qualquer desconto
no saldrio.

Apesar de ser uma obrigacao legal, muitos traba-
Ihadores s6 descobrem que a empresa deixou de rea-
lizar os depdsitos quando sdao demitidos ou precisam
utilizar o beneficio.

Por isso, o Sintracon-SP orienta que todos acom-
panhem regularmente sua conta do FGTS.

Como verificar se o FGTS
estd sendo depositado?

A forma mais simples é através do aplicativo FGTS,
disponivel gratuitamente para celula-res.

Ap0s realizar o cadastro, o trabalhador consegue
consultar:

e Extrato completo do FGTS;

® Depositos realizados pela empresa;

e Saldo disponivel;

e Historico de movimentagdes;

e Eventuais valores em atraso.
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Também é possivel obter informaces em agén-
cias da Caixa Econdbmica Federal mediante apresen-
tacdo de documento de identificacao.

Quais sao os sinais de alerta?

O trabalhador deve ficar atento quando:

@ Os depdsitos deixam de aparecer por varios meses;

@ Os valores depositados sdo inferiores ao esperado;

e Ha periodos trabalhados sem qualquer registro
de recolhimento.

Nesses casos, é importante agir rapidamente.

O que fazer se a empresa
nao estiver depositando?

A primeira orientagdo é reunir documentos que
comprovem a relacdo de trabalho, como:

e Carteira de trabalho;

e Holerites;

e Contrato de trabalho;

e Extratos do FGTS.

Em seguida, o trabalhador pode procurar o sindi-
cato para receber orientacdo e verificar as medidas
cabiveis.

O sindicato pode auxiliar na analise da situacdo e
orientar sobre os caminhos para exigir a regulariza-
cdo dos depdsitos.

Também ¢é possivel registrar dendncia junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego ou buscar seus di-
reitos na Justica do Trabalho.

N3o espere a demissao para conferir

Muitos trabalhadores acreditam que sé precisam
verificar o FGTS quando saem da empresa. Esse é um
erro comum.

A recomendacdo é acompanhar os depdsitos
mensalmente. Quanto antes uma irregularidade for
identificada, mais facil serd buscar a correcao do pro-
blema.

O presidente em exercicio do Sintracon-SP, Ant6-
nio de Freitas, faz um alerta:

“O FGTS é um direito do trabalhador. Acompanhar
os depdsitos é uma forma de proteger seu patrimé-
nio e garantir que a empresa esteja cumprindo suas
obrigacdes. Nao deixe para verificar apenas quando
precisar do dinheiro.”

O FGTS pode fazer a diferenca em momentos im-
portantes da vida, como compra da casa propria,
aposentadoria, demissdao sem justa causa ou situa-
¢Oes de emergéncia.

Mas atencdo: se a empresa deixar de recolher o
seu FGTS, vocé poderd cobrar judicialmente apenas
os depdsitos referentes aos Ultimos cinco anos. Além
disso, apds o término do contrato de trabalho, o pra-
zo para ajuizar a acdo trabalhista é de dois anos. Por
isso, fiqgue atento aos seus direitos e ndo deixe o pra-
ZOo passar.

Por isso, acompanhe regularmente sua conta e
procure o sindicato sempre que tiver duvidas ou
identificar qualquer irregularidade. Seus direitos
precisam ser respeitados.
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Programa Gapacita Trahalhador

turmas e amplia qualificacao pr

woo-oyiubew :wabew|

O Sintracon-SP deu mais um importante passo na
formacao profissional da categoria. No ultimo saba-
do, tiveram inicio mais quatro novas turmas do pro-
grama Capacita Trabalhador, iniciativa desenvolvida
em parceria com o Sebrae e o Senai.

A acdo reforca o compromisso do sindicato com a
gualificacdo da mao de obra da construcao civil, pre-
parando trabalhadores para os desafios de um mer-
cado cada vez mais exigente e competitivo.

Os cursos oferecem conhecimento técnico, aper-
feicoamento profissional e novas oportunidades de
crescimento para os participantes, contribuindo para
o fortalecimento da empregabilidade e da produtivi-
dade no setor.

A iniciativa também responde a uma demanda
crescente da construcgdo civil por profissionais qua-
lificados, um dos principais desafios apontados por
empresas e especialistas da area.
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Para o Sintracon-SP, investir em educacao e capa-
citacdo é investir no futuro dos trabalhadores e no
desenvolvimento do setor.

“A qualificagdo profissional é uma das ferramen-
tas mais importantes para valorizar o trabalhador e
ampliar suas oportunidades. Quanto mais preparado
estiver o profissional, maiores serdo suas possibilida-
des de crescimento”, destaca a dire¢do do sindicato.

O programa Capacita Trabalhador tem se conso-
lidado como uma das principais iniciativas de for-
macao profissional da entidade, contribuindo para a
insercdo e o aperfeicoamento de centenas de traba-
Ihadores da construgao civil.

Com o inicio dessas novas turmas, o Sintracon-SP
reafirma seu compromisso de seguir investindo na
formacao da categoria, fortalecendo a mao de obra e
ajudando a construir um setor cada vez mais qualifi-
cado e preparado para o futuro.
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Sintracon-SP realiza 445 assembleias e atende centenas
de denduncias de irregularidades nas obras

Ramalho da Construcao, Presidente Licenciad-c;

Chicao - diretor Sintracon-SP

Enquanto muitos sé falam, o Sintracon-SP age.
O sindicato reforcou seu compromisso com o traba-
Iho de base, marcando presenca diaria nos canteiros
de obras, escutando os trabalhadores e lutando por
seus direitos.

Durante o més de janeiro, o Sintracon-SP realizou
445 assembleias nos locais de trabalho, debatendo
diretamente com os operdrios os temas mais impor-
tantes da categoria, como a Convencdo Coletiva de
Trabalho, reajustes salariais, seguranca, alimentacao
e condicdes dignas nos canteiros.

“E no ch3o da obra que sentimos a realidade do
trabalhador. Ndo tem atalho: quem quer defender a
categoria tem que estar presente, de frente, dialo-
gando, ouvindo e agindo”, destaca Chicdo, diretor de
base do Sintracon-SP
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Josi - diretora Sintracon-SP

Onde tem irregularidade,
o Sintracon-SP entra em agao

Além do trabalho de orientacdo, o sindicato atuou
com firmeza diante das irregularidades. Foram 20
paralisagcdes parciais em obras que desrespeitavam
a convengdo ou deixavam os operarios em situacao
precariedade e de risco.

Essas agdes ndo sé interromperam abusos, como
também garantiram vitérias concretas — como o pa-
gamento imediato de saldrios atrasados, entrega de
EPIs, melhoria das condi¢des de alojamento e regula-
rizacao de beneficios como VR, VA e Vale Transporte.

“Se a empresa ndo respeita, o Sintracon-SP faz
uma assembleia com os trabalhadores, e estando
todos de acordo, paralisamos a obra. Nosso lado é
o do trabalhador. Onde houver desrespeito, estare-
mos prontos para agir, com coragem e responsabi-
lidade”, afirma Ramalho da Construcdo, presidente
do Sintracon-SP.

Anderson - diretor Sintracon-SP

Ramalho Junior - diretor Sintracon-SP.

Dentincia é um direito, e o sindicato esta para ouvir

O sindicato também recebeu e atendeu diversas de-
nuncias andénimas de trabalhadores que enfrentavam
problemas como falta de pagamento, descontos inde-
vidos e ndo fornecimento de alimentacdo ou transpor-
te. Todas foram apuradas, resultando em fiscalizacdes,
notificagGes e negociagdes com as empresas.

O Sintracon-SP reafirma seu compromisso com
a luta permanente por dignidade, respeito e valo-
rizacdo do trabalhador da construcao civil. E refor-
ca: “Nao fique s, fique sécio”. Fortaleca quem esta
ao seu lado todos os dias. Gratuito e de qualidade.
Esse convénio é um marco nesse sentido”, comple-
tou Ramalho.

Zé Luiz - diretor Sintracon-SP
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Claudia Aparecida Zanini Fonseca e
Rosana Alves Correia Toledo
- Assistentes Sociais do Seconci-SP -

A doacdo de sangue é um ato de solidariedade,
empatia e responsabilidade social, que pode salvar
muitas vidas. Ao doar, uma pessoa oferece esperanca
e a chance de sobrevivéncia.

Os hospitais e hemocentros precisam manter
os estoques de sangue sempre abastecidos, pois a
demanda é constante. Todos os dias, milhares de
pessoas dependem de transfusGes sanguineas para
sobreviver, seja em casos de acidentes, cirurgias, tra-
tamentos de cancer ou doengas graves.

Diferentemente de outros recursos médicos, o
sangue nao pode ser fabricado artificialmente, o que
torna a participagdo dos doadores ainda mais impor-
tante. Uma Unica doacdo pode beneficiar até quatro
pessoas, demonstrando como um pequeno gesto

woooyubew :wabew|

pode fazer uma grande diferenca na vida de alguém.

14 de junho — Dia Mundial do Doador de Sangue

O objetivo desta data é homenagear a todos os
doadores de sangue e conscientizar os ndo-doadores
sobre a importancia do ato. A data foi criada por ini-
ciativa da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), e o
dia escolhido é uma homenagem ao nascimento de
Karl Landsteiner, imunologista austriaco pioneiro na
descoberta dos grupos sanguineos.

Junho Vermelho, um convite para fazer a diferen-
¢a navida de alguém

Esta campanha nacional visa incentivar a doacao
de sangue no Brasil. Criada em 2015, a campanha
busca aumentar os estoques de sangue, especial-
mente em periodos criticos do ano, como o inverno,
guando as doacdes costumam diminuir.

E promovida pelo Ministério da Saude e conta
com a participacdo de érgdos federais, organizagdes
privadas e ndo governamentais, ressaltando a impor-
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tancia da doacdo de sangue e de promover um habi-
to de doacado continua.

Cabe ressaltar que doar sangue nao traz riscos a
salde quando realizado de maneira correta e com
acompanhamento profissional. O organismo recu-
pera rapidamente a quantidade de sangue doada, e
todo o material utilizado é descartavel, garantindo
seguranca ao doador. Mesmo sendo um procedimen-
to rapido e seguro, muitas pessoas ainda deixam de
doar por medo, falta de informacgdo ou preconceitos.
Por isso, é necessario combater os mitos relaciona-
dos a doacdo e incentivar campanhas de conscienti-
zacao, principalmente entre os jovens.

O Servico Social na doagdo de sangue

A atuacdo do Servico Social na perspectiva da do-
acdo de sangue é fundamental no planejamento e
na execucao de campanhas educativas, mobilizacdo
social em empresas, escolas e comunidades para
manter os estoques de sangue estaveis; na conscien-
tizacdo e fidelizacdo de doadores, no acolhimento
humanizado do doador, além de orientar a popula-
cdo sobre a importancia da doacdo segura, orientan-
do sobre preconceitos e medos associados ao proce-
dimento.

Passo a passo da doacao

Preparacdo e Agendamento: Beba bastante agua
antes de comparecer. A doacao também pode ser
agendada no hemocentro ou banco de sangue.

Recepcdo e Cadastro: Apresente um documento
de identidade oficial com foto para registrar seus da-
dos no sistema.

Pré-Triagem: Verificacdo dos sinais vitais (pressdo
arterial, batimentos cardiacos) e um teste rédpido de
anemia (gota de sangue no dedo).

Triagem Clinica: Entrevista individual, sigilosa e
obrigatdria com um profissional de salude para obter
informacdes referentes ao histdrico de saude, uso de
medicamentos e comportamentos, garantindo a se-
guranga de quem vai receber o sangue.

Coleta de Sangue: Em uma sala restrita, sdo cole-
tados o sangue e algumas amostras para exames. O
procedimento leva de 8 a 15 minutos.

Lanche e Recuperacdo: Apds a doacdo, descanse

por alguns minutos na area de recuperacdo e faca um
lanche oferecido pelo hemocentro para repor liqui-
dos e energia.

Critérios basicos e impedimentos

Idade: Ter entre 16 e 69 anos (menores de 18 pre-
cisam de autorizacdo dos responsdveis). A primeira
doacdo deve ser feita antes de completar 61 anos;

Peso: Pesar no minimo 50 kg;

Saude: Estar em boas condicdes de saude, pesso-
as com sintomas de gripe/resfriado, ou portadores
de doencas infecciosas/cronicas ndo podem doar;

Impedimentos Temporarios: Vacinas, uso de cer-
tos medicamentos e viagens exigem prazos especi-
ficos de espera (geralmente de 48 horas a 30 dias).
Gestantes e lactantes nao podem doar;

Intervalos: Homens podem doar a cada 60 dias
(maximo de 4 vezes ao ano). Mulheres podem doar a
cada 90 dias (maximo de 3 vezes ao ano);

Ndo estar em jejum, evite alimentos gordurosos
nas trés horas antes da doac¢do, dormir pelo menos
6 horas na noite anterior, ndo consumir alcool nas 12
horas anteriores e evitar fumar por pelo menos 2 ho-
ras antes da doacao.

Existem gestos que marcam para sempre. Doar
sangue é um deles. Em poucos minutos, vocé pode
mudar o destino de uma vida. Seja doador!

Acessando o portal.prosangue.sp.gov.br é possi-
vel agendar sua doagao, consultar a posi¢ao de esto-
gue e buscar informacdes de onde doar.

Fonte: Seconci-SP

woo-oyiubew :wabew|
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Os numeros da seguranca publica em S3o Pau-
lo contam uma histéria que ndo cabe em slogans.
Nos ultimos meses, os registros mostram aumento
da letalidade policial, ou seja, mais pessoas mortas
em ac¢Oes envolvendo agentes do Estado. Esse cres-
cimento ndo ficou restrito a capital. Avancou pelo in-
terior e pelo litoral, espalhando um padrao que antes
era mais concentrado.

Ao mesmo tempo, outros dados ajudam a compor
esse cenadrio. Levantamentos do Férum Brasileiro de Se-
guranca Publica indicam que policiais civis de Sdo Paulo
recebem, em média, cerca de RS 12 mil abaixo da média
nacional. Em rankings salariais, o estado aparece entre
0s ultimos colocados. No caso da Policia Militar e Policia
Penal, a situacdo é semelhante: saldrios entre os mais
baixos do pais, em alguns casos bem distantes do que é
pago em outras unidades da federacdo.

Mesmo com reajustes recentes, a posi¢ao pouco
muda. Delegados em inicio de carreira seguem rece-
bendo valores inferiores aos de estados como Parana
e Distrito Federal. E o problema ndo é so6 o salario.
Ha déficit de efetivo que ultrapassa dezenas de mi-
Ihares de cargos em diferentes areas, além de relatos
recorrentes sobre falta de estrutura, equipamentos
defasados e sobrecarga de trabalho.

O estado que mais arrecada no pais mantém suas
policias entre as menos valorizadas, ao mesmo tem-
po em que registra aumento nas mortes decorrentes
de intervencdo policial.

Policial também é trabalhador. E trabalhador sob
pressdo, com baixa remuneragdo, pouco suporte e
alta exposicdo, atua em condicGes que estdo longe
do ideal. Isso nao justifica desvios, mas ajuda a en-
tender o ambiente em que eles podem ocorrer com
mais frequéncia.

O debate sobre seguranca publica costuma ser
tratado como se fosse apenas uma questdo de en-
frentamento. Mas ele também ¢é, inevitavelmente,

uma questdo de trabalho: saldrio, estrutura, jornada,
formacdo, acompanhamento. Ignorar isso é olhar sé
para a superficie.

Unido em defesa da seguranga publica

A seguranca publica é um dos temas que mais
preocupam os trabalhadores e suas familias. Afinal,
todos desejam sair de casa para trabalhar e retornar
com tranquilidade para seus lares.

Durante seu mandato como vereadora da cidade
de S3o Paulo, Adriana Ramalho teve atuacao desta-
cada na Comissdo de Seguranca Urbana da Camara
Municipal, acompanhando debates, propondo solu-
¢oes e defendendo politicas publicas voltadas a pro-
tecdo da populacao.

Sua experiéncia no tema se soma a trajetéria de
Ramalho da Construcdo, que sempre defendeu a im-
portancia de garantir mais seguranca para os traba-
lhadores dentro e fora dos canteiros de obras, e tam-
bém a atuacdo do Deputado Reis, uma das principais
vozes do tema na Assembleia Legislativa.

Juntos, os trés formam uma importante parceria
em defesa da seguranca publica, entendendo que o
desenvolvimento social passa necessariamente pela
protecdo das pessoas, pelo fortalecimento das institui-
¢Oes e pela construcdo de politicas publicas eficientes.

Mais do que combater a criminalidade, essa atu-
acao busca garantir qualidade de vida, tranquilidade
para as familias e oportunidades para que os traba-
Ihadores possam viver e trabalhar com dignidade.

A experiéncia de Adriana Ramalho, a lideranca sindi-
cal de Ramalho da Construcdo e a atuacdo parlamentar
do Deputado Reis demonstram que a segurancga publi-
ca exige didlogo, compromisso e unido de esforcos para
construir uma sociedade mais segura para todos.

Por Deputado Reis
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Banco

< Ialentos

Acesse nosso QRCode
e faga o cadastro do
seu curriculo

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para
garantir sua participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habllidades e
experiéncias na industria da construgao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas gue estao
buscando profissionais qualificados na area da construcao civil,
aumentando suas chances de conseguir uma vaga de emprego.

TRABALHADO

O Sintracon-SP através do programa Capacita Trabalhador, £
oferece cursos de qualificacdo profissional na area da construgao civil. |
Mao perca tempo e se inscreva pelo site.

J CURSOS DISPONIVEIS

] + FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS RESIDENCIAIS
i + PAINEIS DE COMANDOS ELETRICOS PARA PARTIDA DE MOTORES

1 - REPARAGAO EM INSTALAGOES ELETRICAS ;
: + TECNICAS DE REVESTIMENTO EM PAREDES EXTERNAS :
t «  FUNDAMENTOS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS

- TECNICAS DE INSTALAGOES DE PAREDES E FORROS EM DRYWALL
+  REPAROS DE PINTURAS EM EDIFICAGOES

E- s[8] Acesse onosso QRCode e
a3 faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagdo do Sintracon-SP ¢
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‘Meu amigo
trabalhador,
nunca esquega:
sua forca move esta cidade.
Com coragem,
disciplina e unido,
vocé vence qualquer desafio.
Conte sempre comigo
- sequimos juntos na luta.” -

Ramalho da Construcdo
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Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagio
profissional na area da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO
EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéneias de revestimenta
em parede exberna com AMgMMAsSa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHSTALA{:éES

HIDRAUL ICAL'E PRED IAI 5
:un'l

w
:Hi llmpr:.pl:l. :m

Presencial « £8h

IHETALA§6E5 DE PAREDES E
f FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competincias relativas &

mnﬂnlmmu i, seguindo
ﬂﬂudt.ugmmt

REPAROS DE PINTURAS EM

EI:IIFII:A OES
Desenvolvimento de com

relativas & +1 it
uin:lln p‘lnﬂ:inu hDI'I'I'IrI-I‘dD
51@'. munng e meio ambiente.
« &Bh

PAIN ElS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessdrias
para predial, instalacho
de sistemas

Presencial « 68h

RE PARAQACI EM
INSTALAGOES ELETRICAS

Pravoive & Siaehe. au oaiethe
em

elétricas residencials e comercials.

Presencial + 88h

FUNDAMENTOS DE

INSTALACOES ELETRICAS

RESIDEMCIAIS
competbncias que permitam

prestar mﬂm de ma pre-

ventiva e corretiva em | Ges elé-

tricas residencials e com

Presencial « 48h

esse o nosso QRCode e
ca sua inscricio nos cursos
qualificagdo do Sintracon-5P
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents |
K

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = ﬁ

W Dregoria » ooy
E J583Paulo | UOCCITANE | | wfgcinicarares | & DROGASIL |
Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" : L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
| =
) FEMME - | il |
I_ aboratério 1 Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

Universidade

- I UNISA - Universidade s . Drogaria Pacheco commes
ruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake
E C“RE;N; -r ﬂ | Droga -
&ﬂﬂfﬁ\amw URa:a
ik

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i w Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® D sintracon-SP: (11) 3388-4800




